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Seguridad
EiBosque 073 3ET. 2003
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE

El Memorandum N® 601282 de fecha OF de agosto de
20113, medianie | cual el Director de Administracidn y Finanzas salicita al 5r Alcalde decretar 12 aprobacion
del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Saguridad, de fecha 23 de abril de 2013,

La Providencia M 1023234 de facha 08 de agosto de
2013 mediante 1a cual la Alcaldesa (S} autoriza la aprobacion del Reglamento Interna de Orden, Higiene y
Seguridad

Y, en uso de las facultades, competencias y atdbuciones
nue me confieren la Ley N* 18,695, Organica Constiucional de Municipalidadas y sus Modificaciones.

DECRETC

APRUEBA Reglamento Interno de Orden, Higiena y
Seguridad, el cual se adjunta y se enliende formar parte inlegrants del presente instrumenta,

ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(Fdo.) JIMENA LAURIA TAPIA, ALCALDESA {S); REINALDC FLORES AGUILERA, ABOGADO;
SECRETARIC MUNICIPAL (5).

Lo que comunico para su conocimianto y fines pertinentes.
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REGLAMENTO DE ORDEN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD N” 21

El Bosgue, 23 de abeil de 2013
Actualizacion de Reglamento de Qrden, Higiene y Sequridad del 01 Febrere de 2002

i. Enero de 2006
2. Julis de 2043

Este reglamento contiene las normas por las cuales se regiran los trabajadores de: La
lustre Municipalidad de E| Bosgee.

Praamhula

El Reglamenta Interno de Orden, Higiene y Segurdad es un imsfrumento gue
fundarmeantade en & orden jurldico |aboral vigente, constibiys &l estatute mediante el
cual la Municipalidad flja las condiciones generales de arden de lrabajo interno e
infarma at trabajador sobre las normas de higiene ¥ seguridad contempladas &n la
tegislacitn, tendientes a protegerlo.

Este reglamentn afecta a la felalidad de log trabajadores de la Municipalidad,
cualguiara sea el cargo, tipo de contratacion y fugar en &l que presten servicios.

Las dispasiciones que contieng el presente reglamente hant sido establecidas con of
fin de prevenic riesges de Accidentes del Trabaje o Enfermedades Frofasionales que
pudigran afectar a los trabajadores de |3 llustre Municipalided de El Bosque v
conbribuir, agi, @ mejorar y aumenlar a seguridad en la misma.

Logs Objetivos del presente Reglamento Inferng de Grden, Migicne vy Seguridad son los
siguicntes:

a) Dar a conocer a log trabajadores tode 1o concermients al Confrate da Trabajo, €n
cuanto a las obligagiones, prohibiciones y sanciones en las que se pueda incurrir al
no mantener una debida pbheervancia del cenjunts de normas y estipulaciones que
b regulan.

b} Evitar que los trabajadores cametan actos o praclicas inseguias en el desempaic
der sus funciones.

c} Determinar y congcer log procadirmientos qus se daben seguir cuando se produzcan
accidentes ¥ sean detecladas acciones yo condicipnes que comstituyan un riesgo
para los trabajadores o daftos a fos equipos, instalaciones, materfales de trabajo,
ete.

El édmbite de aplicagion del presente reglarmento es loda ta Municipalidad a fraves de
sus diversos estamentos, en orden a que lodes, Directores. Jefes de Deparfamentos v
Trabajadores deben unir sus esfuerzos y aportar toda @ colaboracion posible con &l
fin de lograr los abjetivos propuestos gue na son otros que alcanzar niveles
competlitivos &n los Servicios prestadas por el Municipio, bas&ndose en un control
estricto de las normas que regulan las condicicnes laborales ¥ de seqguridad en el
frabajo evitando, par una parte, log problemas faborales, ¥ por otrn, las cauzas que
provocan accidentes v enfermedades profesionsles gue van en perjuicio directo de las
partes involucradas.



TITULO
DEL ORDEM
CAPITU, Q PRIMERQ
GENMERALIDADES

Articufe 1.- El presente Reglamento fnterno de Orden, Migiene y Seguoridad, en
adelante, "Reglamento Interno®, segin fo dispuesto an e Libro | Titulo HI del Cadigo
del Trabajo, rige los derechos, okligaciones y prohibiciones gue tignen los
trabajadares que prestan sus servicios en la lestre Municipalidad de El Bosgue
domiciliada en Calle Alsjandre Guzman N® 735 de la comuna de El Bosque, en
adelante el Municipio o la Municipalidad”, ¥ dispone las nermas de crden, higiene ¥
se2gunidad a gue deben agjustarse en su trabajo, permanencia v vida en &sta.

La Municipalidad esla obligada a mantener al dia este Reglamenio Interng. ¥ lgs
trabajadores a cumplir con las exigencias que éste les impone. El Munlclpio
promovers al interior de la organizacion el mutuo respeto entre |os trabajadores v
ofrecera un sistema de solucion de confliclos cuande la situacién asl lo amerite, sin
costo para ellos.

El personal de la Municipalidad prestard toda su cooperacion para posibilitar la
adecuada apficscion de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes al
respecto.

Adiculo 2.- El Reglamento lnterna forma pacle integrante de las respectives Cantratos
de Trahajo que han celebrade los trabajadores de da Municipalidad, de manera gua su
inohservancia sera sancionada con amonestacion verbal, escrfta o con t&rmina del
Caontrato i lo amerita,

Pesde la fecha de ingreso a ta | Municipalidad de EI Bosque los trabajadores no
podran alegsr ignorancia de las disposiciches de esle Reglamente debiéndosze dejar
express coanstanciz en sus contratos de trabajo, la recepeidn del misma, el deber de
conocer de sus obligaciones y de cumplirlo plenamente.

CAPITULO Il
DE L.OS REQUISITOS DE INGRESO

Articule 3- Los postulantes & algun carge dentro de la Municipalidad, debsran
semeterse a [as  endrevislas, ewAmenes, evaluaciones vy capacitaciones fue
correspondan de acuerdo 8 a8 caracteristicas del cargo a llenar.

Toda persena seleccionada para ingrasar & trabajar a la Municipalidad, deberd cumpiir
Con 103 siguientes requisitos:

. comprehada aplitud de competencia, busna conducta y honorabilidad

* Falud campalible con la naturaleza del cargo, acreditada mediante Cerificado
Médicn, si fuese necesaria

. Poseer y comprobar mediante los correspondientas cedificados o titulos, los
estudios, fermacitn, experiencia, conocimientos y competencias que sean
necesarios para desempefiar un detenminado cargo o funcién.

. 3 es menor de 18 afios, cumplir con las prescripciones del articula 13 del
odiga del Trabajo.

Bl Municipic, se reserva el dereche de rehusar cualguiera postulacion gque sea
incanveniente para sus intereses o acepfar aqueflas que no cumplan fos reguisitos
exigidos, cuanda la naturaleza del respectivo cargo 0 las calificaciones gque exhiba &l
pestulante, asl lo aconseje.

Articula 4.- Todo trabajadar al ingresar al Wuonicipio debera, presentar  af
Departamente de Persenal los antecedentes y documenios que se indican:

' Documentacion exigida para el ingrese del personal de planta {articula 10 Ley
18.583;

. Aviso de cesacicn de senvicios o finiquitos con (itimo empleadar, st procediera.

- Certificade de nacimients, afiliacidn previsional y sistema de  salud,

correspandiente.

. Cerlificados emitides par &l Servicio de Registro Civil necesanios para acreditar
el estadn civil y |as cargas familtares segin sea el caso.

. Cualquicr otro antecedents que el Municipio estime necesario ¥ que tengan &
cardcter imprescindible, segun su propia calificacion para peder celebrar el
contrato de trabajo,

* Exhibir su cédula de identidad vigente.

' curriculum Vitae

i se compreeba, posteriormente; que para ingresar af Municipio se presentaron
documentos falsos o adulterados, la municipalidad lo considerard especialments grave
en atencian a la causal de términa del contrato establecida en o N® 1 del articula 189
el Codigo del Trabajo.

Ademas, en el caso de los vigitardes privadses, e deja sslablecido coma condicion
esencial para tener la vigencia det contrate, que el trabajador debera lener al dia su
tarjeta de “vigilante privade”, por la prefectura de Carabineros respectiva, de acurdo a
by esfablesido en ef arficule 13 del Reglamento del Decroto Loy N* 3607 de 19871,
sabre el funcicnamiente de vigilanfes privados del Ministerio del Interior.



Articule 5.- Cada vez gue se produrcan variaciones en los antecedentes persanales
que ef trabajador acompafia a se ficha de antecedanies deberd comunicarias a el
Departamento de Recursos Bumanos y proceder a su actualizacion adjuntando los
certificados pertinentes, en un plaze ne superior a 30 dias a contar de las
modifisaciones.

CAPITULC I
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Artlegln 6.- Cumphides los requisifos eslablecidog en el Titwlo anberior y dentro del
plaze de 15 dlas conlados desde |la fecha de ingreso del trabajador, se procedsrs a
celebrar por escrito el respective contrate que se extenderd en res ejemplares
suscrites par ambas partes, gquedando un eiemplar en poder del trabajadar ¥ dos
ejemplares en poder del empleador. De este hacho guedard gonstancia con su firma
&n &l gjemplar del empieador.

En el evento que ef contrato de trabajo sea por obra, trabajo o servigio determinado o
e durarion infericr a treinta dias deberd escriturarze en el plazo de 5 dias de que
fugron contratados.

A la firma del contrato por el trabajador, se procederd a |z emtrega del presente
Reglamenta fnterno, el cual forma parte integrante de dicho contralo. En la copia qua
quedse en poder del empleador, el brabajador deberd dejar constancia escrita, hajo su
firma, de la recepcidn del presents Reglamento.

Arfleule 7.- Bl contrate de babajo deberd contensr a lo menos [as siguientes
estipulaciones.

. Lugar v fecha del contrata

* Individuatizacidn de las partes con indicaciin de la nacicnalidad, estade civil,
demigilio ¥ fecha de nacimienta v ingraso del trabajador.

- Determinacian precisa y clara de la naturaleza de los servicios y el lugar en gue
hayan de prestarse. : '

. tlonto forma y perieds de pago de las remuneracionss acordadas.

. RDuracion y distribucian de la jormada de trakajo

. Plazo del confralo

* Ceméds pacfos que acordaren las partes. Deberd ademds sefalarse los

beneficics adicionales que otorguen la Municipalidad empleadora.

. Declaracitn de que €l {rabajador conoce y acept: |23 disposiciones del
prezente Reglamento Interna de Orden, Higiene ¥ Seguridad.

Articulo 8.- Las modificaciones del Contrate de Trabajo se cansignaran por escrito al
dorso de los ejemplares del mizma, o en documentos anexos firmade por smbas
partes o por une neeve manteniendo 13 fecha de ingreso.

Artlculo 8- Mo sera necesaric modificar los confrates para consignar por escrito en
ellog los aumentos derivados de resjustes de remuneraciones. Sin embargs aun en
este caso la remuneracidn def trabajador deberd aparecer scfualizada en los cantratos
de trabajo por lo menos una vez al afin, incluyendo los referidos ajustes.

Si los antecedenles personales del frabajador esto es domicilio y otros, experimenten
algin carbio sera obligacién del trabajador informar al memicipio para los efectos
pertinentes.

Arfcula J0.- ElI empleadar podra alterar fa naturaleza de los servicios o el silio o
recinio en que elivs deban prestarse a condicidn de gue se trate de labores gimilares y
gue €l sitic o recinto quede dentro del misma lugar o ciudad sin que ells imports
menoscabo para el trabajadar.

Par cirpunstancia que afecten a ia Municipalidad o 2 sus establecimientos o alguna de
sus unidades cperativas podra gl empleador alterar la distribocidn de la jornada de
frabajo convenida hasta G0 minutos sean postargando o anticipando la hora de
ingrese del trabajador debiendo dar avise comespondiente al trabajador con 30 dias
de amticipacidn a lo menos.

CAPITULC IV
JORMADA DE TRABAJO
Péarrafo |
Jarnada Ordinaria

Arllculo 11.- La jormada de trabajo sera de 45 horas semanales, |3 que se distribuica
en la siguients forma: 7 ) i

HORARIOS
1.-Lunes a viernss de:

+ DA a 18.00 horas
= A3 a 1730 horas

En ef caso de vigilantes privades, seran turnos de 09 horas diarizs de lenes a domingo
con dos dias libres, con el derecho de impetrar dog dizz de descenso en domingo en
el respective mes calendario, en compensacidn par los domingos y festivos trabajados
en dichg periadeo.



Loes Wrnes rolatives seran como 8 continoacion s& delallan. dejanda establecido que
en el 1% 2% y 3% turne bignen cengiderado 3 min de colacion, no imputables a |2
jarnada labaral:

17 turme: 0700 3 16:30 haras
2% turno: 13:20 a 22:00 haras
37 fueno: 22:00 a8 OT:00 horas
49 tyrno: 0830 a 1800 horas

Se deja expresamente acordado gue I3 rotacion de turnos dependera de las
necesidades del servicin,

=in perjuicio de lo anterior la Municipalidad podra en casos deferminados convenir con
el trabajadar un horaric de frabajo diferente.

La jornada diasia tendrd una interrapaidn de 45 minutos, para la colacidn {persomal
gque no se encuentra en turnos] . EF momento de diche intervalo, sera concedido a
fodo el persenal & la vez, o par parcialidades, a fin de no interrumpir la marcha de la
Munlzlpalldad, cuandn sea necesatrla.

Articule 1£.- Lz jornada ordinaria sélo podra excederse para avitar peruicios en |a
maicha normal del establecimiento, o cuando sobravenga foerza mayer o un caso
foruito, o cuando deben impedirse gccidentes o efectuarse areglaos o reparaciches
Impostergables en las maquinarias o Instalaciones del munlclpio. Las horas trabajadas
€N exceso por tales motives 58 pagaran coma extraordinarias.

Arfledlo 13- El empleado oo podrd abandonar el logar de su frabajo, durante el
horario referido &n log articules anteriores, sin autorizacidn escrita del Jefe Diregto. El
tiempo gastado en un permizo debera ser recuperado por el trabajador, durante Ea
misma semana y no serd considerado como harads) exdraordinarials) o descontado en
sd liquidacion correspondiente.

Farrafo Il

e las horas extraordinariias

Articelo 14.- Se congideraran unicamente horas extraordinarias las que excedan de la
jernada ardinaria maxima semanal a gue se refiere el articulo 11 de este Reglamenta,
las que no axcederan de dos horas por dig v, &n lodo ¢aso las trabapadas en diasg
sabados, domingos v festivos siempre que ellas excedan de dicha jornada ordinaria
mé&xima semanal o de las pactadas contractualmente si fuere mengr.

Arlcula 15.- Solo se considerardn exiraondinarias ¥ s& pagaran como tales aguellas
que se pacten por escrite en el contrato de trabajo respeciivo o en un acle pasberior,
debiends ser autorizadas previamenle. A falta de pacto escritc se consideraran
extraordinariazs |2s que =2 trabajen en excesg de la jornada pactada con conogimiento

del empleadar. Dichos pactos deberan constar por escrito y téner una vigencia
transitoria no supedion a fres meses, pudiendo renovarss por acuerds de las partes

Articulo 1G.- Las horas exiraordinarias que e frabajen se pagaran con un recargo del
50% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria ¥ s pagaran conjuntamente
con las remuneraciones ordinacias del periodo respectivo, el derecho de cobrar horas
extraordinarias prescribira en el plazo de § meses contados desde la fecha que
debieron ser pagadas.

Arflculo 17.- Las horas frabajadas en damingos y festivos se consideraran como
extraordinarias para los efectes de sus page, siempre que excedan la jornada
ordinaria semanal (45 haras semansles) y esten avtorizadas por &l jefe directs.

articulo 18 .- El trabajador no podra abandonar el lugar de su frabajo, sin autorizacién
de su jefe directo, salva para la hora de colacidn, la gue se ajustard a8 los
reuenimientos parinentes del lugar en el cual estd prestando senvicios.

articula 19.- Para efectes de controlar 13 asistencia y deferminar las horas de trabaja,
la empresa llevara un registre gue consistird eh dn reloj marcadar o fibros cuando a5
insfalaciones no cuenien can el antarior.

Farrafo
Del Registro de asistencia

Articulo 20.- Todos los frabajadores de la Municipalidad deberén registrar diariaments
s4 asisfencia, lanto a la hora de ingraso comg a la de salids en &l Sistema de Contral
de Azistenciz que tiens ef municipic.

Parrafo IV

Do los descansos

" Artleulo 21~ EI trabajadar tendra derectio 8 descanso los dlas sdbados, -domingos y

feslivos con excepcidn del personal que trabajz en furnos.

El descanse comenzara 8 mas lardar a las veintiuna horas del dia anterior al demingo
n festive y terminardn a las seis horas del dia siguiente de £€stos, salve las
alteraciones horarias que se produzcan con motive de fa rotactdn en dos turnos de
trabaio.



CAPITULD WV

DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Articulo 22.- Los empleados recibirdn la remuneracién estipulada en e contrato de
trabaje respecliva, cuyo monto no podra ser inferior al suelde minime fijado. Los
sueldos se regjustaran ¥ aumentaran de acuerdo con (o convenido en cada confrato
individual o coleclivo de trabajo.

Articule 23 .- El ermnpleador dedugirs —de gz seeldos de 105 empleados— las cantidades
carmespendientes a8 impuestes, colizaciones de prevision y sistema de salud, las
cuoctas de Asociacion de funcionarios y Binestar social de ecnformidad = la legislagion
vigente ¥ las obligaciones con instituciones de previsfon o con arganismes publicos

Si el trabajador hubiere consentido en ello, podran deducirse de las remuneraciones
sUmas o porcentajes determinados destinados a efectuar pagos de cualguier
naturadeza, eon un tope méaxdmo del $3% de la remungracian total del trabajador.

Arflcule Z4.- El empleador deberd dar cumplimiento al principio de igualdad de
remuneraciones enfie hombres ¥ mujeres que presten on mismo trabajo, no siendn
congideradas arbitrarigs las diferencias objetivas en las remumaraciohes gue se
funden, entre olras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad,
responsabilidad o productividad.

Las denuncias gue se realicen invocando el presente articulo, se sustancigran en
confarmidad al Parrafo 62 del Capitula 1| del Titula | del Libre V¥ del Codigo del Trabajo,
una vez que se encuentre concluids el procedirmiento de reclamacion previsto para
estas efectos en el reglamenta interng de (@ municipalidad.

Arficulo 23.- Las renuneracicnes @ pagaran en moneda de curso legal, sin perjuicio
de que las partes opten por ofra modalidad. Coemo por gjempla: chegue, cuanta vista,
o depdsio en cusnta corriente, los digs 30 de cada mes.

Junto con gl page, el empleador debera entregar al trabajader .an comprobante con
indicacién del monte pagado, de la forma como se determing y de las deducsiones
efectuadas.

Arliculey 26.- Lag remumeraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el
canfrafo, pero log perindos que e comengan no podran £xceder 4a un mes

Artleudy 27 - El Monicipio dedocira de las remungragionss los impuestos, cotizaciones
de pegvigion y sistema de salud, 1as cuotas de Asociacion de funcionarios y Bienastar
social de conformidad a la legislacidn vigente ¥ |as obligaciones con Institicionas de
prevision o con arganismas poblicos.

Si el trabajador hukicre consenfide en ello, podrén deducirse de las remuneracionss
sumas 5 porcentajes determinados destinades a8 efectusr pagos de cualguier
nafuraleza, con un fope maximo del 15% de la remuneracion total dof trabajador.

Articulg 28.- Loz pages e efectuaran en las oficinas de la Municipalidad ubicadas en
el recinto de trabajo entre lunes y viernes y dentro de fa hora sigeiente a fa
terrinacidn de fa jornads. Con todo, las partes pueden pactar ofros  dfas u horas de
pago o a traves de deposito en cuenfas segun articuls 25.

Arfodlo 29- Los reclamos gque procedieran por diferencia de pago ganancial por
descuentos mal efectuados 0 por ottas circunstancias incidentes en &l monlo de la
remuneracian a percibir por el rabajadar, deberan hacerse de inmediato ante &l
mismo pagadory antes de abandonar el lugar donde 22 efectian los pagos.

Articule 30.- Cuvalquigr remuneracidn ccasional o pedddica que el ampleador conceda
al trabajadar, fuera de lo gue correspande por ley se entendard otargada a titulo de
mera liberalidad ¥ no consfituird en case algens derecho adguirido por e trabajader.

CAPRPITULO VI
DE LA 'GLUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES

Articula 31.- Principio de lgualdad de Remuneraciones. Se considerard gue exists
destgualdad cuando existan diferencias de remoneracidn entre hembres v mujeres
Que desempengn un mismo trabajo, que no se basen en pardmelos objetivos, tales
como las calificaciones, productlvidad, responsabilldad, idoneidad.

Articufo 32.- Todo trabajador o trabajadora del Municipio que sufra situaciones da
discriminacion  kaboral,  basadas  en  desigualdad de  remuneraciones  poded
denunciarlas par escrita al Jefe def Depantaments de Recurrsas Humanos.

L.a denuncia escrita a deberd contener:

17 Nombre, apellida y RUT del afectade;
go Cargo gue ocupa en la Muniéipalidad;
3* Fundamentos en que hase la deruncia;
4° En lo posible sefialar con que trabajadores esid realizandn su Comparacian.
5% Fecha vy firma.

Artloute 33.- Toda denuncia realizada en los féaminoes sefalados en el aticulo anterdor
sera investigada por el funcicnarfo receptor de fa misma, quien tendra facueitades para



examinar estas materias. dentro de un procodimiento gue en lde caso debard ser
imparcial y objeliva.

Ariculo 34.- Una vez recepcionada la denuncia, el investigador tendrd un plazo
maxime de 15 dias habiles para iniciar k2 investigacion, Durante el tiempo de |a
investigacidn podrd requerr la informacidn que estime comveniente a las distintas
Diracciones o Departamenios del municipio, o 2 cualguiera perscna gue estime
hecesario, bastands la gimple solicitud escrita.

Articulo 35.- Todo el proceso de invesligacion deberd constar por escrita, dejandose
constancia por el inwestigador de las acciongs realizadas, documentacidn y, en
general, de cualquier prugba que pudieran aportar las personas o departamentos a las
cusles se les haya solicitada informackon.

Articula 38.- Ef informe con las conclusicnes a gue llegue el investigader debera ser
fundado y puesto &n conccimiente de [a Alcaldla v del reclamants en un plaza maxima
de 30 dias, contados desde gue se inicid el reclamo por &f trabajador o trabajadora.

La respuesta deberd contenar a lo menos:

Lugar y fecha

HNombre del afectado (a) y cargo que ooupa

Fecha de ingreso ¥ antiglcdad en la emprasa

Drescripcién de |as labores que el frabajadar (&) realiza

Fesultado de las des Oltimas evaluacioncs de desempeno silas hubiers
hdicacion clara y precisa sl se acoge o rechaza la rectamacian prasentada
Fundamentos sobre 105 cuales s& basa la degisidn adoptada

Mombre, cargo denfra de a empresa v firma de |13 persona que da respuesta sl
reclarnante.

GF e hofd by —

Articulo 37.- El municipic debers adoptar (as medidas necesarias para corregir la
situacidn de desigualdad que hayan sido constatadas en la investigacién, en un plazo
maxime de 1% dias coridos, contades desds gue se recibe el informe final.

Artlculo 38.- 31 el reclamante, pese a fa investigacion, se siente disconforme con sus
resulfados y mo estd de acuerdo con la respuesta del empleador, podrd soudir.a los
Tribunales competentes, para gue este se pronuncie respects de las matesias
denunciadas en conformldad 3 fos dispuesto &n ef Parrafo 6° del Capltula 11 del Titula |
dal LIBRO Y del Cadige del Trabajo.

Arfieula 39.-. En virud de lo dispuesto en el arfleulo 154° nimern 13 del Cddigo dei
Trabajo, la empleadora en su calidad de Municipalidad, se remite para los efectos de
las remuneraciones del Personal a M ley 18883, Eslaiuto administrative para
funcionarios municipales, a la Ley 18.895 organica censtitucional de municipatidades;
respects af registo de diverses carges vy funcienes el municlplo te remite al
Reglaments N® 28 que establece fa organizacidn interna de |a llustre Municipalidad EI
Eosgque.

Articule 40.- Son contraros al principio de igualdad de remuneracionas entre hambres
y mujeres gua desarrolien labores iguales o un misme lrabkajo. aquellos actos o
acciones, que impliquen diferencias sustanciales en las remuneraciones dal personal,
gue se adopten scbre la condicion sexual ded trabajader (ra) tales come:

1. Mehores sueldos para las mujeres que desarrollen igual trabaje que operarios o
trabajadores varones;
2. Menores valores en los bortos, incentives, tratos o comisiones que se pacten.

Sin embargoe, y acarde las disposiciones legales vigentes, se podran pactar
remuneracionss diferentes entre unos y otros trabajadores, en cascs de exisfir
situaciches tates como:

1. Diferencigs gn las aplitudes de |os frabajaderes, tales como proactividad, rabajo
en equipa, en aguellas tareas que asi lo exijan, pactadas con el empleador en &l
coidrato individual de frabajo.

£. Diferencias en las calficaciones o evalwaciones de log trabajadores, que fame o
realice la empresa, de manera clara, rasparents v ohjstiva, hasadas entre ofros
aspectos en el cumplimfentos oporuno de tareas encomendadas, probidad,
preductividad, asistencia y puntualidad al trabajo, donde se justifica el pactar con
el personal mejor calificado meisras remuneracionales,

3. La idoneidad para ol carge, esto es, aquellas personas rednen las condiciones
necaesaras U dptimas paca una funcion o trabajo determinade;

4. Funciones anexas y exclusivas a desempeiiar, dentro de la grganizacion de la
empresa, de los cual se dejara exprasa constancia en los respectivas confratos

de trabajn;
CAPITULO VH
DE LOS FERIADOS, PERMISOS, LICENCIAS ¥ OTROS BENEFICIOS
Parrafa |

Feriado Anual

Articula 41« Los empigados que hayan servido mas de un aio en la empresa,
tendran derechc, anualmente, a un feriado de 15 dlas habies, con goce de
remuneracian infegra.

Tode empleade despues de diez alios Irabajados, continuecs o no, en cualguisr caldad
juridica, con eno o variog @mpleadores, tendrd derecho a un diz mas de feriado por
cada tres nuevos afios trabajados, prewvia acreditacicon por medio de cerfificados
expedidos porios respectives institutes de prevision.

£l feriady de los empleados comprendera, ademas de tog respectivos dias hahiles y
feslivos, el dla que no se trabaja en la semang, de acuerdo con la distribucidn del
horatio establecido en el presente Reglamento Interno.



Articulo 42 - E| feriadn se otorgara, preferentemente, en primavera o verano y se
concederd distribuyendose en tal forma gue na afacte al narmal desenvolvimienio del
municipto ¥ necesidades del sandcio {articule 67 ley 18.620).

Articula 43 .- El feriade deberd ser solicitado por escrito, con un Ines de anticipacidn, &
la menos, vy no sera compenzable en dinere para oz empleados en sevicio. No
abstante lo anterior, si el empleado, tenisndo los requisifos necesarios para hacer uso
de &l dejare de pertenecer @ la municipalidad par cualguisra circunstancia, el
empleader deberd pagarle = fiempo que, por concepto de fedade legal, le
corresponde sin penvicio de sus demas derechos.

Articula 44 .- El feriado podra acumularse hasta por dos perigdos, por acuerds de las
partes, debiendeg el empleadaor, en tode casc, otorgar, al menos, el primeros de ésfos,
antes de completar el afia que le da derecha a un nusva perlodo.

Atticula 45.- El comprobante de haber cbtentdo el ferado, serda firmado por el
ernpleadn en tres ejernplares, ung de los cuales quedard en su poder v los restantes
gn poder del Departamenta de Recursos Humanos.

Parrafe Il
Feriade Progriosive

Anticule 4G.- El lrabajador lendrd derecho a feriado progresive con diez afios de
frabajo, parz ung o mas empleadores, continuos o no, tendrd derecho a un dla
adicional de feriade por cada lres noeves afos trabajades, vy este exceso serd
suscepfible de negociacion individual o colectiva.

Con todo, séfe podran hacerse waler hasta diez afios de trabajo prestados a
empleadores antericres.

Parrafo 1l

Del Servicio Militar y llamados al Servicio active

Arlcula £7 - En los sasos de Servicio Militar se reservara su ccupacidn 8l empleada
afectada, sin derecho a percibir remuneracian. Lo misma se observard en caso de que
gl trabajador farme parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a
instreeceidn. Con lodo, al perschat de resenea lamado a sevicio por periodos inferiores
a freinta dlas, lendrd dereche a que se le pague, por ese periodo, eb total de las
resmuneraciones que estuviera percibiendeo & 1a fecha de ser llamada, 188 gue serén de
cargo de |a empresa, salvo las excepciones legales. El tiempo gue &l empleado
permanezes susente por esta causa, no inferrumpirg sw antigledad para los efecios
legales.

La obligacidn antedicha, de congservar 2l emplen, se entiende cumplida si la empresa
destina al trabajadar a otro cargo de iguales grades y rémungracicnes al gue
anteriorrnents desempehaba, siempre que el trabafador esté capacitade para ellc.
Asimizmo, esty obligacion se extingue un mes despuds de la fecha del respectivo
certificado de liconciamiento v, en caso de enfermedad, comprobada con certificade
médico, s& extenders hasta un maxime de cusiro meses.

En el caso de los resenvistas lamados a senvicio por peritdos infericres a 30 dias
percibiran del Municipio las remuneraciones correspondientes.

Parrafa IV
De los Permiscs
Arflculo 45.- El brabajader fendid derechn a los siguientes permizos legales:
A) Permiso pod acimienis

El frabajador gue sea padre tendrd derecho 8 un permiso pagade de cince dias en
casn de nacimiento de un hijo, el que pedra utilizar a su eleccidn desde &l momaito
del parto, ¥ an este casa serd de forma conlinua, excloyendo el descansn semanal, o
distribuirla dentre del primar mas desde la fecha del nacimignto. Este pormiso también
g2 ptorgard &l padre que se encuentre en proceso de adopcidn, ¥ se contara a parlis
de la notificacian de |a reselucidn que otorgue el cuidado persenal o acoja la adopgidn
del menar, en conformidad a los atticulos 15 y 24 de 1 ley N° 15 §20. Este derechoe es
irrenunciakle.

B Permisns par muers

- Miverte de Cényuge: siefe dlas corrfdos, pagados por €l empleador, adicionales al
feriado anual e independlents del tiempo de servicic.

- Muerte de Hijo: sigte dias corrides,.pagados por el empleader, adicionales al ferfado
anual & independiente deal ttempo de servicio. : ’

* Muerfe de Hijo MO nacido. tres dlas habiles, pagados por el empleadar, adicionales
af feriado anual & independienta del tiempo de servicio.

* htvere de Fadre o Madre: tres dias habiles, pagados por el empleador, adicionales
al feriadc anual e ndependienta del tiampo de servicio.

Estos permisos deleran hacerse efeclivos a partic del dia del respective fallecimiento.
Mo obstante, Watdndose de una defuncidn fetal, el permiso s hard efectivo desde el
momeante de acreditarse la muerte, con el respectivo cenificado de defuncian fetal.



Por ¢l faliccimiente de Conyuge o Hijo, el trabajadar gozard de fuern laboral por un
meas, a contar dal respeciive fallecimiento. Sin embargo, tratindose de trabajadores
cuyos coniratos de lrabaje sean a plazo fijo o por obra ¢ faena o servicio determinada,
el fuere los amparara sdlo duranke da vigengia del respective contrato si éste fuera
MENQT & UN mMes, 5in que s requiera salicitar su desafuero ab tériming de cada uno de
elos.

Los dlas de permiso consagrados en aste articulo no podran ser compensados en
diiern.

Articulo 48.- El trabajador tendra derecho a los siguientes permisos convencionales:

a) Permiso sinfcon goce de remuneraciones;

CARITULS VI
DE LOS DERECHOS MATERMALES

Rarrafo |
Descansos prenatal, postnatal y parental

Articete 50.- Las trabajadoras tendran deracho a un descanso de maternidad de seis
samanas anfes del parfe y doce semanas despuss de &l

Ariculo 3t.- Las trabajadoras tendran derecho a un permiso pastnatal parental de
doce semanag a3 confinuacion del periodo postnatal, durante el cual recibirdn un
Subsidio cuya base de cdlcvle serd la mizsma del subsidio por descanso de
materridad.

Con todo, la trabajadora podrd reincorporarse 8 sus labarez una vez termingdg €l
permise postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo case el pentisc postnalal
parental se extendera g dieciocho semanas. En este caso, perchird el cincuenta por

cignto de los estipendios fijos establecidos en el contrate da trabajo, sin perjuicio de .

las demdas remuneracicnes de caracter variable a que tenga derecho, EF otro 50% se
lo caneslara la instibucion de salud a la cual se encuentre afiliada.

Las trabajadoras exentas de] limite de jornads de trabajo, podrén ejercer el derecha
establectdo en el inciso anterior, en los términos de dicho precepto v confarme a lo
acordade con su empleador. Para ejercer este derecho, |s trabajadora deberd dar
aviso a su empleador meadianke cara cerificada, enviada con a lo menos treinta dlas
de anticipacidn al térming del pericds postnatal, con copia a [a Inspeccidn del Trabaje.
De no efectuar esta comunicasidan, la trabajadora debera ejercer su permiso postnataf
parental de acuerdo a lo establacido en el inciso primerg.

La trabajadora poedrd traspasar parte de su permizo parental 2t padre, & parir de la
séptima semana del mismo, por el nomers de semanas quo esta indiquo. Las
semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en <! perfede final del permiso y
dardn derecho 3l subsidio establecido en esle arficule, caloulade en base & sus
rEMUNeraACioNes.

En easo de gue &l padre haga uso del permiso postnatal parental, deberd dar avisg al
sU empleadar mediante carta cedificada anmviada, a8 o menos, con diez dlag de
anticipacidn 2 la fecha en gue hara usc del mencionado permisn, con copia = la
Inspeccion del Trabaja. Copia de dicha comunicacion deberd ser remitida, dentra del
mismo plazoe, al empleador de |a trabajadera. A su vez, &l empleader del padre debera
dar avisa a las entidades pagaderas del subsidio que correspondan, antes del inicic
del permiso posnsatal parental gus aguel utilice.

Rarrafo Il
Sala cuna y parmiso para alimentacidn

Ariculo 52.- La municipalidad otorpard el beneflcle de sala cuna, en donde las
frabajadoras puedan dar almemes a sus hijos mengres de deos afies v dejarlos
mientras estén prestande senvicios,

Se entenderd que ¢l mynicipio cumple con la obligacidn sefalada en este articule i
paga los gastes de sala cuna directamente al establecimients al que 1a frabajadora
lleve sus hijos menares de dos afos.

El empleador pagard el valor de Ins pasajes por ef transporte gue deba emplearse
para la ida y regresa del menor al respectivo establecimientn.

£l frabajader o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, =& les haya confiade el
cuidado personal del menor de des alos, fendrd los derechos establecidos en este
arllculo sf éstos ya fueran exigibles a su empleador.

Articula 53 - La trabajadora tendra dereche a una hora al dig para glimentar @ sy hije,
hasfa que &sle cumpla dos afios.

Esle dereche podea gjercerse de alguna de fas siguientes formas a acordar con el
empleadar:

4] En cualquier mamenta denfra de a jerhada de rabajo.
b) Divididndolo, a solicilud de |a interesada, en dos porcianes.

c) Postergando o adelantando et media hora, o en una hera, el inicie ¢ el tdrming da
la jornada de trabajo.



CAPITULO X

HORMA SOBRE IGUALDAD DE OFORTUNIDADES E INCLUSION SQCIAL DE
PERSONAS COMDISCARACIDAD.
Ariculo 54~ El municipic, propenders a iz incorporacion de cualguier persona gue
cumpla con los requisifos establecidos en el presente Reglaments, con ausencia de
toda forma de digcriminacion, especialmente con algun grado de discapacidad.

Arfioale 55.- Persona con discapacidad es aguella gue tenfendo una o mas
deficiencias fisicas, menlalas, sea por causa paigquica o infelectual, o sensoriales, de
caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el
entorne, ve impedida o resfringida su participacidn plens y efectiva en la sociedad, en
Igualdad de condiciones con (as demas.

Se entenders Discriminacidn: Toda distincin, ewclusidn, segregacion o rastriccion
arhbilraria fundada en la discapacidad, v cuys fin o efecte 2ea la privacién, perturbacidan
o amenaza en el goce ¢ ejercicio de los derechos establecides en el ordenamiento
juridics.

Azimismo se proecuiard que todas los funcionarios del Muenicipio participgn con
igualdad de oportunidades  que  debe ser entendida coma la ausencia de
discriminacién por razén de discapacidad y la adopcitn de medidas de aceidn posifiva
orientadas a evitar 0 compensar las desventajas de una persona con discapacidad
para paricipar plesamente en la vida de nuestra empresa especialivente ambito
laboral,

Articulo 56.- La Muonicipalidad tomara las siguientes medidas para la incorporacion de
pereanas con discapacidad:

ay) Enlos procesos de seleccion s2 asegurard las condiciohes igualitarias a tnda
persona lomando [as medidas para gues os test o pruebas de reslulamiento
g2 practiguen en igualdad de2 condiciones.

bl Las vias de accesos estardn especialmente habilitadas para f ingresa de
toda persona.

¢) Todes W63 accesos y vias de evacuacion estaran debidamente sefiflizados
mediante sisternas que puedan ser reconocidas por toda persona (sefialélica
coit palabras y simbologia, asi como colores especificos).

dj Las personas con algin grade de diseapacidad tendran Derecho 8 que sus
puestes de trabajo sean acondicionados para una &pdima realizacidn de sus
labores.

Atloula 5T.- Cualquier persona gue preste servicios en Iz Municipalidad, y que sienta
gue fua o ha side discriminado de alguna forma  podra recurrir 2 su superior directo
para que subsane fa infraccién en o menor tiempo posible, [0 anferior sin perfuicio del
derecho del afectade de soficitar la intervencidn Judicial segon las normas legales
vigentes.

CAPITULO X
SOBRE EL AMBIENTE LABORAL, EL RESPETO MUTUO ¥ EL ACQED LABORAL

Articuln 53.- La Municipaliidad, propendera y wvelard para gue al inferior de sus
instalaciones exista un frato deferente, carfés v de respeto antre todas a8 peragnag
gue en ella se desempefien.

Artleulo 38.- Se privilegiars el dislogo v la comunicacion respetuosa del municipio y
suz representantes hacia todos los trabajaderes y personas que se desempefian &n la
municipalidad, asimizmo exigira que el trato entre todos los trabajadores y personas
Que se encuentren en sus dependencias se realice mediante un vocabulario exento de
palabras frases, escrlios, o mensajes de cualquier tipo que impliquen una cfensa, a la
honra o dignidad de las perscnas.

Arlcule §0Q.- En desamolls del propdsito a gque se refiere el arlicule anterior, la
municipalidad ha previste los siguientes mecanismas:

1. Infarmacidn a los trabajadores sobre el respeto a la dignidad huimana a
interior del municipio, gue incluye campsafias de divelgacién preventiva,
cohversatolios y capacitagiones sobre el contenido v significado del azoso de
ta dignidad de los trabajadores, paticularmente en relacidn con las
conductas que constituyen acoso labaral, 1as que no, 133 circenstancias
agravanfes, las conductas atenuantes v el tratamiento sancionateric.

2. Espacios para el didlogo, clreulss de paficipacion o grupos de zirmilar
naturaleza para fa evatuacion periédica de vida laboral, can el fin de
promaver coherencia apedativa y armonia funcional que faciliten y formenten
el buen trate al intedor de 2 empresa.

3. Disefio y aplicacidn de actividades con la paticipacién de os trabajadores, &
fin cfa,
a) Establecer, mediante |la construecien conjunta. valores y habitos que
promuevan vida laboral;

by Formudar las recomendaciones construclivas a que hubizre lugar en
réfacidn  con _sitvaciones  empresariales que pudieren  dfectar el
cumpliméiento de tales valores y habitos y

¢y Examinar ¢conduclas especificas gque pudieren configurar acosno laboral u
atros hastigamientos en la empresa, gque afeclen la dignidad de las
personzs, sefdalzando las recomsendaciones cormespondientes.

4. Las demds actividades gue en cualguier fliempo estableciers la empresa para
desairollar el propdsifo previsio en el articuto anterior.

Adicule 51~ Para propsnder a un ambiente laboral digno y respeiuoso gueda
estrictamente prohibidas las faltas al tespeto personal de las perscnas, entendiéndose
por tal entre ofrag, y =in que sean taxatives 05 sigiientas ajemplos:



Insultos personales: Ofender a alguien provocéndola e irritdndelo ¢on palabras o
acciones. ]

Gritos innecesarlos: alzar Iz voz en forma desmedida, Manifestacitn  excesivamante
vehemente de un sentimiento general. Sea para solicitar o pedir algo o para dirigirse &
alra persona.

Improperios: Injuria grave de palabra, y especialments la que se emplea para echar a
alguien en cara algo.

Garabatos: Dicho ofensivo, indecente o grosera, sea verbal o escrito, emitido por
cuafquier medio, &n heras de trabajo v dentre de las instalaciones.

Burlas: Actidn, ademan o palabras con gue se procurs poner en ridicula 2 alguien o
algo. Mo se permiliran fas burias entre las personas que se desempefien gn las
instalaciones por ninguna razan o circunstancias (espacialments gspectn fisico, vestir
o actuary.

Apodos: Mombre que suele darse a una persena, tomado de sus defeclas corporales
o de alguna otra circunstancia.

Ridigulizaciones: Sea por cualguier razdn, en aspecial discapacidad, herencia atnica,
religian forma de hablar.

Critleas: Sean fundadas o no 2 su vida persongl o personal.

La indiferencia: Mas alla de ia simple incomunicacién gue se puede dar en una
relacidn laboral, indiferencia que 52 traduce &n aclos discrimingtarios.

Agreslones flsieas: Aquellas accicnes que impliguen o na lesiones a la persona gue
o recibe, s2a8 en cardcter de juego o travesura o por cualguier motivo.

Atlculo G2 - Las Conductas de Acose Laboral: Quedan totalmente prohibidas las
conductas que imparten un acoso laboral, sea entre pares, de inferior jerarquico hacia
un supenory espacialimente de un supariar jerdrauice hacia une o mas trakajadores.

Se entiende por Conducta de Acaso Laboral: Se entiende por tal, fa conducta que
constituyan agresion u hostigarmientas refterados, ejercidos por el superior jerarquico o
por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
mediz, ¥ gue kenga coma resultado para el o los afectades su menoscabo, maltrata o
humillacion, o hien que amenace o perjudigee sy situacicn laboral o sus
oportunidades en el empleo.

Legafmente el acoso laboral {mobhing) es una conducta consienle y sislematica,
repetitiva, de hostigamienls contra un trabajador. La mas comun es la que se da de
un jefe a un empleads {descendente’ pero tambign se puede dar enire pares
{harizontal) ¢ incluso de subardinades hacia sus jefes (ascendentes)

Articute 53.- En &l evento de existir un trabajador que sfenla gue estd siendo victima
de conductas de Acoso Laboral, par parts de un superior o oire trabajadar, podra
hacer au denuncia por escrto al Bepartamente de RR.HH., 0 en su defecio a la
rezpectiva Inspeccidn del Trabajo. En la denuncia se deberd sefalar a lo menas af
nombre completo del afectade; una relacidn detaflada de lag hechas materia del
denuncia, en 1o posible ndlcando fecha y horas, gl nombre del presunto acosador y
finalmente |a fecha y firma del denungiante.

Ariculo B4.- En el evento quo la denuncia sea efectuada a traves del municipio, la
municipalidad estara obligada en primer términe a adoptar laz medidas de resguardo

necesarias respecto de las personas involucradas, tales come en los casos de acosg
leve yio menos grave, g2 coniemplaran las inluiciones para el cese inmediato de la
conducta que es denuncia y donda existan indicios de un conducta acozadora.

Enlos cases de acnso grave, se trasladard a la pante afeciada mientras e realiza la
invesligacidn  ¢orrespondiente ¥ dependiends de la gravedad de los hechos
acredilados, se podrd aplicar las maximas sancicnes gue permiten la legislacian
labaral para el cass.

Artlculo 85- Para los efectos relacicnados conh la bdsgqueda de zolucion de las
cenductas de acoso laboral, se establece el sigufente procedimiento intarna ¢an el
cual se prelende desarrollar ks caracterfslicas de rconfidencialidad, efectividad v
naturaleza conciliataria sefialadas por la ley para este procedimiento;

1. La municipalitad tendrg un comité {u drgano de simiar tenord, integrade an
forma biparita, por un representante de los trabajadores y un representante
del municipio o su delegade. Este comité se depominard "Comits de
Convivencia Lakoral™,

2. El comité de convivencia lahoral realizars la2 siguientes actividades:

ay Ewvaluar en cualguigr tiempo la vida laboral de la municipalidad en
relacian con €l buen ambiente y la armenia en las relaciones de trabajo,
formulando a las 4reas responsables o involucradas, las sugerancias y
cohsideraciones que estimare necesarias.

by Promover el desarrolic efective de ia: mecanismes de prevencidn a que
se refieren los artlculos anteriores.

¢l Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, 105 casos
e3pecilicos o punluales en los que o planteen situacionss gue pudleren
tipificar canduclas o circunzstancias de acesoe lahoral

dy Formular las recomendaciones gue se estimaren pertinentes para
reconsiruir, renovar ¥ manfensr vida laboral en las  situaciones
preszntadas, manlenienda el principie de la confidencialidad an los
casas que asl o armeritaren.

2] Hacer las sugerencias que considerare necesatias para la realizacidn y
dezarrolle de los mecanismos de prevencidn, con énfasis en aguallas
aclividades que promuevan de ranera mas efectiva la elimindcidn de
situacionas da acoso laboral, especialmente aguellas que fuvigren mayor
ocurrencia al interior de [a vida laborsl del municipic

fi  Atender fas conminaciones preventivas que formularen los Inspeclores
del Trabajo en desarrcllo de fo prevista en la normativa legal imperante
¥ disponer las medidas que se estimaren perfinentes.

gy Las demas actividades inherenles o conexas con fas funcionss
anteriores.

3. Este comité se reunird por lo menas, 3 veces al afa, pudiende solicitar vna
reunidn ex{racrdinaria, =i un caso en particular lo amerita, y designard dentro
de st personal un coardinador ante quien podian presentarse las solicitudes
de evaluacidn de sitvaciones que eventualmente configuren algan tipo de



acaso lahoral con desting al andlisis que debe hacer el comité, asl coma las
sugerencias gue a través del comité realizaren fos miembros de I8
comunidad laboral para el mejoramianto de la vida laboral.

4. Recihidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso labaral,
el comité en la sesidn rezpectiva las examinard, escuchandeo, sia ello hubiere
lugar, & las persenas involucradas;, si fuere necesario; formulara las
recoinendaciones gue estime indispensables y, en casos especiales,
promoverd entre 105 involacrados compromisos de convivencia.

8. Si como resultado de la actuacion del comité, este considerare prudente
adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y
sugerencias @ log  funcionarios o trabajadores  competentes  de s
municipalidad, para que adelanten [0s procedimientos que carrespondan de
acuerde con lo eslableclda para estos casos en la ley ¥ en el presente
reglarents.

Aricule G6.- Todo e proceso de investigacion constara por escrito, dejandose
constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las declaraciones
efecluadas por los involucrades, de los testigos vy las pruebas gue pudiersn
apertar. Garantizar que ambas partes sean oldas y puedan fundamentar sus
diches, inclusive abriends un f&rminoe probatoric en el cual los afectados y
afectadas puedan aperar las pruebas que estimen perinentes.

Arlculo 87 - La invesligacidn interna se deberd desarrallar en ot mas breve plazo,
en el cual ng e podran solicitar gestiones dilatorias con gl fin de demorar gl
procedimiarna injustificadaments, en todo caso, el procesa de investigaclan
internc jamas podrad exceder de 15 dias habiles desde la recepcian de la
denynciz.

Arflculo 83.- El municipio deberd enviar [as conclusiones de su nvestigacian a la
Imspeceidn del Trabajo. Las cbservacionss fgue dicha Inspeceidn practiges
respecto del informe de fa municipalidad, seran puestas en conocimiento del
denuncianie ¥y del demsunciado dentro del plazo de 3 dias posteriores a la
recepeidn de dichas abeervaciongs, debiends el municipie adaptar las medidas o
gsanciones que cofrespondan, ) )

Arficulo B%.- Entendida la gravedad de los hechos, lag medidas v sanciones que
52 apficaran iran desde una amonestacién verbal o escrita hasta = término del
confrafe por conductas de acoso laboral, segin o dispuasie en el aticole 160
MN*1, letra {), del Codigo de Trabajo.

Aniculo ¥0.- En todo caso, &l procedimients prevenlivo interng consagrado en el
articulo 83, ng impide ¢ afecta el derecha de guien sg econsidera victima de acaso
laboral para adelantar las acciones administrativas anke [a Inspeccian del Trabajo
y/o lgs Trbunales de justicia establecidas para todo efecto legal.

El trabafador gue se sienta afectado, por conductas de aceso laboral, por parte
del empleador, podra siempre actuar segun o sefialado en of artloulo 171 del
Codige del Trabajo.

CAPITULO X|

DE LAS QBELIGACIONES ¥ PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articuls T1.- El trabajador se compramete y queda obligadag al fiel eurmplimiento de tas
estipulacicnes ¢onsignadas en su contrato de trabajo y |las disposiciones que
establece el presante Reglamento Inferna, las instrueeiones impartidas por su jefe
inmediato.

Articule 72 - Seran esencialmente ohligacicnes de los trabajadares:

&) Bl respeto a sus supariores, companaros de Irabajo, usuanias y personal gue labore

b

Lot}

2

d}

&)

en Ins distintos centras en 1o cuales el municipio entregue senvicios, observands
hacia ellos, un trato deferente ¥y cortés.

Respetar y cumpiir las ardenes a instrucciones gue reciban de su jefe direclo o
sUperiores y que tengan relacién con su trabajn.

Observar buen comportamiento, orden y discipling en la ejecucion de sus
acfividades tanfc en la municipalidad, come en los cenlros en fos gue se
encuentren desarrollande funciones en namkxre del municipio.

Realizar el trabajo para et que ha sido ¢ontratado de acuerde a las instrucciones
que reciba.

Cumplir con el horario de trabajo, observando exacts ponfualidad en las horas
fijadas para el inicit ¥ t&rming de su trabajo. Mo ausenlandose de su lugar de
trabajo sin eolicitar el permiza necesario de su jefe directo.

Imfermiar persenalmentes o par feeceres durante la mefana del primer dia de

ausencia, de toda ingsistencia par razones de salud U ot motivo justificado. Esta
comunicacidn se hard al jefe dicecto del trabajador v al Departamenta de RR HH.
para los efectos que correspondan. Las inasistencias por causa de enfermedad se
acreditaran  ¢on  licencia médica que debe ser presentada anfe & mismo
Deparamanta dentro de dos dias habiles, confados desde 2l inicio del repeso, en
la forma establecida por la ley. Se antendera que la ausencia es injustificada,
cuanda no e cumpkan las normas precedentemente indicadas.

g) Guardar reserva absoluty de todos los asuntos que en razon de su carge e confle

la rmunicipalidad.



h} Cuidar de la conservacion de los equipos, instalacionas slamentos, Ohles ¥ ensares
de trabajo que estén A su dispasicion y de las especies que tenda a su cuidsde,
chligandose a responder de las perdidas, defteriaros o desperfectos que sufran por
su culpa.

il Cuidar de su aseo y presentacion personal, ya gue % un representants del
mumiciple anfe g ciedadanla.

iy Bo ol case de los emplesdos mumicipalss que reciban ropa de trabajn, serd
obligatorie el correcto uso del mismo, de gcuerdo a las instrecciones gue al
respects imparla la menicipalidad.

K} Comunicar a su jefe directo todo desperfecte que advierta en los medios de trabajo
que afecten la seguridad persanal o de ses compafleros v gue signifiquen un
rigsgn o perjuicia para 1os intereses del municipie.

Iy Cumplir las normas de Seqgunidad que establece el Reglamenio intero.

mi Concurric & lps cursas a seminarios de capacitacion prograrmados por la
municipalidad a los cuales haya side designado v tendra la obligacian de aprobar
agquellos que sean con esa modalidad. La forma de lamado sera acordada entre el
trabajador ¥ la municipalidad, teniendo como posibilidades, eléfuns fijo v celular o
Carred electrdnica.

nt Rendir cirienta, & més tardar dentro de fas 48 horas siguientes de terminada una
faema, vigje, comizidn o gestidn, de los dineros por rendic gue se le hubieren

entregada.

o) Dar cuenta a su jefe directo de cualguier enfermmedad nfecciosa o epidemica, gue
pudiare contagiar a sus compafieres de frabajo.

e Marcar o firmar debidamente 12 hora efectiva los controles de entrada v safda
tante para los efectes de computo de la jornada ordinans como pars f=mpo
extracrdinario de frabajt. -

) Velar en lodo momento por los intereses  de la Municipaiidad evitando perdidas
merntas trabajo deficiente lenlo y gastos innecesanios.

r Camunicar dentro de fas 48 horas de sucedida tado cambio en los antecedentes
personales y el cambio de domicilio para ser considerados an el Contrafo de
Trabafo ¥ en su respectiva Hoja de Vida

g} Los trabajadores que deben atender publico v 8 usuarics lo haran siermmpre en forma
deferante vy alente actuando ademgs con prontifed v eficiencia en o gue
corrasponda.

Bl Prestar auxilie no salo a los trabajadores si no gice tambien a la comunidad.

uy el personal de vigilancia debera estableser sitema de ronda al interior de las
dependencias asiganadas.

Articulg T3.- Les serd aplicable & los trgbajadores lo conternpladn en el Titulg 1l de ia
Ley 18.8E3 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales de las obligacienes
funcianarios en tedo o quea no s& contraponga a lo establecido en el articula anterior.

Articulo T4.- E| perscnal eslard sujete a las prohibicicnes que particularmente
determine el contrato de trabajo respective y, asimisma, a 1as que en general, este
Reglaments Interno eslablece. En consecuencia, estard prohibido a los trabajadores:

a) Tener parte directa o indirecta en negoclas, emplens u ocupacionss lucralivas que
estén relacionadas con las actividades del municipio. La infraccidn de esta
dispogicion producicd el témino det Contrato de Trabajo, de aeuerdn g las
dispasiciones del Cddige del Trabajo, debiendo canstar su prehibicion por escrite
en los contratos de individuales.

b Dedicarse durante 2% horas de trabajo, a negocios, trabajos extra o asunbos
personales, ajenos a sus labores o atender denlro de 1as oficings 3 personas
extrafias & las actividades de la empresa.

c) Atentar centra fos bienes o instalaciones de la municipalidad.

d) Utilizar frauduteniamente ¢ con engafio, al margen de su uso auforizada vy personal,
documentos, cradenciales, matertales, ropa de trabajo o vehiculas entregade por
lz munigipaligad.

&) Revelar dalns o anfecedenies gue hayan conocido con mofive de sus relacionas
eon &l municipio cuands 2e les hubiere encargado rezerva de ellos.

fI Introducir en ia municipalidad elementos foréaneos gye revistan alto riesgo o afecten
los-bienes mouebles yo inmuebles, o retirar fuera de la misma: equipos, atensiios,
materizles o documentacidn $in una sutorizacién correspondignte.

9] Se encuentra terminantemente prohibido introducir estimulantes, hehidas
gleahalicas, drogas o estupefacientas en la municipalidad, asi eoma presantarss
en cualquiera de ostos lugarcs en estado de intemperancia bajo la influgncia del
aleahal, de drogas o esfupefacientes.

by Furmar dentra de 1as instalacionas de la municipalidad.

il Alestar montra la moral y las buenas costumbres denlro del recinto municipal.



JI Presentarse al irabajo en affcing o facnas desaseade o con ropas mapiopiadas o =in
sU uniforme correspondiente y qua merezcan desaprobacion.

k] Hacer mal usc de dineros o fondos que la municipalidad e destine para af
cumplimiento de sus funciones en oficing, acfividadas del municipio o viajes.

[} Efectuar ef trabajo lento o detensrio durante la joimada, con fines de afectar gl
rendimiento de la municipalidad, sin mativos justificados o awarizacien expresa de
su jete directo o suspenderlos ilegalmente e Inducir a Lales compartamientos a sus
compafieros de trabgjo.

) Queda estrictamenle prohibido a tode frabajadar del municipio ejercer en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consenlidos
por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacidn taboral o sus
cportunidades en el emplec, lo cual constituird para todos estos efectos una
conducta de acoso sexual

n} Adulterar o Marcar asistencia en el reloj control U otro sistema que se lleve dentro
del mynicipio que no sea |a propia o hacerse marcar kg SUya por Uh tereerq.

fiy Faltar al trabafo sin justficacion alguna o abandanarlo en horas de labor sin el
permiso correspondiente de su fefe directa.

o) Atrasarse continga y reiteradaments.

B} Sacar 0 pretender szcar sin la autorizacion correspondiente fuera de recintos de |
municipalidad, materiales de trabajo, herramientas. ufensilios o mercaderias de
piropiedad del municipio.

q) Efectuar comercio dentro del lugar de trabajo

rl Uilizar infraestructura y magquinarias de la Municipalidad a beneficio personal,

s) Agredir de hecho o palabra a Jefes superiores, compafteros de lahores ¥ Drovocar o
alentar rifias enfra ellgs.

t} Reafizar o parficipar en actividades politicas, religiosas o societarias al interior de
Municlplo y distribuir propaganda de cualquier especie que sea ajena al giro
principal e interés municipal

u) Partar armas de fa clase que sean en horas ¥ lugares de trabaie.

v} Causar intencionalmente o actuande con negligenciz culpable dafos 2 las
maruinarias & instalaciones, etg.

w) Farticipar en jusgos de azar durante |as horas de trabajo v dentro de Ios recinfos
de la municipalidad.

¥} Megowiar cualquiera regalia en especie que olorgue e Municipio.

y] Toda trabajador una vez tenminada su jornada diaria de labor debe hacer abandono
del sitio de la Municipalidad inmediatamente gue aste en condiciones para hacerlo
quedando prohibido permanecer innecesariamente dentro del recinto de la
Municipalidad como tambien distraer 2l personal que continua en trabajo.

z} Queda esticlamente prokibido el levantamiento de pesos que a centinuacian s
indica: hombres sobre 50 Kg., mujeres sobre 20 Kg., menores de 18 afios y
mujeres embarazadas noe padran realizar este tipo de actividad.

a a) perimitir &l ingrese de personas gjena al Municipio ¥ funcionarios a dependencias
de Radio estacich v monitaran de COTY.

Articuio 75.- Al momento de formalizar el cantrato laboral s2 hara entrega al trabajador
de la ropa de trabajo e implementos de seguridad de acuerds 4 sus Funcianes de ta
fque debe quedar consfancia &n el respectiva contrato siendo ohligatorie su uso,
cuidadeo y mantencién.

Aricula 76.- La inobservancia de cualguiera ge 1as disposiciones de este tiulo sera
gancionada en la forma sefialada en este Reglamento, sin perjuicio, de acuardn a la
gravedad de |a falta, de adoptar dag sanciones legales que correspondan.

CAPITULO XII
DE LAS OELIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Articule 77.- Seran obligaciones del empleadar, las siguientes:

1. Fagar las remuneraciones que correspondan e virtud de un contrala individual o
de wn instuments colective, asi coma fos reajustes gue legalmenle procedan y
mejoramigntes que se fncorparen. :

2. Fagar oporunamente las ¢otizaciones previsionales retenidas de Ia remuneracién
mensual del trabajador, 2 la entldad que corraspanda.

d Proteger la salud de los trabajadores evitandn gque el ambiente de frabajo sea
téxico, manlenienda en el fugar de trabajo log elementos necesarios de primeros
auxilios para los casos de emargendia.

4. Conceder fos feriatdos anuales, en gpoca que sean oporfunas, tanto para la
municipalidad como para el personal.



0. Respetar la condicién y |a dignidad del trahajadaor.

€. Hacer constar por escrite el contralo individual de trabaje convenido con el
trahajadar, denteo del plazo legal respeactiva.

7. Mantener en el lugar que se desempefie &l trabajador, un ejemplar de su contrats
de trabajo y en su caso, del finiquito en que conste el tErming de 1a relacian
laboral, firmado por las partes, todo ello salvo autorizacisn expresa dada par fa
autoridad perfinente. O en su defecta, debera constar la aukarlzacien de
centralizacion de documentas tramitada ante la Wnspeccisn del Trabajo respectiva.

B. Otargar a los Wrabajadores las facilidsdes necesarias, pero cormpatible con el
regimen de trabajo imperante, para que aquélios pusdan capaciarse.

8. Escuchar las sugerencias y los reclamos que los representantes de los
trabajadores, o los que directamente le formufen, dandoles una rapida y justa
sofucidn.

t0 Fagar al trabajador los gasios razanables de traslade, si para prestar sus selvicios
tuvo que cambiar de residencia, o gue no constituye remuneracin. Se
comprenderan en dichos gastos tanto los del trabajador como los de su familia que
viva 8 sus expensas. La obligacion anterior no tendrd vigencia cuando la
teerninacion del confral se produzca por culpa © por la sola wvoluatad gel
trabajador, o cuands el traslade haya side expresamente soficitads par este (ltimo.

11. Mantener infermade al trabajador acerea de sus derechos y beneficics.

12. Garantizar un ambiente fzboral digne y mutuo respeto entre Ios trabajadores, para
lo cual debera adoplar todas las medidas necesarnias 3 tal obieta. Sin perjuicio de
elfa, establecers en conjunta con &l Carnité Paritaria, aguellas que sean necesarias
para que todos los trabajadores laboren gn condiciones acordes con su dignidad.
Asimisma, promeverd al interior de la arganizacian ef metuo respeto entre los
trabajadores v ofrecerd un sistema de solucion de conflictos cuando |a situacion
asf lo amerite, sin coste para eflos. i -

Articulo 78 - Seran prohibiciones para el empleador las siguientes.
T Invocar maliciosamente las causalgs de lerminacidn del cantrate de trabajo.

2. Poiter término gl confrato de trabajo del trabajador que gece de fuera, sin pieEvia
autorizacian judicial.

3. Deducir, retener o compensar suma alyuna gue rebaje el monto de las
remuneraciones, ya sea por entregs de medicinas, atencidn médiea o ofras
prestaciones en especie. o por concepte de multas que no estén autorizadas en el

presente Reglamento Interno, salvo gue diche descuento haya sida previamente
acordade individual o colectivamenta con los trabajadares.

4. Efectuar deducciones de las remuneraciones a excepsicn de las sefaladas en la
Ley y. en espectal, en el Cadigo del Trabajo.

5. Digcriminar en [a confratacion, promocifin, ascenso o mantenimiento en la
municipalidad, con relacion a edad, sexo, raza, nacignalidad. ideologia o religion.

CAPITULO XIII ,
DEL USO CORREGTO DEL CORREQ ELECTRONICO

Artlculo 79.- Queda incorporade al pressnte Reglamento la Politica ¥ Procedimiento
referente al uso correcto del Correo Electrnicn Insfilucional v Particular que se
franzcrihe & continbacidn:

Los tfrabajadores que utilicen sisternas de aplicacidn de coren elechanico deben
implemeantar controles de seguridad apropiados para apoyaros en la proteccion de
mensajes endrantes vy salientes.

Articute 80 - Ningin usuario podra acceder a da cuenta de coreeo piilizando 13 cuenta o
contrasefia de otro usuearia.

Articula 81.- El rabajador ne deberd reenviar o iniciar correcs de cadena o masivo, B
Corfes BN cadend @5 un mensaje enviado a un nimero de destinatarios para que &stos
@ 12 vez se |o reenvien a otras. El envio de correo masive =e refiere aguel enviado a
un gran ndmere de receptores sin un proposito relacionads con el negocio.

Articula 82.- El cantenide de los mensajes no debe ser MUMNCA insultante, infurinso,
ofensiva U obscano. Explicitamente son considerados ofensivos los de cardeter
sexisla o racista. Serd considerado como FALTA GRAVE el incumplimients de esta
norrma.

Articulo 83.- Los e-mails personales (correa no instlfucional) no deben impedir |a
canduceidn de los asuntos del trabaj; sulamente cantidades incidentaies del tismpo
del emjdeada —tiempos comparables a descansos razohables para temar café durante
el dia= deben sar usados para atender los asuntos personales.

MO EMVIE o retransmita cadenas de cartas a traves del e-mail, las cadenas de carfas
a través del e-mail son legales. Algunas contienen vires, fos cuales pueden infestar |a
estacion 0 gstaciones de trabajo asf como al sesvidor, cuando éstas son ghiertas.

Artleulo 84 « La municipalidad no sera responsable del ugo inapropiado de |as fuentes
de |a tscnologia de la itformacidn ded usuarnio o de las vielaciones a las restricciones
de las derechos de autor, ni de 88 ermores o negligencia del vsuario o de 05 costos



ineurridos por los useanos El municipio no sera responsable por asegurar |2 precision
ded use de cualawier informacion encontrada en la Interrsat.

Artfculo 85.- Se recuerda y s hace hincapié en utilizar el corren gficientemente y para
eomunicar los hechos pertinentes al trabajo que desampefamos.

&) Evitar iciuir archivos de video y masica, pues suglen ser de gran tamana y alteran
el rendimiento de la red.

b) El sctiware de cormeq tiene un limite en el velumen de correos almacenades, a
medida gue el volumen de correes almacenados crece se va degradando e
rendimiento del PC ¥ cuande se llega al limite el corree simplemeante deja de
funcionar, por lo que se recomienda eliminar correns no fundamentales y tamhbign
no usarly en exceso.

o} Evitar enviar correns con copia 4 {CC..) & personas que no sea imprescindibles.

Arlicuo 86 - Queda prohibide disponer o enviar por correo electranico o por cualquier
otra forma, materisl confidencial o de caracter interne, a menos gue sea aufordzado
par escrito por el superiar inmediata, a falta de éste, por ef Departaments de Recursos
Humanos. Serd eonsiderada como FALTA GRAVE & incumplimignlo de esta nonma.

CAPITULO Xiv
DEL DELEGADQ DEL FERSONAL

Aricwlo 47.- Los trabajadares que no estén afiliados @ una Asociacién  de
Funcicnarics, podran elegir un Delegada del Persaonal siempre que sU nomero y
porcentaje de rapresentatividad les permita conslituir dicho sindicato.

frloulp 88.- La funcidn del Delegado del Personal scra zenvir de nexo de
cantunicacion entre el grupo de trabajaderes gque lo haya elegido ¥ el municipio coma
AZiMismao con [ag personas que se desempeden en los diversos niveles jerarquicos de
la Municipatidad. Podra también representar a dichos trabajaderes ante la Autoridades
del Trabaje.

Articulo 89.- El Delegada del personal deberd revnir ios réquisitos gue S8 exigen para
ser Director Sindical; durard dos anos en sus funciones podrd ser reelegido
indefinidaments y gozard del fuero que s refiere el articule 243 C.T.

Artigulo 90.- Si los trabajadores eligen al Detegado del perzanal lo comuiicaran por
escrito al empleader ¥ a la Inspeccidn del Trakajo acompafiande una ndmina con sus
nombres completos y sus respectreas firmas.

CAPITULO XV
DE LA TERMIMACION DEL CONTRATO DE TRABAJG

Artleuks 81.- EI contrato de trabajo Yerminara en los siguienies casos:
1. Por mutuo acuerda de las partes.

2. Renuncia del trabajador, dando avise por £ictin al empleadar con trednta dias de
anticipacion, & o menos.

3. Muerte del trabajador.

4. Vencimiento del plazo convenido en el contrate.

& Conclusidn ded trabajo o servicie gque die origen al contrato.
6. Caso fortuite o fderza mayar.

7. las necesidades de funcionamiente de la municipalidad, tales como derivadas de la
racionallzacidn o modernizacion de los procedimientos y servicios, ¥ en genera
cualquier condicion del mercade o de 13 economla gue hagan necesaria la
separacién de uno 0 mas trabajadores.

8. Alguna de a5 conductas indebidas de cardeter grave, debidamente comprobadas,
que @ continuacidn s& sefialan:

@} Falta de probitad del trabajador en gl desempefio e sus funciones.
b} Conductas de acoso sexual

e} Vias de hecho ejercidas por el trabajador en conlra del empleador o de cualguier
trahajadar que =e desempefie en &l mismo municipio.

d] Injurigs proferidas por &) rahajador al empleador.
g) Conducta inmoral del trabajador debidamente comprobada.

8. Megociaciones que ejecule ef frabajador dentro del giro del negocio que hubiere
side prohibidas por escritc en el respective contrate por &l municipio.

10. Mo eoncuirencia del trabagjador a sus labores sin causa justificada durants dos
dias seguidos, dos lunes en e mes o un total de tres dias durante igual pericdo de
tiempa; asimismo, 1a falta injustificada, o sin avieo previo, de pane ded trabajador



que tuviere a3 su carge una actividad, faena o maguinz ceyoe abandeong o
paralizacion gignifique una perurbacion grave en la marcha def trabajo.

11. Abandana del tfrabajo por parte del trabajador, entendigndose por tal

a) La salida intempastiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante
las hovas de frabajo, sin penmiso del empleador o de guien lo representes, y

b La negatliva a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en e contrato.

12. Agtos, cmisiones o imprudencias temerarias que afecten & ka seguridad o af
funcichamiente del establecimienta, a la seguridad o a la achvidad de los
trabajadores, o a 2 salud de &stos.

13. El perjuicio material causado intensicnalmente en las instalacicnes, maguinarias,
herramienias, Otites de frabajo, productas o mercaderlas de la Empresa.

14, Incumpdimiento grave de las obligaciones gue impone el contrato v ef presente
Reglamente tnterno, asi come insurdr & rabajador en contravencién de cualguiera
de las prohibiciones ¢ansignadas en & Capitulo Xl des este Reglamenta.

Arlca 92.- La ferminacidn de confrafos de frabajo de personal con fuers s& ajustacd
a laz normas del Codige del Trabajo v sus medificaciones.

Aricule 893.- El finiguite, la renuncia v o mutuo acuerdo deberan constar por escrito,
debiende firmarse y rafificarse par ef trabajador anfe algunas de las peisohas
mencionadas en el arficula 177 del Cadige del Trabajo.

Articulo 84.- Previe a la firma ¥ pago de finiguito, el frabajador esfard obligado a
devolver las especies, dtifes v credenciales de propiedad def municipio, & su valor de
reposicion cuando be hayan sido entregadas 8 su cargn. Ademas, cuando le sea
exigido, debera entregar una cuenta de o5 asuptos entrenados  bajo su
respensabiidad.
Articule 95.- Los trabajadores podran ser despedides o sue confrate terminado de
confarmidad con Io estzblecidn en los articulos 198, 160 v 16t del Cadigo del Trabajo
previa instruccidn de procedimiento administrativo.

Artlculo 96 .- El trabajader afectado por una medida de separacidn o terminacién de s
contrate podrd recurrr ante gl Tribunal competents dentro def plazo de 60 diag habiles
caontados desde la fecha de separacidn de su frabajo para gue sea el Juez guien
resuelva la controversia,

Ariculo 97 - En todo case el afectado podrd pedir direclamente al empleador la
reconsideracidn de la medida conforme al procedimientn establecide por esfa
reglamentaclén en of Capitule XV de [a Informaciones, Peticiones y Reclames.

CAPITULO XV
DE LAS INFORMACIONES FETICIONES ¥ RECLAMOS

Arlcule 98- Las tnformacionss, consullas, sugerencias vy peficiones de cardcter
individuai que deseen realizar los empleados con respecte & materias Telacionadas
con sus derachos, obligacionas, ete., serdn planteadas al Jefe del Deparlaments de
Recurzos Humanos.

Articule 99- Los reclamos de caracter individual o colectiva serdn hechos,
directamente, ante &l mismo Jefe, por el ¢ por los interesades, o por intermedio del
CHrecteric del Sindicate o del Delegado del Personal, en su caso

Arttculo 100 .- Las peticienes de caracter colectiva seran formuladas por esceita, por
intertnadie del Delegado del FPersonal o del Directorio del Sindigato; v, en caso de no
exiglir atos, por una comision compuesta por cinco empleados mayores de edad y
con un afio de antigledad en la Industiia, a lo menos. Eslas peliciones seran
caontestadas por escritc por la Empresa, dentro del plazo de cinca dlas, contados
desde la fecha de su presentacidn.

Anicule 10 .- El empleador en conformidad con el espliity de colaboracidn gue debe
reinar en fas relaciones laborales tiens  sspecial interés en el permanents
conocimienta por parte de los trabajadores de la marcha problemas y proyecciones de
la Municipafidad par ella:

. Jostendrs reuniones informativas en la medida gque sea pecesars con los
frganos de colaboracidn mutua que pusden coexistir @l interior de la
hMunicipafidad.

. Cuande estime que los antecedenfes sobre la situacidn de la Monicipalidad

deben ser de interéz general de los lrabajadores y conocide por @stos, -

celebrard a8 reuniones que sean necesarias con los trabafadores para que se
cumplan tal finalidad

. La Munigipalidad promoverd ab interior de |3 organizacidn gl mutug respeto
enfre los trabajadores ¥ ofrecera un sistema de solugion de sonflictos cuando la
situacicn asi lo amerite sin costo para elias

Artlculn 192.- Las informacionss gue desean cofacer en relacidn a su frabajo deben

ser solicitadas al Deparamento de Recursos Humanos cuandc 12 respuesta sea de

una entidad que no pueda ser informada por los carges directives antes mencionados-

L)



Artfeule 103.- Las peticiones que tengan relacion con condiciones o sistermas de
trabajo o interpretacion leqal de ellos s formularan directamente al Depataments de
Fecurzos Humanos.

Articule 104.- Los reclamos de carfcler individual se foarmulardn al departamento
antes mencionade.

Si elloe no fueren atendidos deberan plantearse al Alcalde igual procedimiento se
seguird en el caso de reclameos farmulados con mofive de |a aplicacion de las
sanciones previstas en ¢! Reglamento interno perc me estds consisbers  en
ameonestacion o multas la respectiva resalucion sard de cargo del Alcafde.

CAPITULD Xvi
DE LAS SANCIGNES, AMCMNESTACIONES ¥ MULTAS

Artloulz 195~ La infraccién a las normas del presenle Reglamento da derecho al
empleadar & sancionar al trabajador que hubisre incurride en ellas,

Las sanciones previstas en este Reglamento seran de amaoneasiacian v multa siendo la
terminacidn def confrate una decisidn gue séln dependes de la Municipalidad v de |8
gravedad de |las faltas en que incurra el trabajador tode elle acorde con €l sistema de
termtinacion previstas en los articulos 1549, 180y 161 del Cédigo del Trabajo.

Articuln 198.- La amanestacion podra ser verbal o escrita. La amonestacian verbal
consiste en una reprensidn privada que pueds hacer personaimente el supericr
jerdrguicn del lrabajader, por faltas deg menar impotancia, ¥ que ne lignen mayor
repercusion eh la vida laboral del trabajador. La amenesfacidn escrita podrs ser
simple o grave. Las amonestaciones graves podrdn sgrinternas con anotacion en la
Hoja de Vida del Trabajador o publicas en el sentido gue se comunicaran a 1a
Direccitn del Trabajo o a ciras Entidades Gubearnativas, segqon procediers,

Articula 107.- La Munlclpalidad en caso de falta grave podrad aplicar al infracter una
muta hasta 20% de su remuneracién mensuval. El afectadoe por esta medida podra
solicitar reconsideracidn directamente al Alcalde @ a quién 2312 designe sifbacidn que
deberd ser resuslty dentro del plazo de 10 dias hebiles de notificada la sancicn

En lodo casc, de su aplicacldn podrd reclamarse a la Inspeccion del Trabajo
respechva.

Articulo 108.- Bl producte de las multas sera desfinada a incrementar los fondos de
bienestar que a Municipalidad tenga para los trabajadores o de los servicios de
lrienestar sacial de la crgamizaciones sindicales cuyos afiliados faboren en el Municipia
a prarrala de la afiliacidn en &l orden senalado.

La multa anferiar no dehe confundirse con aguella aplicable al sistema de Higiene y
sequridad cuyo progucto tiene otras finalidades. Con todo no se podra aplicar al
misme infractor dos sancienas simultaneas.

Articuto 10%.- El Departaments de Recursos Humanos llevard una carpeda con los
antecedenfes de cada trabajadar, en la cual se registrardn tamlo las medidas de
correccidn de conducta. como cuslgeier antecadente de [a vida labaral gue se estime
canvEnignts.

Atieuln 110.- Las medidas disciplinariag que se tralzn en este Capitulo, seran
aplicadas par el Alcalde o par el jefe a duien &l designe, con ia excepcién de la
amanestacidn verbal que serd de la competencia del jefe inmediato.

Articulp 111.- Qualquisr rectama, peticidn, consulta o informagién individual ¢ ganreral
gue los trabajadores deseen presentar deberan ser planteadas por escrite a su jefe
directo o a la Alcaldia a traveés de la Oficina de Fartes.

Arlfcule 112.- Las respuesias del Alcalde se efectrardn en un plazo prudencial y
podran ser verbales 0 mediante carfas individuales o circulares, pudiendeo acompanar
a ellos antecedantes que estime necesarnios.

Sin perjuicio de le anberior, la Alcaldla deberd atender las relacicnes lakborales y
mantenes una corrienle de informacion efectiva antre el municipio ¥ [0s trabajadores.

CAFITULG XVII
DE LA INVESTIGACION ¥ SANCION DEL ACOSO SEXUAL

Articuln 713.- Bl scoso sexoal e2 una conducta ilicita no acorde con g dignidad
humana v contraria 2 la convivensia al interior del municipio.

Se entiende por Ing requerimientos de cardcter sexual gue un homhbre o una mujer
redlizan a otra persona, sin U consentimiento, ¥ gue amenazan o perjudican su
situacion laboral u oporfunidad de empleo.

Aricelo 114 .- Todo trabajador/a de la municipalidad gue sufra o conozea de heches
illcites definidos coma acosc sexual por la ley, ene derecho a denunciarlos, por
escrite, 3 la Alealdia ywio Recurses Humanos de |2 municipalidad o a ka2 Inspeccign del
Trabaje competante. -

Articulo 115~ Toda denuncia realizada en los términos sefalados en el articulo
anterior, debera ser investigada por [a municipsiidad en un plazoe maximn de 30 dias,
designandeo para estos efectos a un funcionario imparcial y debidamente capacitado
para conooer de gatas materias.

La supetioridad de fa municipalidad derivard el caso a la Inspaceidn del Traba)o
respecliva, cuando delermine que existen inhabilidades al interior de la misma
provocadas por ef fengr de b3 denuncia, y cuando se considers que la empresa no
cuenta con personal caliicadao para desarroflar la investigacian.



Articulg T16.- La denuncia ascrita dirigida a la gerencig debsra senalar ios nombres,
apellidos ¥ RUT del denunciante yio afectado, el cargo que ocupa &n ta empresa y
cual es su dependencia jerarguica; una relacidn delallada de [os hechos materia de la
denuncia, en lo pasible indicando fecha y horas, e nombre del presonta acosadar y
finalmente la fecha v firma del denunciante

Articulo 117.- Recibida la danuncia, el investigader tendra un plazo de 2 dias habiles,
contadas desde la recepcion de la misma, para iniciar su trabajo de hwvestigacion.
Dentrg del misme plazo, deberd notificar a las pates, en forme persanal, del iniein de
un procedimients de investigacian per acoso sexual y fijard de inmedistoe las fechas de
citacion para oir & las pares involucradas para Que pusdan aportar pruehas que
sustenten sus dichos.

Articulp 118.- Todo el process de investigacion constard por escrito, defandose
constancia de las acciones realizadas por el investigador, de las declaracicnes
efectuadas por los invelucrados, de los testigos v lae proebas que pudisran aportar
Se mantendri estricta reserva del procedimiento y se garantizard a ambas partes que
serdn oidas

Arleuln 119.- Una ves gue &l mvestigader haya concluids la etaps de recobeccidn de
informacion, a traves de los medios sefalados en el articulo anterior, procederd a
emitir 2l informe sobre la existencia de hechos constifutivos de acose sexual

Articula 120.- Ef informe contendra la idenfificacidn de las pares hvolucradas, los
testigns que declararcn, una relacion de los hechos presentados, las corclusiones a
fue Hegé ol investigador y las medidas ¥ sanciones que se propenen para el caso.

Ariculs 121.- Atendida [a gravedad de log hechas, [as meadidas ¥ sanciones que se
apdicaran, iran desde una amonssiacidn verbal o escrita ab irabajador acesadar, hasta
el descuente de un Z5% de la remuneraciin diaria del trabajador acasadar. Lo antarior
&3 sin perjuicio de que la empresa pudiera, atendida lz grevedad de los hechos,
aplicar lo dispaesto en & articulo 160 N2 1, letra 1), del Codige del Trabaje, es dedir,
terminar el contrato por conductas de acaso sexual.

Articula 122 - El informe con las conclusiones a qué llego el investigador, incluidas las
medidas y sanciones propuesfas, deberd estar concluide ¥ entregado & la gerencia
antes del térming de treinta dias que la empresa tiene para remitiv 188 conclusiones a
l2 lnspeccion del Trabajo.

Aricule $23.- Les invdlucrados podran hacer observaciones y ACOMPpanar DUEVOS
artecedentes a mas tardar al dla 7 de iniciada la investigacian, mediante nota dirigida
8 la inglancia investigadora, quien apréciard log nuevos antecedentes v emitird un
nueve nforme. Con este informe se dara por concluida I3 investigacidn por acosd
sexual y su fecha de emisidn o podrd exceder el dla 306, contado desde ef inicio de la
investigacian, el cual serd remitido a la nspeccién del Trabaje a mas lardar el dia
habil siguients de confeccionado el informe.

Arftcula 124.- Las observacionss realizadas por la Inspeceidn del Trabajo, serdn
apreciadas por la gerencia de la empresa y se realizaran los ajustes pertinentes al
inforrme, el cual serda netificade 2 las partes 3 més tzrdar al dia siguiente de regibidg
las observaciones del organo fiscalizador. Las medidas ¥ sandones propuestas seran
de resolucion inmediata o en las fechas que el misime informe sefale, of cual no podrd
exceder de 15 dias.

Arffleuls 125.- El afectadofa por alguna medida ¢ sancion, peodra utilizar el
procadimientn de apelacién general cuando g sancidn sea uka multa, es decir, podra
reclamar de $u aplicacion ante ta Inspeccion del Trabajo.

Adicule 126.- Considerandc la gravedad de los hechos constalados, e municipio
procedeard a tomar las medidas de resguardo tales como la separacian de a5 espacios
flsicas, redistribuir los liempos de jornada, redsstinar a une de [0z involocrades, o otra
fque estime pertinents vy las sanciones estipuladas en este reglamento, pudiendo
aplicarse una combinacion de medidas de resguardo ¥ sanciones.

Artfoulo 127 - 51 une de les involucrados considera que alguna de las medldas
sefialadas en el articulo anterior es injusta o desproporcionada, podra utilizar ]
procedimientd general de apelacion que contiene el Reglamento Intemo o recurrir a 1a
Inspaccicn del Trabajo

CAPITULO XWVIH

HEFIENE ¥ SEGURIDAD

Articule T28.- Es obligacian legal y reglamentariz, de caracter preferente, que todo
trabajadar cumpla, fielmente, con fas obligaciones del respectivo contrato de trabajo v
todas las disposiciones de este Reglamento, debiendn, ademas, ohscrvar fislmente
todas kas obligaciones, prohipiciones y ordenes que corresponden a las praclicas e
instrucciones de fa firma v de los i2fes respectivos, que sean coherenles con &l huen
desempefio de sus funciohes. También estaran sujefos a las disposicionas de higiene
¥ seguridad, gue a continuadicn §& transcrikan.



TITULGS SEGUNDC

REGLAMENTQ DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INTERNA

VISTS Y CONSIDERANDD

Lo dispuesto an la Ley N® 16.744 gn el Decreto Suprema N° 40 del ministerio del
Trabajo y Prevencidn Social y Cédigo del Trabajo.

Y las necesidades de melorar y aumentar l@ seguridad en las dependencias
municipales contribuyendo asi prevenir las riesgos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales.

Procedo a diclar el siguiente: Reglamento de Higiene y Sequridad Interna.

Las normas que conliene este tliulo tienen el propdsito de instruir sobre |3 forma
prevenit accidentes del lrabajo y enferimedades profozionales

Los objetives de estas normas sabre higiene y sequridad son fas siguientes:
Pramaver y capacitar lEenicos de rabajo zequro

Evitar que log trahajadores cometan actos o practicas inseguras en desempefio de su
trabajo v que ocasiones danos a (@ salud y a su integridad flsica.

Establecer las obligaciones prohibiciones y sanciones que fodo trabajador debe
canaces y cumplir,

Determinar procedimisntos a seguir cieando se produzean accidertes 4 verificar v se
compruebe acciones o condiciones gue conslitvyan riesgo para los trabajadores
materiales equipos, ete , para subsanarlas

Reducir al minimo los riesgos de accidentes y enfermedadas profesionales de los
lrabajadores de la Municipalidad de Ef Bosque.

Ayudar al realizar el trabgjo en forma correcta ¥y sin “accidentes eonsiderands los -~

aspectog fisicos, emocionales y mentalss.

Manlener por sobre todo el respeto en 1as relaciones interperzonales aon cuando se
trale de amonesfaciones.

Garantizar 2 cada uno de los trabajadores un ambiente labaral digno tomado las
medidas necesarias en conjunto con el Comitg Paritaric

Politice ¢de Seguridad y Salud Deoupacional

La pelilica da La Masirs Municipalided de El Bosque en Saguridad, Salud proupesional es proleger
la misgridad fisica v fa salud ccupacicnal de sus {rabajadores v de tedos los que particigan en
2Us operacionas.

La lluztre RMunicipalidad de El Besque y fodo su irabajadores se comprometen g asumir sd
responsahilidad de haces fode o que e5ié & su alcance para prevenir la ocurencia de sctidentes
del frabaje y enfermedades profesionales, por o cual definen Que Iz seguridad v la salud
ocupacinal son panle esencial e integrada de todos 9 precesos de esta organizacion.

De rmarera mas ospogifica 3 llusire Muntcipalidad de El Besque, pondrd 4rfasis en los
sipuientes aspecios:

+ Cumplie y hacer cumplir las Disposiciones Legales y regulaciones, en materia de Sequridad y
Salug Deupecional vipentes v aplicables atas aclividades de 1a omanizacion.

«  Comunicar v difundir esla Folilica a fodes los frabajadores de (b orgasizagion v 8 todos tos
fque parlicipan en sus operaciones, wislas y lerceros en general, para que roiacianen sus
actividades y obligacionps individuales cen la Seguridad y can 3 Salud Ogupagianal

*  Focmanfar la perticipecien aclive de o3 trabajaderes en la prevencion de riesgos pai la
adoprion permanents e una condutla seoura

Infagrar 2 los respersables a todo nivel de la organizacidn en un procsse permanente de
aeslion de conlral de riesgns v salug osupacional.

«  Framover una conducia preventiva en segutidad v safod arcupacicnzl. manteniendo e
gisterna de contrel aplicadn a4 todas las actividades operacianales v adminigiralivas hahitusies.

+ Impulsar entre nuesiros provesdores de prduectos ¥ senvicioz, |3 adopeicn de fos princisog
de la presente Polilica, asi come de las ditectrices de nuestro Sisfera de Gesdidn de S5T,

v Mejorar conlingamente los estandares de seguridad v salud coupacicral en sus procesos,
Fara optimizar 2l desampefo en estos ambios.

£sia Politica serd publlcada en fas nstalacionss del Municipio, a objeto de ser conasida por
todos y 58 poendrd especial énfazis en asegurar su cormecia difusién an todes Ios nivelss de 1a
organizacitn.

La [tustre Municipalidad do El Bosgue astd compremetida con cata Politlea, la que serd
documentada, implementada, mantonida y revisada periddicamente. v que deberd ser
cumplida per Indas los trabajadores de |a grganizaclén. La Geslion de Seguridad y Salud
Ocupacicnal @3 un obetvd de nuestro Municigio, per consiguierds, | respansabilidad en el
desarollo de ezta geslion es de lodos los que teabajames an la llustie Monicpalidad de El
Bosque.

SADIMELD MOYA
ALCALDE

EL BCSAUE, Junig de 2013



CAPITULD
CISFO3IICIONES GENERALES

Articulo 129 .- Para Ios efectos del presente reglamento se entendera por:

a}

b)

c

d)

2}

a)

h}

PERSOMAL, TRABAJADOR Y/O FUMCIKONARIO: Toda persana natural gue
preste servicios remunerados, intelectuales o malteriales bajo dependencias o
subordinacidn a fa Municipalidad en conformidad con lo dispuesto en el Estatuta
Administrative para Funcionarios Municipaies, Estatuto de los Profesicnales de |a
Educacidn, Estafute de Afencidn Primasia de Salud Monicipal vy Cadigo del
Trabajo.

JEFE INMEDIATO: La persona gue ésta a cargo del trabaje de un drea
determinada, tales coma Directares, Jefes de Depanamenfo, Secciones U
Oficinas. En agquellos casos en gue existan dos o mag personas gque revistan
esta categoria & entendard por Jefe aqual trabajador al que s haya conferido a
calidad de tal par &l Jefe del senigio

INSTITWCIOH. Es la persona natural o jurfdica. Es la Municipalldad, en este casa,
la que contrata log sarvicios del funcicnario.

RIESGED PROFESIONAL: Los riesgos & los gue &sta expusstn al trabajador y
pueda provecars un accidents o una enfermedad profesional  definide
expresarmante en 195 aitlceles guinto [(5) v séptima (T de fa Ley N7 16744

ACCIDENTE DEL TRABAJO: Toda lesidn gue la perscna sufia a causa o con
acasién del irabajo ¢ que prodezea incapacidad o muere.

EMFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquella causada de una maners directs por
el gjaroivin de la profesion o ¢l empleo que e produzca incapacidad o muerte.

ALCIDENTE DE TRAYECTO: Es e que ocurre e of trayecio de ida o regreso
ehfie la casa habitacién donde pernocte el teabajador ¥ su lugar de trabajo. Se
considera no tan solo el wvisje sino también el tiempo transcurrido entre el
accidente y {a hora de entrada o salida del frabajo.

Siende tambign aceidentes de trayectn aquellos que courran en el trayecta directo
entre dos lugares de trabajo, sungue cofrespondga a dislintos empleadoras. En
este dllime caso se considerars que el acoidents dice relacidn con el trabajo al
que se dirgia ef trabajador al courrir el siniestro.

La circunstancia de haber ocurride el accidente en el trayecto deberd ser
acreditada ante el respeciive organismo administrador mediante e pade de
Carabineros u ofros medios de prueba igualmente fehacienies.

ORGANISMG ADMIMISTRADCR DEL SEGURD: Mulualidad de Seguridad de |a
cual 1a Institucion 25 adherente.

iy COMITE PARITARIY: Ez nrganismo compuestey de tres representanfes del
empleador {y tres suplentes) y de tres representantes de Ios trabajadores (mas
fres suplentes) destinade a preccuparse de la seguridad e higigne en conformidad
con el Decreto Supreme N® 54 del Mintsterio del Trabajo, madificada por el
Decreta N° 186 de fechas 11 de marzo y 230 de agosto de 1872 v Decreto
Guprema MT 30 del 13 de agosto de 1988 respecto y cuya acluacidn esta
reglamentada &n este docaments.

1 NCRMAS DE SEGURIDAD: El conjunta de Reglas ohligalorias emanadas de este
Reglamento del Comité Paritario yio del Organismo Administradar.

ky ENCARGADGS DE SEGURIDAD: La persona designada por el Director, por cada
depadamenta del Municipio u oficinas fuera de las dependencia de cada
Diresgcidn y sug funciones son: ejecutar, divulgar, instrar, registrar y controlar, a
los funcicnarios de st departamento en temas relativos a Seguridad y Salud
Laboral, de acusrdo a las Instruccidn entregadas par & Departaments o Oficina
de Prevencitn de Riesgos,

£l presente reglamente se aplicara en todes 05 recintos de la | Municipalidad de El
Easgue v dependencias municipales externas v sg presumird su conocimiento por
tados los trabajadores  El presente reglamento deba ser exhibido en lugares visibles
de las dgiferantes reparticionsas gue companen la | Municipalidad de El Bosgue.

El personal queda sujetc a las disgposiciones de la Ley N7 16.744 y de sus decretos
complementarios vigentes y Ios que se dicten en el fuluro, a las disposiciones del
presente Reglamento y a las nermmas o instrucciones emanadas del organismo
adminizstradar de fos Servicios de Salud, de los Comités Paritarics de Higiene y
seguridad que existan en e Municipio.

CAPITULD I
DELAS OBLIGACIONES

Aticulg 130- La Municipalidad se preocupara de manfener fas condiciones de
seguridad  gue  permitan evilar 3 ocurrencia  de zocidentes  asignando
responsabilidades 3 1og diferentes nfvelas de arganizacidn y para elic se dispone gue:

Artlcula 137.- Tedo el personal monicipal estara ohligado a tomar cabal conccimiento
de este Reglamento de Higiene y Seguridad Interna, lnstructivos de seguridad,
manuales de esténdare: de seguridad, v de poner en practica las nommas de
prevencién de regos ¥y medidas contenidas en el

Articule 132.- Todo el personal municipal estard obligado a registrar 1a hora exacta de
llegads eon &l objeto de poder acreditar la ocurrencia de posibles accidentes de
trayecla

Artfculo 133.- Para el sector municipal, 2 jornada de trabajo se exlenderd de lunes a
wigrmes y serd de 44 horas semanales y 45 para el peraonal Codige del frabajo con



expepeibn de las horgs extrzordinarias las que som programadas rmensualments
seqln coresponda.

Artleufo 134.- A la hora sefalada &l trabajador debera acudir a su area de frabajo
debidaments presentado vy en condiciones fisicas satisfactarias en caso de sentirse
enfermo deberd comunicarto a su Jefe Superior, quidn deberd proceder g tomar las
medidas del caso.

Artlculo 135.- Todos los trabajadores deberan respetar las siguientes nonnas de
higiene dentre de [0s recintos municipales a fin de evitar condiciones que puedan
acasionar enfermedades 0 contaminacicnes

a) Wiltzar los eseritorics, kardex, gabinetes o casilleres individuales para los
fines exclusivos gue fueron destinados probibiéndose almacenar en ellos
desperdicias, trapos impregnados de grasa, aceite v otros debiendo ademas
mantenetlos permanenfemenie azeados y en arden

b Mantener o3 lugares de trabajo libres de restos de comida ¥ obos [0s que
deberan ser depasitados exclusivamente en los recepforias habilitades para
tales efectos.

) Hacer correcio use de los serviclos higidnicos cuidando el a@sec y
denunciatida condiciones de insalubndad al Jefe da Servicios Generales o
Director del Establgcimisnto, segun sea el caso, que deberd administrar |a
maedida pertinente gue permitan reponer fa salubridad del gemvigio higignica
en lorma inmediata.

Alculo 138.- De acuerdo a las disposiciones tegalcs vigentes el municipic esta
obligado a proteger a toda su personal de los  riesgos del lrabajo entregdandole ol
perscnal cuya labar lo reguiera sin cosio alguna vy bajo su responsabilidad [os
slementos de proteccidn personal del caso.

Agticule 137.- El personal esta obligado a usar el equipo de proteceidn gue
preporcione el empleader cuando ef desampefio de sus labores asi o exijz. Sera
obligacian del personal dar cuenta en el actfo a su Jefe inmedizto cuando no sepa usar
equips o elementa de proteccion.
Artlcule 138.- Todo personal deberd informar en el acte al Jefe Directo o guien sea «f
encargads en ese momento, 515U equipo ha sido cambiado, sustraido | extraviade o
se ha detericrado solicitando su reposicion  devolviendo e anterior. En caso de
pérdida debera comunicar de inmediate a su .efe, los equipns de proteccian ng
padran ser usados para fines que no tangan relacidn con s trabajo.

Arfleals 1239.- El personal debera conzervar v guardar los elementos de proteceién
personal que reciba en el lugar ¥ la oportunidad que indique ef Jefe inmediato o lo
dispongan [as normas de seguridad o reglamentos.

Artlcula 140.- Las Jefes inmedialos seran directamente responsables de fa superision
y coalrel det usa oporuno v correcto de los elementos de proteceidn ¢ del

cumpiimisnto de las normas de este Reglamento u otros reglamentes, procedimientos
yio instructivos relafivos a sequridad, de desconccer su existencia, antes de ejeoutar
un trabajo debe consultar al Departamento u Oficing de Prevencion de Rigsgos,
sorlicitarfe, revisarlo y aplicarlo

Artleule 141.- La maguinaria de oficing, mcbiliario, wehlculos, maquinas y equipos del
fipe que sean dekeran sef manejados coh elementos de proteccion requenidos, con el
propésito de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajn o enfermedades
profesicnales.

Articulo 142 .- El perscnat que efectis trabajos en altura y que usen escalera deberd
cerciorarss de que estén en bugnas condiciones evaluando previaments las medidas
preventivas que so acansejan para ese determinado trabajo, de no estar en correctas
condicicnes solicitar su cambin de inmedizto.

Las escaleras no deberan colocarse en Angulos peligrasas ni arimarse &n suslos
rezbaladizos, cajones o tablenes suelos. Sine es posible afirmar una escala de forma
s&gura, deberd colaborar otro lrabajadar en sujetar la base o debera buscarse olro
elernento Inas seguro evitando subirse a sillas o bancos por existir riesgos de caldas
el ermpleador repandra las escaleras gue regislren defectos y adquirira |as adecuadas
para tales trabajos, Tode trabajo realizade 8 una altura superior a 1,5 metros de altura,
en ausencia de pasamancs, barandas, etc., o en superfictes que se debe limitar |a
accién de una perscna para evitar su calda, se deben usar armezes de seguridad dal
tipe "paracaldas”, con dable cusrda de seguridad.

Articulo 143 - El personal deberd informar a su jefe inmediato acerca de las anamallas
que detecte o presente riesgos de accidentes g de cualguier elemente dedeciuoso que
note on sy trabajo previniendo las sifuaciones peligresas incluyendo defectos en sus
immementfos de proleccidn.

Es responsabilidad del trabajador cuidar su seguridad dentrc de los recintas
municipakes,

Arlola 144.- Tode personal deberd preocuparse v welar par el buen estado de
funcinnarmiente v uso de laz maquinarias, implementes instalaciones en general que
utilizan para efectuar su trabajo y al retirarse del pussto de trabajo deben verificar los

+ equipos computacionales, -wventiladares ¥ maquinarias - estén  desconestedas |

apagadas. Las estutas apagadas y el reguiadar en posicidn que o permita escape de
gas.

Deherd asimismo preccuparse de que su area de rabajo s2 mantenga limpia en ardan
¥ despejada de obstacules para evifar accidentes o Eesiones de cualquiera que transite
a st alrededory verificar sdecuadamente para airgs cnrarecidos.

Arflcule 145.- Las wvias de circulacidn intermna v de ewacuacion debecdn esfar
permanentemente sefialadas y despefadas prohibiéndose depasitar en ella elementos
gue puadan producir accidentas o alterar la sallda de a2 trabgjadares especialiments
en ¢caso de siniesiros. Los trabajadores deberdan conccer €1 Plan de Emergencia y
Evacuacion. ¥ cumplit con las responsabilidades agsignadas



CAPITULC N
DE LOS ACCIGENTES DEL TRABAJDC

Articulp 145.- 81 se produce un aceidente, el funcionaric afectada debera avisar en
forma inmediata a su jefa directe informando el como, cuande y dénde ocurnidé e
accidente.

En caso gue el ageidente se produzca en dlas festive o fuera del horario narmal de
trabajo esta informacion debe ser entregada al jefe dgel Departamento gue
carresponda vy este deberd comunicarse  lelefdnicamente con el Departamento de
Prevencion de Riesges un telefono celular habilitada para esta funcidn.

Artioulo 147 - Bl jefe directo dei accidentads, debe flenar el farmulano investigacidn de
accidentes v enviarlo a la brevedad al Departamento u Oficing de Frevencién de
Hiesgos.

Articulo 145.- Bl funcisnaric accidenlado con conocimients e su jefe debe difgirse al
policlinico del trabajador en el Municipie donde serd evaluade.

Todo accidentado evaluada por el policlinico tendra necesaramenta que dirigirse al
Dpto. de Prevencion ndividual de accidents del brabaje para ser remitida a [a
Mutualidad junio al funcionario accidentada,

Articulo 145 - Una vez dado de alta debe inforrmar a su Departamento y ab Oplo. de
Prevencidn de Rigsgos prasenlado su cernificado de alia,

Articulp 150.- Si el trabaador requisre atencién de urgencia, &n casos tales, comn
calda de alturz golpes en la cabeza o manifieste mareos o hauseas, hemarragia
abundante por cortes profundce o amputaciones, gquemaduras de 29 o 3° grado,
fracturas expuesias o cerradas, etc. su jefe directo sin medir docurmentacion alguna lo
derivard g {a Mutualidad para su atencidn medica.

Altlcule 151.- Los Directores Municipsles, de Establecimientos Educacionafes y los
Consultorios de Salud, cada vez que tomen conocimiento de un accidents del trabajo
oournigde @ un Irabafador dependiente de s0 unidad debera Henar e Formulario do
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJD.

Articulo 152 - Los Directores deberan enviar el formulario de INVESTIGACION DE
ACCIGENTES DEL TRABAJD al Daepartamento v Oficina de Prevencion de Riesgos y
rermitir copia al Comité Paritario de Higiere y 3eguridad en un Plaze de 24 horas
desde que tome conocimienfo del siniestro,

Articulo 153.- Serg obligacion funcionaria de los Directores consignar las medidas
preventivas que exige el farmulario vy darle cumplimignto & infarmar sobre este
procedimiento a las jefaturas de la unidad.

Si el Directar no puede dar cumplimlento a las medidas preventivas fendra que
tnformar por escrito al Departaments de Recurses Humanos comespondients sobre el
particular.

Articule 154.- En wirtud de las investigaciones de los accidentes del trabajo los
Comités Paritarios de Higiene y seguridad (CPHE) tomardn conocimiesnto de 1a
courrancia de un accidente del frabajo y realizaran una investigacian completa del
accidente del trabajo, con el propdsito de determtinar las causas de éste tomar |as
medidas preventivas necesarias velar por st cumplimiento y asi evitar su repetician.
Ellg sin peruicic de otras dispesicicnes tegales sabre of particular.

Esta inwesligacion debera ser registrada en el formulario de INVESTIGACIOMN DE
ACCIDENTES DEL TRABALG.

Articulo 155 - 8i a juicio del CPHS las medidas preventivas ne pueden ser cumplidas
por la Direccidn correspondiente deberan informar por escrita y al Departamento de
Recursns Humanos del municipic a través del envio del acta de reunidn mensual.

CAPITULO R
DE LOS ACCIDENTES FATALES Y GRAYES

Arfeuls 158.- En confenmidad con lo dispueste en los ingisos cuarto y quints del
Aricula 78 de la Ley N® 18.744, =i en la municipalidad ocurfiers un accidente ded
trahajo grave o fatal, se debara cwmplit con las siguientes obligadiones:

t. Suspender en forma inmediata las faenas afectadss v, de ser necesario.
permitir & [os a todo los trabajadotes evacuar el iugar de frabajo.

2. Informar inmediataments de 1o oourrido a la Inspeceida del Trabaje y a 1a
Secretaria Regiaonal Ministerial de Satud de Atacama.

Ariculo 157 .- Para estos efectos se entenders por.

Accldente del trabajo fatal: aguel accidente que provoca la muene del trabajador en
forma inmediata o durante su traslade & un centro asislencial.

Accidente del trabajo grave: cualguier accidente del frabajo que:

- Dbligtre a realizar maniabras de reanimacidn, u

- Qbdigue g realizar manicbras de rescate, u

- Dourra por caida de aitura, de mas de 2 mig., o

- Provoque, en forma inmediata, la amputacidn o perdida de cualguier parte del
cuerpo, o

- Invalucre un némers tal de trabajadores gue afecle el desarrollo normal de la fagna
afectada.

Faenas afectzdas: aguslla drea o puesto de trabaio en gue courrid el gocidants,
pudiendo inclusa abarcar lz faena en su conjuitte, dependiendo de las caracterlsticas



y arigen del siniestra, ¥ &n kg cwal, de no adoptar la empresa medidas correctivas
inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros rabajadores.

Artlculz 158.- Procedimients: El procedimiento a cumplic ante |3 ocurrencia de un
accidenfe fatal o grave serd el gue a continuacion s indica:

a.  Cuando ocura un accidente del trabajo fatal o grave en los terminos antes
sefialados, ta persona & carge de & fpens deberd suzpender en forma nemediata
las faenas afectadas y adernas, de ser necesarlo, debera evacuar dichas faenas,
cuando en €stay exizta la posibilidad que ocurea un nueva aecidenle de similares
caraclerislicas.

+ El ingreso a estas arces. para enfrentar y controlar 2l o los riesgofs)
presenlefs), sdlo debera efectuarse con personal debidamente entrenado ¥
equpado.

h El responsable del &rea de frabajo deberd avisar en forma inmediata, sea por
teléfone o cealguier otro medio a la WUnidad de RR.HH., para que es5ta infonme
inrmediatarmente el aceidente def frabajo ocurmide lants a @ Inspeccidn del
Trabajo coma a la Seremt de Salud.

¢.  Elencargado de RRHH /o guien 1o subrogue debe efeciuar 12 denuncia a:

« 1a respectiva Secrelaria Regional Ministerial de Salud, por via telefonica o
corres alectrénicg o0 FAX o parsonalmeatte.

* La respecliva Inspeccién del Trabajo, par via felefénica o FAX o
personaimentes.

d. Deberd entregar, al menecs, la siguiente informacien acerca del accidento: Datas
de la municipalidad, dirgeridn de ocurrencia del aceidente, y el tipo de accidernts
ffatal o grave} y descripcion de 1o ogurrido. LMilizando para ello los formularios
dispuestos par la Superintendenscia de Seguridad Social

¢ SBolo se podrd reguerir el levantamiente de fa suspensidn de las faenas
informande a iz Inspeccidn y a la Seremi que cormesponda, por lag mismas vias
sefialadas en el puinto c. anterior, cuaido se hayvan subsanade kas causas gua
orginaraon el accidente. Previa autarizacion de la enfidad fiscalizadora que
carresponda, Inspecoidn del Trabaje o Secretaria Fegional Ministerial de Salud
Dicha autorizacicn debera constar por escrite, sea en papel o medio digital,
debiends manfenerse copia de glla en |a respectiva faena.

Articuln 153.- Se debe sedalar ademas que el procedimiante antarior, no modifica ni
reemplaza fa ohligacion de denunciar el accidente en gl formularic de Denuacia
Individeral de  Accidente del TFrabajo (DIATY, ante =1 respectivo  arganismao
administrader, asl como tampoco lo exime de g obligacion de adoptar todas las
medidas que sean necesarias para proteger eficazmente fa vida vy salud de todos fos
frabajadoeres, frente a la courrencia de cualgquier accidente del frabajo.

CAPITULOD IV
DE LOS ACCIDENTES DE TRAYECTO

Aricula 160~ Una wez Ud. Sufre un goccidente de frayecto debe  dirigirse
inmediatamente hasia dependencias medicas de la Mutualidad, donde debera
presentarss con cédula de identidad y efactuar un relato del aceidenle al aslablecer
las cimcunstancias del misime se debszra cumplir con da obigacion probatoria
acempatiade con ¢l respectivg parte o constancia de carabinerns y tesfinos u ofto
medie prabatorio.

Articula 181.- 5 por la urgencia se debid concurriy a un Centro Médico disfinto de la
Mutual debera solicitar &n gl Centrg Médico gl cedificade de primera atencion de
urgencia para ser presentade en la Muttalidad.

Ardiculo 1682 - El personal que hubtere sufrido un accidente y que a consecuencia de
el sea sometido 2 tratamiento médico se reinfegrara 2 aus labares presentando un
cerificady de alta dado por el crganisimo adminisirador

Arfleulo 1632.- Tode persanal deberd dar avise inmediate a su Jefe o al trabajadaor que
Io zubrogue duranke su ausencia en el Municipio de toda anarmalidad que observe en
el ambiente en el cual trabaje.

CAPITULO ¥V
OE LOE AVISQS Y LETREROS

Articulo T84.- Los avisos, lelreros y afiches de segquridad deberan ser leides por todes
lns frabajadores gquienes deberdn cumplie con sus iNStructiones Sin poder BRCUSArse
de suU conacimiento.

Arliculo 165.- Los mismos avises, caneles, afiches, deberan ser protegidos por fodo el
personal quienss deberan impedir su destruccidn, avisande la autoridad competants
de su falta can al fin de reponerios.

CAPITULD VI
DE LS EXTINTORES Y ELEMENTOS CONTRA INCENDIO

Articule™186.- El personal debera conpoer exactamente la ubicacion de los equipos
extinteres de incendio del sector en el cual desarfolle sus actividades como asimismao
la farma de operatos sisnde obligacidn de tode Jefe velar porda debida instruceion del
personal al respecto.

Articulo 157.- Todo el personal informara de fuentes de calor o combustibles gue
estén fuera de norma y puedan generar incendios v i obsedva un amage, nicio o
peligre de incendio debers dar [a alarma y s& incorporard at procedimienio establecido
por la Municipalidad.

Artlculo 168 - Es acceso a los equipos vy extinlores de incendio deberd mantenerse
filare de obstaculos y adecuadaments protegidos en la zonas de atencidn de piblico.



Articulo 169.- Deberd darse cuenta al jefe directo, departamente u oficing de
prevencidn de riesgos y &l Comité Paritaric inmediatamente después de haber
ocupadeo un equipg extintor de incendio para proceder & Su recarga.

Artfculo 170.- El pedsonal que no perenezca a la hrigada de incendia, equipos de
evacuacidn y emergencia del municipic, deberan colaborar con éstos, unigndose al

nlan elaborado para enfrentar estas situacicnes con rapidez y ofden,

Articufo 171.- En todo casoc, los trahgjadores deberan colaborar con los Jefes
sefialadas par & munizipie para evacuar con calma el lugar del sihiegstiro.

Articule 172.- El Perzonal obligatoriaments debe conocer el Plan de Emergencia v de
Evacuacion del Recinto NMuornicipal y debersa cumplit cen las responsabiidades
asignadas yio instrucciones generales.

Ademas el personal debersd participar de los preparativos y simulacros de [os planes.

Artlculo §73.- Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiente de
inflarmables, lugares desfinades a la atencion de pdblico v tedos aguellos gue sefiale
la Munigipalidad o e Comité Paritario de Higiene y seguridad, debera ser zefalizado
coma lugares en los gue se prohibe fumar

CAPITULD VIl
DE LOS ESTAELECIMIENTOS ERQUCACIONALES

Articule 174 - Los trabajadores de establecimientos aducacionales deberan informar a
su jefatura directa v al comite paritario de higiene ¥y sequridad de cualquier situagsion
de resge de accidenies para fos funcionalios o escolares, ademas €l personal debe
responsabilizarse de la sequridad de los escolares dentro como fuera del recinto
educacional, siempre que estas gltimas se relacionen en sctividades curricelares ©
exlra programaticas

Arflowho 175.- Dar cuenta de inmediate al Direcfor del Establecimisnto o Jefe superior
de cualquier accidente gue acurra =0 el establecimients educacional a un escolar,

Articuln 1762 Cada  establecimients  deberd contar zonas  de  seguridad
preestablecidas, tanta internas como externas sefalizadas de acuerdo a la circular dal
Ministerio de educacitn N° 641 o la que |a reemplace.

CAPITULO VI
CONTROLES DE SALUD

Articulo 177 .- El persenal regido por las leyes N® 18,883 v 19,378 antes de Ingresar al
Muricipic serd sometido a un examen medico para delerminar que cuenta can sakrd
compatible para el desempefio del cargo especifico, segun lo establecido en los
respectivos estatutos

Arflcule 178~ Cada afo el personal debera efecluarse el examen de medicina
preventiva en el sisfema de salud correspandiente v prasentar 8 centificacidn de este
en las respectivas unidades de Recurses Humangs. Les parmisos a este chigto se
consideraran como efectivamente trabajada.

Arficule 179.- Tado trabajador al ingresar & (@ Municipalidad debera llenar ficha
medica ocupacional. Ademas £ personal que padezca de alguna enfermedad que
afectea su capacidad y seguridad en ef trabajo deberd poner esta situacion en
conocimiento de su jefe directo para que adopte las medidas que procedan,
especialmente si padece de wveErfigo, epilepsia, marees, afeccidn cardiaca, poca
capacidad auditiva o visual y ofres debidamente cerlificados por una Institucidn de
Salud.

Articulo 180.- Todo trabajader al ingresar 2 la hMunicipalldad debera realizarze un
examen de deteccitn de drogas ilicitas, marhyana, cocaing y sus derivades.

a) Cansentimignto infarmada: Eltrabajador tiene gque congentir la realizacidan del
oxamen corespoendienie después de habet side infarmado debidaments.

by Confidencialidad: Los resultados de los exdmenss haces parte de la relacion
medico-paciente por 19 que el manejo de |a infarmacidn debe ser defimido en
canjunto can el frabajader y de acuerdo al resto de los princlpios valdrieos
gue cenforman el marco atico.

c} Dersche a confirnacien: En el caso de resultade de scresning positive el
trabajadar tiene derecho a  solicifar ¥ que se le reslice examen de
confirmacion.

43 Mo discriminar: Es materia de rango constitucional en Chile, por lo gue no se
puede discriminar por otrz cosa que no ses i capacidad o idoneidad
perzcnat de modo que la valoracitn de fos resultados se debe hager en
funcién de criterios tEcnicos.

Articula 165 - Las persanas que resulten con screning positivo y asi o soliciten padrin
ger arigntados para ingresar al Programa de Asistencia por Bienestar.

i . CAFITULD X .
REGULACION DEL PESQ MAXING

Articule 181 .- La Municipalidad acarde con 12 normativa curnplird con o que se refigre
a la manipulacion manual de carga v descarga de productos.

Anicula 182~ El concepte de manipulacidés para estos efectos comprends toda
cperacién de franspoite o sastén de carga, cuyo levanfamients, cofocacién, empuje,
traceidn, parte o desptazamiento exijs esfuerzg figico de uno o varios trabajadores.

Articulo 183 .- La Municipalidad utilizara meadios adecpadas aspecialmente mecanicos
para evitar la manipulacian manual habitual de las cargas. Asimising la empresa can
la colaberacidn de la motual de segquridad entregard infoemacidn ¥ capacitacidn



respecto da lgs meétodos de rabajo que se deben uwllizar para proteger 2 salud de los
trabajadores.

Artlcule 184 - En aquelias laborez en la cual la manipulacidn manual de cargas se
hace inevitable y las ayudas mecibicas no pusdan usarse, los frabajadorss no
deberan operar cargas superiares 8 50 kilos.

Aricule 1B5.- Para las mujeres sin condisionante de edad, no podran llevar,
transpartar ¢arga. arrastrar o empujar manualmente, ¥ 5in aywda mecinica, cargas
guperiares 4 ios 20 kilos.

Articulo 186.- En el cass de las mujeres embarazadas v los menores de 18 ahos,
guedan estrictamente prohibidas las operaciones de carga y descarga manuat.

Artlcula 187 .- Cabe pracisar que |08 pesos de carga sefialados 2on pecos de carga
maxima, lo cual no implica que necesarigments 82 deban cargar dichos pesos.

Articulo 132.- Do todas formas el municipio velard y adoplard las medidas para que
los pesos de carga auarden relacién con las condiciones fisicas del trabajadaor que
realizasd la labor, factor que deberd tener en consideracian guien dicte 12 orden de
ejecucidn.

CARITULO X
FROHIBIZION DE FUMAR
Parrafo |

Mormas Especiales acerca del consumo de tabaco en las Instalaciones del
astablecimienio

Artlculo 189.- Queda estrictamente prohibide a los trabajadores y demds personas
que concuerran a la Municipalidad fumar en 1os siguientes lugares:

. En todo aspacio cerrado que 5ed un lugar accesible al publics.

- Eegpacio cerrade o abierte que correspondan a establscimientos edugacicn
parvulario, basica y madia.

. Ascensares .

. Centros de atencion o prestacion de senvicies abierlos al publice en genersl.

* Establecimientos de salud.

- Estadios (galerias, tribunas, cancha, salve los lugares especialmente
habilitados para fumar que podran tener dichos recintos

. El Munmicipic habilitara lugares especiales para furadores en Areas
claramente delimiladas en aspacios al gire libre o patios.

. Seran los inspectores  municipales los  encargadeos de  fiscalizar el
cumplirmiento de estas disposiciones.

- Los vehiculos internos o externos de la Municipalidad, sean astos camiongs,
camionetas y maguinaria pesada, comao cargaderes y grias

* Les conductares de buses de transparte de personal s2a interne o externg,
camn de ofros vahleslos destinades a este fin tiene prohibide fumar en el
interiar de estas, probibicion que se exliende 8 25 personas gue son
transpertadas y de acuerdo con las normas def transite deben el conductor
requerirles que no fumen an los vehiculos de ransporte.

. Dado que en los lalleres, laberatario, bodegas y patios de estacionsmisnto e
depositan ¥ manipulan maleriales inflamables, se encueenlra estrictaments
prohibide el furmar en dichas instalaciones, prohibicién gue se exfiende a
tedos los funcionarios ¥ lag personas que deban visitar dichaz instataciones,
se ingta al personal a acatar esta norma y velar par que las wisitas que se
reciban también la cumplan.

Articalo 190.- En conjunta con el comité paritario y la Direccldn de cada sentro, si asi
Iz estima, podra estahlecer los tegares dotde no existan riesgos y acorde a |3 ley de
tabaco vigante. los que seran autorizados para el conaumo de tahaco por parte de o3
funcionarios.

CAPITULO XI
DE L& EXPOSICION A RADIACION UV

Aricula 191.- Cuando los funciongrics debran realizar sus funciones expuesios al sol,
la Mupicipalidad adoptara las medidas necesarias para proporcionar elementos de
proteccion.

Las medidas se adoptarén cuando log informes metearologicos emilidos por medios
de comunicacion social anuncien antacedentes acerca de |3 radiacion ultravioleta y
zus fracciones y de los rfesgos asociados ya que canforme a la ley deben sefalar fos
lugares gQeograficas en gue se reguicra profeccion especial contra los rayes
ultravialata.

Las bloqueadores, antecios, gaires ¥ ofros dispositives o produclos protectores de la
quermadura solar, deberd levar indicaciones gue sefalen el factor da proteccion
relative a la equivalencia def tempo de exposicion a la radiacién ultravioleta sin
protector, indicando su efectividad ante diferenles grados de deterioro de Iaicapa de

. D2Onag.

Articule 192.- La adguisicion, especiicacion y normas de use los implementos de
proteccidn pecsonal v equipos de seguridad deberdn contar con el WV B" del
Departaments de Prevencion de Riesgos del Munigipio.

Articulo 123.- La Munigipalidad eztablecera los elementes de proteccion persanaf gue
deberdn usarse para cada trabajo y entregard bajo recibo a cada trabajador los
elementos entregados, dehiende recepcionanios conforme.

Arfleulo 194 - e considerardn expuestas g radiacién WY aguelles trabajadores gue
gjeculan labores sometidas @ radiacian solar direcla en dias camprendidos entre el 1°
de septiemnbre y el 31 de marzo, enfre las 10.00 v las 17.00 horas, ¥ equellcs gque



degempefan funciones habituales bajo radiacidn UV solar direcfz con un ndice LY
igual ¢ superiar a §, en cualquier época del ana.

Articula 195.- La Muogicipalidad realizard las acciones de gestion de riesgo de
radigeicn LW adoplando medidas de canliol adecuadas.

Articuls 185.- El Municipio debard tomar, a lo menos, |as siguisntes meadidas:

+ |nformar a los trabajadores sobre 105 riesgos especificos de exposicidn
lahoral & radiacion LW de arigen solar y sus medidas de controd en los
siguientes Brminos.

=  Publicar diariamente €n un lugar visible el indice W estimado seftalado par
la Direccion metecrolégica de Chile y las medidas de control gue e deben
aplicar, incluidos los elementos de proteccion personal.

»  Idantificar los trabajadores expuestos; detectar los puestos de trabajo &
individuos que requieran medidas de prodeccide adicicnales y verificar la
efectividad de las medidas implementadas 8 su respects.

*  Las medidas especificas de contral a implementar, segun exposicidn, son |as
siguientas fas que deberan emplearse siguigndo las indicationes sehaladas
en la Guia Téonea de la Radiaclin UY de origen solar, dictada por el
rinisterio de Salud mediante decreto emitide bajo |la Gandla "Por Seden del
Fresidente de fa Repablica”

+ IMGEMIERIA: Realizar un adecuadao sombraje de los lugares de trabajo para
disminuir la exposicion directa a la radizcién UV tales como techar, arboiizar,
mallag cscuras ¥ de lrama lupida, parakrisas adecuados.

+  ADMINISTRATIVAS Sifa labar 10 penmite, calendarizar fasnas, horarns de
colacion entre 13.00 v las 15.00 horas en idgares con sombraje adecuado,
rotacidn de puesios de trabajo con [2 disminucién de iempo y exposicion,

+  ELEMENT(CS DE PROTECCION PERSCMAL: Seglin el grade de exposician,
tales coma gorros, lentes, factor de predeccidn solar,

CAFITULO X1
PROHISICIONES

Articufo 197 .- Queda prohibido a todo trabajador:
1. Ingresar al lugar de trabajo en  estade -de indemperancia, prohibiendose
terminantementz  ingresar con bekidas  alcohkdlicas - al  establacimignte,
beberlas o darlas de beber a ferceros.

2. Fumar o encender fuega en lugares que s hayan sefialado coma prohibida

3. Dermir, comer & preparar alimentss en el lugar de trabajo. Cficinas.
vestidores, bodegas, etc

4. lIngresara a tode recinto de  trabejo, sefalizade come peligross, & quisn no
estén dehidamente auwtarizados para hacero

10.

11

12

13.

14.

15.

16.

i7

18.

20

Jugar, empaiarse, ¥ orefir dectro del recinio del municipio o en terreno
cualguigrg, fuosa al horaria.

Alterar e registro de bararia en la llegada propia o de algun trabajador ¥ en
&l de salida

Mo deke tratarse por cuenta propia las leccinnes que hayan sufrido gn algoe
accidente gue fuese del frabajo o de trayecto. Fermitir gue personas no
capacitades traten de remover de los ojos de afgin accidentado o da sus
heridas cuerpos extrafios

Fermanecer en los lugares de frabajo después del horario sin autorizacion
del jefe Inmediate

Megarse a  proporcienar  informacidsy  en relacidn  con detenminadas
condiciones de trabajo vy de sue seguridad o acercar de accidentes courridos.

Romper, rayar, retirar, cubrr o destrair gvisos, afiches, instruccicnes,
veglamentos acerca de la sequridad e higiene

Trabajar sin el debide equipo e sequridad o sin las ropas de trabajo que la
municipalidad proporcione, o hacer mal use de ellos.

Apropiarse o usar clementos de proteccidn personal perenecientes a la
Municipalidad o asighadao a algin olro compafiers de rabajo

Efectuar alguna de las cperaciones que siguen sin que esta enumeracion sea
faxativa v sin ser gl encargedo de l&s operacianes. Alerar, cambiar, reparar
o accionar instalacicnes vy detectar el funciohamiento de equipos de
ventliacldn, extraccidn, calefaccidn, dasagies y ofros que exisfan en ot lugar
de trabajo.

Coreer sin necesidad dentro de log recintos municipales Bajar las escaleras
en forma despreacupada

Lanzar abjstes de cualquier naturaleza dentrs del recinto de la Municipalidad
a en sus fecrenos. ) .

En ningldn momento se debe permitir el ingreso al recindo de persanas no
autarizada para ello.

Megarse @ participar en ia practica del plan de Emergencia y Evacuacion

Sahrecargar las insfalaciones electricas

. Efectyar manejo de materiales sin pedir ayuda o ean forma insegura

Efectuar trabajos en alfura sin las comrmespondientes medidas de prevencion



21. Usar calzados inadecuados que puedan producir resbalones o torceduras.
22 Nu denunciar, dentra de 24 horas un accidente del trabajo o del lrayecte.
£3. NeQarse a participar en cursos de capacitacion de Prevencion de riesgos.

necesaros indicados para confrolar &l
riesnes de enfermedad

24, Negarse a los contmoles médicos
estade  de salud, cuando se han detecladn
profesicnal en el lugar de trabajo.

256 Megarse a cumplir normag de prevencion  gue determine el Sr. Alcalde
Directores, Dpie. de Prevencion de Rigsgos y Comité Paritaric de Higiene y
Sequridad.

26, Destruir o hacer mal use de [os servicios higidnicas.

2¥. Almacanar material combustible en dreas no establecidos para eflo.

28, Realizar aeciones que pongan  en paiigro la integridad fisica propias de

atros.
29, No asearss debidamente después de usar agentes quirnicos.

vgjatoria o denigranfe  entre el
U & OOUpe.

30. Relacionarse en  forma personal

independientemente de la linea jerarguica

31, Usai vehlculos, squipos, maquinarias, instrumentas a herramientas para lo
cual no se esta capacitado y autorizada.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES ¥ RECLAMOS.

Artlculo 198 .- El persanal que contravenga [as nonnas contenidas en este Reglamento
e las instreceiones o acuerdos del Comifé paritario, sera sancionado segon lo
estahlecido en ef artfeulo 20 BS W 2 40, artlculo 120 letras &y b, del estatuto
adminisirativas para trabafdores Municipales y el aticula 157 del codios del trabajo.

Las mulfas se destinaran a oborgar premics a lrabajadores, previo descuento de un 10
% para &l fondo destinade a la rehabilitacion de alecholicos que establece |3 ley
16.744.

Articulo 182.- Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional, se
debid 8 una negligencla inexcusable del trabajadar, el Sevicle de Salud respectivo
deberd aplicar la multa de acterdo con el procedimisnte vy sanciones dispuesfo
en el Codigo Sanitario .La cendicidn de negligencia inexcusable, sera resualta por
Comile Paritaric de Higiene y Seguridad |, quien la comunicara al Servicio de Salod
respective para los efectos perlinentes.

Agiculo 200.- Las  obligaciones, prohibiciones y sanciones  sefiafadas en esie
Reglamente. deben enfenderse carporedas & los contratos de trabajo individuales
de todos Ios {rabajadores Para todo o que estd consuliade en el presenic
Reglamento (anto 12 Municipalidad Comité Paritario y trabajadores se atenderan a
lo dispuesto &n la LEY N® 16 744 en el Estalute Administrative para Funcionarios
funicipales .en el Estatuto de los profesionales de 3 educacién Esfatute de Atencian
primaria de salud y el Cadiga  del Trabajador.

Articufo 201 .- Cuando el personal le sean aplicables las sancicnas conterngladas en &l
Capitede X4 del Titulo | de este Regtamente podra reclamar su aplicacidn  de
acuerds con o dispussto por el articulo N* 156 del Estatvto administrativa  para
Trabgajadores Municipales a la Conbaloria Generat de la Republica, o ante I3
Inspeccién del Trabajo cuands corresponda.

CARITULD X1V
FROCEDIMIENTCS, RECURSOS ¥ RECLAMACIONES

Articulo 202 - Correspendera exclusivamente  al Servicio de Salud respective la
declaracion, evaluacion, revalidacidn y revisidn de las incapacidades provenientes de
las enfarmedades profesionales v a la Mutualidad adherida.

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los pronunsiarnientos
que pueda emitiv el Servicio de Salud respective sobre las demds incapacidades,
oMo CONSECUencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadora sobre los servicios
medicos.

Ariculo 203~ Los afiliados o sus derechos —habientes, asl coma  les Organismos
Administradores podradn reclamar dentro  del plazo de 90 dias habiles ante Ia
Comisién Médica de Feglametitt accidentes de Trabajo v enfennedad
profesionales de las decfsiones 3 del Servicio de Salud respectiva de ias Muluales
recaldas efr cUestionas de hecho que se refieran 3 materia d2 orden médice

Las resoluciones de la Comisidén  seran apofables, en fodo casa,  ante la
Superintendencia de Seguridsd socizl dentro del plazo de 30 diass habiles 12 que
resolvera cot competencia exclusiva y sin ulterior TECUTS0. .
Zin perjuric de lo dispuesto en Ios parrafos precedentes, en contra de las demas
resoluciones de los Crganismos Administradores podrd, dentro del plaze de 90 dlas
habiles, directamente 8 1a Superintendencia de Seguridad Sackal

Las plazos mencionades en ezte aictlo se confaran desde 2 notificacion de la
resalucidn la que se efectuara medisnte cara cerificada o por otros medios que
establezcan |os respectivos reglamentos se hubiere nolificade por carta cerificada, el
plazo se contara a pardir del fercer dia de recibida i3 misma en los Servicios de
Correa.

El personal afectado por el rechazo de una licencia o de un reposa médico por partes
de los Servicio de Salud .do las Instituciones  Frevisionales o de las muluales de



Empleadores \basada en nue la afeccitn invocada fiene o no fiene origen Prafesicnal
Segqun el gaso, deberd concurrir ante el organismo de  régimen  Previsional & que
esle afilfado .que no sea e rechazd la  licencia o el repose medied cual estard
ohligade a cursaria de inmedialo y a  otorgar las prestaciones  medicas o
pecuniiarias que cohresponde, sin perjuicio de los reclamos  posteriores vy
reembalso, si precedieran que establece este articuls

Articulo 204 .- La comizidn  médica de reclamas, también de competente para conocer
de  reclamaciones en caso de suspensién por los organisme  administradores  del
pago de pensionss, @ quisnes nieguen 2 sameterse a los  exdmenes, controles o
prescripsiones que sean ordenadas.

Se antenderd inlerpueste el reclamo o recurse, a la facha en que conste que se ha
recibido en las oficinas de la Comisién o de la [nspeccidn.

En la sifuaciétn  prevista en &l ingiso  antericr |, cuglquiera persona o entidad
inferesada  podid reclamar directamentz en la Superintendencia de Seguridad
Sacial por rechazo de la licencia o del reposo médice dehienda esta resalver |
con competencia exclusiva sin ullerior recursos scbie el cardcter de la afeccian
gque dic origen a efla en el plazo de treinta dias | conlados desde la recepoidn de
lnz antecedentes que se requieran  © desde la fecha en que el trabajader afectado
g hubiera somelido aios exdmenss que disponga dicho arganisme s estos
fueran pastericres.

St la Superintendencia de Seguridad Social | resuelve que las prestaciones debieron
otorgarse a un régimen pravisional diferente de aguel conforme  al cual e le
proporcianaron | el Servicio de Salud el Inslitute de Normalizacion Previsionad gue
corresponda deberd  rembolsar & valor de aguella al Organisma Adminighrader de
Ia entidad que la solventd debiendos este dltime efecluar  les regquerimientos
TREpeCtivos.

En dicho reembelso se debera incluir la paite gue debid financiar el trabajador &n
canformidad al régirmen de salud previsional a gque esté afiliado

El valor de las prestaciones  qQue conforme  al inciso  precedente correspanda
recmbolso te expresard et unidades de fomento {UF ) segan el valor de ésta edn
el momento de su otorgamiente  gnds el interés corrienfe para  operaciones
resjustadles a gque se refiere laiey N® 18 010, desde diche momente hasta la
fecha del reqoerimiento del respeclive reembaolso | debigéndose pagarse dentro de
10 dlas contados desde = requerimients  conforme al valor que dichs unidad
tenga en gl memanto del page efectivo, sidicho pago se efectla con peosterioridad
al vencimiento del plaze sefalado , las  simas adeudadas devengaran g1 16 % de
interés anuai.

En el avento que |a% prestacianes  hubieren side otorgadas & los reglmenes de
salud dispuesto  para Ras enfermedados comunes,y (a Superintendencia de
Sequridad Social resolviere que la  afeccian es de origen profesicnal . gl Fondo
Mamional de  Zalwd  previsional que las  propoiciang dehaera  devalver al
trabajador la parse de reembolso correspondiente  al  walor de las prestaciones

que la bukigre  solventado  conforme &l régimen de salud  previsicnal que este
afiiade, con  los reajuste ¥ reembolses  respectivos £l plazo para su pago serd
de 10 dfas .confado desde gue s efecfud =l reembolso  Si por el contrario 13
afeccion es califieada como camdn, las prestaciones que hubieren sido otorgadas
coma s su origen fuera profesional el Servicio de salud Previsicnal que efectud
el reembolse deberd repetiren contra de sy afiliado €] valor del servicio de las
prestaciones a que este coresponda  solvenfar segan ef régimen de salud de que
se lrate.

Para ios efectos de los reembolso  dispuestos en 105 incisos  precedentes. Se
considerz como valor de tas prestaciones meadicas, el equivalente al que entidad
que le olorgd recibe por ellos al proporcionarlo a  particularss.

Articulo 205.- La comisidn Medica de  Reclamos tambign  es competente para
cenocer  de  reclamaciones  en caso e la sugpension  por los Qrganismag
Administrativos  del pago de  pensicnes  guienes se niegana  someferse  a los
exarmenss controles o prescripoiones que sean ormenadas,

Los  reclamos vy apelaciones gue deba conocer esa Comigién se  interpondrd
par  &scrita, ante la misma Coemisidh  médica.

Se entendera interpuasto el reglamente o tecurso desde el tercer dia de la
fecha de expedicidn de la carfa cedificada enviada ala Comision  édica vy
si 22 ha entregado  personaiments . la  fecha enque conslen nue s& ha
recibido enlas Oficinas de la Comision 0 de la Inspeccién  referida.

Social CONQCEra  como

Artlouln 206.- La  Supetintendengia de  3eguridad

competencia exclusiva y sin ulterior recurso:

al  Delas actuaciones de la Comisidon Medica de Reclamos vy de |08 arganismos
administradares de la lay N* 16744  en gercicic de las  facultades
fiscalizadoras conferidas poresa mizma lay  ypor la ley N® 18935

bl De los recursos de  apelacion, que se interpusiesen  en conira  de las
resalucionas gque la Comisién  Medica dictara en la materias de gue
conozea en primera instancia, de acuerdo con lo sedalado en el aricula 79
de D5 -110 de 1983 del Ministerio el Trabajo v Prevision Social.

Artlcule 207.- Los organismos  Administradores  deberan  notificar  todas las
resoluciongs, que dicten mediante el envid de copia de ella al afectada por medio
de carta certificada  .El scbre en que se enfrega dicha resolucidn  se acompafiard
a lareclamacidn pera los efectes del edmpofo de plazos .

adiculo 208 - Para Tos efectos de la reclamacion ante la  Superinlendencia a
que s refiere el inciso 3" del antlcule 77 de  la ey, Los  Organismos
Administradores  deberdn notificar lodas  las resalucidn s acompafiard a s
reciamacion pera los efectos de la compuotacidn del plaze &l igual gue en los
cazes sefalades enlos aficulos 0y 97 O 5 . N° 101

el Do



Artlcula 209 - La entidad empleadora debedrd denunciar al Qiganismo  respectivo
innediataments de producide todoe accidente o enfermedad  profesional que
pusda ocasionar incapacidad para el irabajec o la muene de |z viclima El
accidentada o enfermo 0 de sus derechos  habientes o el médico gue trato o
diagnosticd a lesidn o enfermedad como igualments ef Comité  Paritario de
Higiene y Seguridad tendran tembieén la obligacién de denunciar el hecho en diche
Crganisme  Administrader en el case gue la entidad empleadera no  hubigse
reglizado la denuncia

Las denuncias mencitnadas en el incise deberdn contener todo los datos  qoe
hayan side indicades por el Ministerio de Salud.

Lee Organismo  Administradores deberdn informar al Ministeiio  de Safud los
accidentes o enfermadades que les  hubigsen side denuneiades v gue  hubieran
ncasionade incapacidad para el trabajp 0'la muere de lavicima eniaforma y
con l& peripdicidad que sefiale el reglamento .

Artlcula 210- Apare de las personas entidades obligadas  a denunciar los
aocidenfes  de frabsjo o las enfermedades profesionales que sefala el articulo
precedents Jla denuncia podra ser hecha  par  cualquier persona que  haya
tenido conccimients  de  los hechos v anmle el Organisme  Administrador que
deba pagar subsidio.

Artleulns 241.- La  denuncia de vn Aceidente de Trabajo o de una Enfermedad
Profesional  se  hara en un  formularic comun de los  Grganismos
Administradares apiobado  por el Ministerio de Salud y  debers gioslarse a las
siguienfes nocmas:

1. Deberd ser afectada y suscrita porlas personas o enfidades ohligadas a ello
en confeemidad al Aricwlo 75 dela ey .0 en SU SRS LpOrlas perscnas
senaladas enesfe reglamento.

2. La persona natural o |z entidad empleadora que formufa |3 denuncia sers:
responsable ala weracidad e  integridad de los hechos ¥y circunzlancias
que  se sefialan an dicha  demncia

3. La stmuelacidén de un accidente . del  Trabajo o de una Enferimedad
prefesional serd  sancionada con muita de acuerds al articula 80de fa ley
y hard regponsable ademas, al que formedd la denencia del reintegro al
Crganismo  correspondiente de  todas las  cantidades pagadas  por dsie,
por concepte de prestaciones  Medicas o pecuniarias a8l supuesto Accidenta
del Trabajo o Enfermedad Profesional.

4 La dehuncia  que deberd hacer gl Médico  tratanle acompafiada  de  los
antecedentes  gue se tornen  conocimiento  dard lugar  al page  de los
subgidio  que comespondan Yy senvira  de base para comprabar I3
efectividad del aceidente a |3 existencla de la Enfarmedad  Frofesionai.
Esla denuncia  sera hecha ante el Organismo Administrador  gue  deba
pagar el subsidio.

Ariculo 212.- Correspondersd al Organismao gue hubiere recthide la  denuncia
del Medico tratanle sancionarlo sin que este framite pueda entrabar el pago
del sabsidic La decision formar de dicho de organismo fendra caricier
definitive zin  perjuicic  de las reclamaciones gue pusdan  dedugirse  con
arreglo al parafo 2" del Titwlo VI de (3 ley MY 16.744.

Artlculo 213 - El médico tratante estard obligado a8 denunciar, cuande correspenda en
los derminos del articulo M® B8 de este reglaments en el mismo actn que presta
atencidn al accidentado o enfermedad profesicnal
Las denuncias deberan hacerse efectivas dantra de 24 horas siguientes de acontecide
ef hecho.

. CAPITULD XV

ORGAMIZACION DE La PREVEMCION DE RIESGOS
Farrafe 1
Comita Paritario de Higiene ¥ Sequridad

Articula 214.- En toda instifucian, faena, sucurssal o agencia en que trabaje mas de 25
personas se deben organizar camitd paritario de higiene y seguridad compuesias por
raprezentantes patronales y represenfanies de los frabajadores, log cuales tienen el
caricler de miembros tifulares. Ademds  deben considerase tres represeniantes
patronates vy representante de los  trabajaderes, 10s cuales  tienen el  caracter
de miembros  titulares. Ademas deben  considerage tres representantes  de
ambas  parfes en calidad de  suplente  (atticulo 17 decreto N® 54 gue
reglamentz la  ley 16,744

El Comité Paritaric a5 un Qrganismo  de paticipacidn conjunta vy arménica
entre  la Municipalidad vy les  Trabajaderes  creadpe  exglusivamente para se
analicen los fdesgos de accidendzs vy Enfermedades gque  tengan su origen  en
los hrgares de trabain |y s adopten acuerdos que razenablemente contribuyan  a
sy glfminacion ¢ contral .

Artfculo 245.- L3 designacion o eleccidn de miembros integrantes de los
Comités Faritarin s efeciuard en la forma gue establece el Decreto N? 54
def Ministeric del Trabajo y previsidn  social | de fecha 21 dae febraro f968
y sus modificacionas .

Los representantes  del empleador  zerdn  asignade por el Alcalde  dehiendo
ser preferentemente, personas  vinculadas a las actividades féenicas gque  se
desarrcllan en la Municipalidad

Los representantes de los funcionarios: se  glegiran mediante volacion secreta
y directas El wvoto serd escrifo ¥y en el anotaran tante  nombre como
personas deban  elegirse para migmbros bitulates ¥ suplentes Se  consideran
elegidoz titulares aguellas personas que oblengan fas tres mas altas mayorias
y como suplente lgs que 1o sigan en orden decreclente de sufraglos .



Arlfcule 216.- Fara ser elegide  miembro reprasentante de [os  trabajadores se

raqulers:

ay Tener masde 18 ahos.

by Saber leer y escribir
ey Encontrarse actualmente trabajande en Ja  dunicipalidad v llever en
ella un afic como  minicte. Ademds, acreditar haber  asistide a un
cursa  de erentacidn da  Prevencign  de Riesgo profesionales  dictados
por los Servicic de Salud  u ofros  Organismos administradores  del
seguro contra Riesgo de  Accidentes  del departamenta de Prevencidn

de Riesgo por o menos durante un afio .

regpective | decidir en
fa Iastifucion

Articule 217 - Corresponderd  al Inspector  del  Trabajo
caso de duda, si debe o noconstiteirse e Comite Paritarfic en

Asimismao , este trabajador deberd resolver, sin ulterior  recurse cualguier reclamo
a dudz relacichada con  la desighacidn o eleccion de les miembros  del
Comité  Paritario .

Arlculo 218.- Tanio come Municipalidad como los  funcionarios  deberan
cooperar <on el Comité  Paritacio proporcionandaole las infarmacionss
relacionadas con las funciones gue les coresponda  desempefiar.

Ariculo 219.- Funciones del Comité FParitario de Higiene vy Seguridad:

1. Indicar la adopcién de todas  las medidss de  Higiene y  Segeridad
gue  sirvan para la Prevenciin ¢e Riesge Profesionales.

2 Dat a conocer a |og trabajadores  del municlpin  les resgo  gue
colleva el gjercicio de sus laboses las medidas Preventivas v  los
mélndos correcto de  trabajo.

A, Migilar el cumplimiento tanto por parte del
trabajadaores de las medidas sefaladas.

4. Asesorar & instruir & los trabajadores en
fos  elementss de proleccion  personal.

5. Invesligar las causas de o5 accidenfes de wabajo v
prefesionales.

€. Decidir si el accidentado o enfermedad profesional se
negligencia inexcusabla del trabajador

FooCumplir las demds funciones gue
Administrador de |aley N® 167744,

B Promover larealizacion de  Surzos de
la capacitacion de fos trabajadares

munigipio, comg  de los
la. correcta  wiilizacion de
las enfermedades
debio a
le epcomiende el O}ganlsmo

adiestramiente, destinados a

Artlouln 220.- Los  Comites Parftario  se teunirdan en forma ordinaria una wez  al
mes, pert podran hacerly en forma extracrdinaria a peticidn  conjunta  de una
de los  representante de los  trabajadores vy une de  la Menicipalidad, 0 cuando
asl o requigra el departamenfo  de Frevencign  de Riesgo o Organismo
Administrador.

En  todo caso, el Comitd Paritaric  deberda reuniree cada wer que la
Munigipalidad ocurra ¢ aceidente de trabaje gue cause |z muerte de uno o
mas frabajadores, o que a [uicio del prasidenle | le pudisra  origingr 2 uno o
mas de elle  una digminucién permanenta de su capacided de trahajo superiar
al 40% .

Lag reuniones se efsctuaran en horas  de frabajo [considerandose como
trabajo el tiempo en ella empleade Por  decizidén de da Municipalidad  fas
lecriones podran efectuarse fuera del horaric de trabajo , pero en tal caso, &l
tiempo ocupade en ella serd considerado como  tiempo exteaordinario para

efecto de sU remunerasian .
o tralado &n mediante  las

Se dejara constancia de cada reunidén,

correspondientas aclas.
Departamento u Oficlna de Prevencitn da Riszgos

Articulo 221.- Bl Municipla coentara con un Departamento u Oficing  de Prevencién

de Riesgo profesionales dirigidn per un experte  en la matera.

El tiempo de dedicacidén de este profesional dependerd  del  nimer  de
frabajadores de  la Institucién vy de la magnitud de Ins  riesgos gque  estén
presentes.

Este deparlamento debera  reailizar las siguientes aeciones minimas:

&) Reconacimients  de riesgo de accidentes ¥ enfermedades
profesionales.

by Control deriesga en el ambiente o medio de trabajo

¢ Accion  educativa v de Prevencidn de Riesgo y de promogidn de
capacitacidn  de los frabajadores |

d)] Confecsidn de esladisticas

e] Asesofamients técnico de log Comités
Ilheas de administracisn técnica.

f} Indicar a lostrabajadores los riesge inherentes a sy actividad
Jdas medidas _prevertivas  y los métodos corecto  de trabaje

Paritario, supesvisicn  y

El axperdc en  Prevencidn constituye, ademas, un nexe que pennite a fa
Muteaiidad adherida, canalizar vy oriestar  su asesoria profesianal de
Frevencidn de Riesge con la Inslifucidn.

Encargados de Seguridad

Articulo 222 - Delegada de la direccidn en temas sequridad laboral ¥ prevencidn de
Hesgos, cada Direccidn, designara para cada departaments un encargade de
Seguridad de prevencidn de iiesgos, el cual serd el nexa entre: los departamentos de
prevencian de riesgo, los comitds parilarios y su cormespondiente direccion, para
coordinary gestionar actividades refativas a seguridad vy salud laboral



En log cazcs que una direccién tenga deparamento yio oficina, fuera del recinte, se
agregara un delegado por cada recinto de esta direccion.

CAFITULD XV
DEL DERECHD Al SABER

(D.S.N°40 1989 Det ministeriac  del Trabajo y Prevencion  Saocial |

Articulo 223.- El Alcalde debers infarmar  opotuna vy convenieniermente s todos
los  trabajadores .acerca de fos  riesgo que conllevan  sus labores | de las medidas
preventivas de los métedas  de trabajo correcto .

Arlculc 224 - La  obligacidn de informar debe ser cumplida al momente de
ingresar  al servick o de crear actividades que  impliguen riesgos ¥ se hard
& lravds del Comité Paritaric  de Higiene y Seguridad

Aniculo 225.- El Municipio  deberd  mantener 195 equipes oy dispositivo
téonicamente necesaros  para reducir a8l nivel mindme  los riesgos due
puedan prosgntatse en los sifios de lrabajo.

Ademas el Muonicipio cuenta con el Policlinico dsl trabajader para gue  acuda
tede accidentado a una primera alencidn primaria y auxiliatoria, previa
notificacidn  de su superior  jerarguica.

Articulo 225 .- Para los efectes  del presente Reglamento, los lugares e trabajo
corresponderdn A todas las oficings  y nexos en  donde se realiza &l que hacer
Municipal. Independientemente de su ubicacifn.

Artlcula 227.- Para  los sfectos del prasaentae reglamente, enfermedad
profesional, son aguellas definidas en artloulo MN® 108 de la Ley 16.744.

CAPITULS XV
RIESGOS LABORALES
{Onligacidn de Informar los Riesgo Labgralss D5 407

Ariculo 22B- Por  instruccidn  de [a  Fisealia del  Semrvicio  de Salud  del
Ampienle. En esfe  capituln se deben incluir tos resgos mas reprosentativas dela
Municipalidad.

Seguencia de lag Fellgres | Rlesgos inhorentes da | Medidag de Prevancidn yfo de Confrol y
Tarcas Princlpales la Sacuancia v Procesos Metodos Correctos de Trabafo

- i de Casco [en el patio] guanies

El el gupo sleockégens  ostd lentes de apgurided, projeccitn audiliva

encendido existe expozicicn & w el

" Piezas  energseadas ¢ de | o Ewitar subir al grype migntras este se
dlfas tempecraturas ENCUENNE 8n  funcichamsents  Usar

PERSONAL NE
MARTEMCION ¥

BODEGA Exposicltn a3 ruide oy herramientis adesuacas
Ptucha de Gropos wibraiones. *  MMnimg de personal al irericr det recine
Elecirogence . E;Enacmnes o8 CosEs Y al momenta de la prusha
. Riesgo por atrapamisni
- U=ar edle andamios ¥ eecalas en byen
estado
. Uxar Elemerdos de Prodeccion Personal
Irsialaciin be Golpeade por harramisntas, caida LEPP)]
Esfructuras o a  nival vy diferenle nivel | s blso arnds de seguridad v lIneas de vids
aneamios proveeedn de parliculas. caidga de sphre 1,3 m
2atruciura, . Trabaje acomprisado &l suhir 3 mas de

1.5 metro de altura
+ Cemar y sefalizar frea de trabajo

- UTzar EPP adecuadn

. M4 expoasrse a8 humoe emanados de
#dldagura
Prevoer  propeccion  de particulaz
incandescenies

. Cerrary sendlizar Aren de yrabajo

- Dizponer de eafinior.

. Sor aporador califcado

Frovvecclin ge paiticulas
Soldadura Expusicion & calar

Exgowician a radigeionas LW .
Riezge elecirocucion

- Uso de Heramientas adesuadas.

. Mo levantar cargas mayores 3 30 hos
Hombres v 20 hg mujer -

- Qperades calilcadeo.

. Uses de terets de bingueg

. Uso ¢z epp

Tnstaacion de | Solpeado por T hog@mianiae
Sorvitins sobroesfuerze, golpe  por  Risg
compsimida, elecirocucicn

' Uzae fas hariankentas atlecoadas v en
buen gstade,  mantengr  limpio g
greenado e lugar ge trabajo.

‘ Usar la iluminacibn comasta &n la zona
de trabajo.

- Ny lavantar m3s do 50 kg &n &l case da
narine ¥ 20 Kg an la caso da mujaros

= llso de epp

Par mal wsa de  herramlenlas
Trahajo en Faller golpes Bl catadura.
atrapamionto, czida misme nivet

Para 2l contral de lo3 reegos, en la aglividad
de manejo de materinles e kndameantzl que
[oz supervisores y frshajadores conczcan las
caraciedsticas de log materales v |og riesgos

Eeziones nor sobressfuesza
(umbagns)
Calda de materiales desda allurg

laneje ¢o
materalas




(e Bftes prosonian. Entre 1an medidas

praventivas podamos senaler

. Al levartar materlales. 6l drabajador
debera doblar 1as rodillas ¥ maniener la
espalda In mas recls pesivlg,

. 5 83 necesarin. sn deberd
Lartplarmentar los melodes menyales de
Trabajo  com el uso de  elementos
auxiliarea

- Se debera vhtizar s equipos  de
profeccion  perscnal gua la situacidn
FCCNSEE [Guarides. calzado  de
seguridad. et

- Eavantamionta maximo
hombres 50 kg myjeres 20 kg

- M almacunar malenalez por 30hre o
indicedo En contensdares

‘ N alrmacenzr maleriales gon rigsga de
&dida sabre frabajadores

- Ligo de epp

permilidc

Trangito por
dependencias y
manejo de
maberiales a desnivel

Caidas del rsmo v disbnic nivel

- Huzridas

. Fracturaz

- Contusionas

. Esquinces

. Leslenes Mdliipkes

Fara @yitar [d ccurrencie de este Hpo de
accidonies. as precisa adoptar 1las slgoianies
medidas

Mo comes gentro dal astabiecimienic v
pof IS egcalerns de trdnsito.

Al bajar por una tscalera == deberg
utlizar 1oz respeclives pRsamanos
LHilizar £alzado apropiaco.

Cushde s vaya a ufilizar une escslera
Ipo ljeras asegurarse de que oslé
cemplelamente  extendida  antez  de
sudirze

Las escaleras no  doben  pintarge,
cuznde inds bainizarte de colar natoral
y deberdn mantenerse libres de prosas
0 ackilos para evitar accidenies

Mo ugar olemertos  para
abfolos on zltura que
disefados gara dicho afagta

aleanar
ng o estdn

Trabajos o desnlvel

Caldos del Mismo v distinig

rivol

. Esquineas

. Heridas

- Fractures

- Contusionas

- Lexsitnes
Mosliples

Farn ewitar @ ocurrencia do ¢sbe fipo de

accidentes, &g preciss adoptar las siguienies

medidag

- Mo cormer deqlrs del esfablecimisnio
por las ezcaleras de trdnsils,

. Al naiar por una escalara =o dobardn
utilizar los respectivas pasamanes.

. Utilizar prlzada aprapdada

. Cuando =e veaye a ulilizar una escaiers
flipe fijeras, oercearse $o que eslé
complelamente  exinadica  antes  de
fuhirse

- L&z escalas o dobon pinlarse, cusndo
mas barnizarse de color natural, éstas
desbzrdin mantenerze libres de grasas o
aoeitea para evitAr acciderles

- Mo utar vlementos impravisados parg
sibir @ desnivel o escaleras en mal
erakacin

- Uilizawiin de arnés de e9egunidad y (Inaa
e vida sobre i &m

Lfse &fn horramicntea
eleciricas manuales

- Eiattiodsusicn
' Golpeads por

. Corles
- Farticulaz &N
ojos -

- Dano & tercernsg

Usar solo equipns en buen estada

Uaar gxtensiones e buen astado

Lsar guantes

Usar anliparras para frabajo con proyeccion
de paniculas -

Cairas v sofalizar area de wabgjo

Trabajg de
TEpEFECiGN (e
e Linas

Alrspamienta die cxlsornidades
inferiores v suspanores

Ferdida de
extremidades.
Fragtures
Legignes qrayes

- Trabajar cen guantes,

" Desunergizar  maguinas  cuando &g
trabzje en ellas

. Sefalizar o acclnar
migntras 8e trabaja

mdguinas

Trahaje con circuics
etécknizas v cambio
4 artefacips

Electrosucién

- Trabajar son sislemas desenergizados
. Sedallzar v bloganzr labieros
' Lizar BPP adecuades

Maneje de ipos
eleriricns

Cuntacic con Ereraly efdclien
' Tetanizaciin
. Quemadsras de
distinia gravedad

Evitar mgnipular enchufas -]
InEerrUIRIcHes en mai estado.

Dar aviso inmedlalo, realizar et corte de
energia en &l area sl esta prezoniz un
inminente rmeseo da leciroducian

hansjoc de equipc
valefaciores

. Quemacuras
. Incendio
' explosian

Mo ingtolar  calofacicres  cercp (e
maboriales combustibles

Mo cambdr cilindras de gas al inlerior
ta pstruciuras

M glmacaeniar cilindroe de GLP en las
aficinas

N permanecer por mes ge 2 horas
can calefacciin @ GLP on o recinbo
ceredo

Fomantar & aute cuidade.
Fuilar malas posboras al senfarse.

Trabajn ¢e escritailo | Lesiones pesliraies ) - =
y digitarian . Tendnitis ¢ Evitacirshaios tepelilivos.
. leziones lrbares g Reaiizar pauzas y ejenicics.

' - Dlsponer eslacicn de trabajo de manera

GUE A0 QEnNena Sansancia a fatiga
- Me [evinlar pocienies ecio. Pedir ayusa
gggf,fgré‘; Lesinmes por sobneasfoerza. ;ac;'ﬂ:;:r tcnicas  de  mangjc o

Hurndagos) . .
CLINICOS Y Lagiones a articulaciones i Wsar :r_g.rudas mecanicas pera el maneo
. ._AF"[E‘I’CI . musculares varias des pacintes -

Manejo de pacientes . Realizar  éjorcicios de  oadficacidn

Telajacidn museclar

PERSCMAL OE
DFICINA
amcjc de papeles v
rmaterial oo eficina

Heridas ceranies
Leriones grivos wis fatales.

. Fomentar &l aulo cuidado al widzar wi
cuchillo cartonern, log que debes onoe
Ia hoja fija al momento da usado con &)
large do hioja suficéenis

. Guardar 1a hgja na e5tando an vao.

Trangitc par [
gepandenclas y
rmaroje de
rmaterizlos a desnivel

Caidas del mismo y distlils mivel

. Esguinces

. Heridas

. Fracturas

' Contugiones

' Lesgitsng Moltipkes

Para evifas la ecurrencia de este tpo de
accidentes, 8 preciso a4oplar 12t eiguianiss
medidps

N correr denfra del eetablecimisntg v
por 35 escaleias o traneig

Al bajar por une escalerg e deherd
utilizas Ios rezpechivos pasamancs
Litizar calzade &propiada.

Cuarnde 20 ¥aya a ulilizar una escalera
lipo fijerae aaesgurarse de gue ozl
covrplelamente  extendida  @nles  de
tubirse.

Mo illizar malesiales improvisados paza
guekal A cdezrnivalos.




. Fomentar o aute culdado 3k ublgar

maderial ceroganzante.

Meanojs g matetal Hezridas corfantes - [visppner desechos coropunzantes sclo
cortopunzania y da Punsianes an reclientes destinadas para eta.
escribork Legionos tiaves via fatales «  {uidado 8 mansjar papet y  ottos
algmenias que pusdan generar cores o
punGionES
- Mo imstalar  calefacltores  corca da
materiales combustibles
r Mo cambiar cilindros de gas al intenigr de
Manejo de equipt: . estructuraz
calefaciores, . ﬁﬁ::}:“ms + Mo almacenar clinoros de GLE en las
Genacracones de \ oxploeiin eficinzs
vapor + Ng pesfraneoer por mas e 2 horas con

celefancion a GLP en recinto eerrada
+ Mo manipulai oquipes & GLF en teclnlos
a0 CHIgEND

tianejo de equipes

Contack) cen eRegia 2léclica
' Tetamzacin .

' Evllas maripu lar enchufos 3
intefruplanes en mal eatada
[ar avisn inmediato, realizar &l coAe de

-

Elecirios +  Qupmaduros onargla en el drea si gsta prezenta un
inrtEnanlo fiesye de electrosucion,
. Adquinr eEAOLimiankos bAzicos  sobre
como &5 % como fundiona 1 aringa, ol
mEecanismo resgiratonio v ol mecanismo
. Creterion de la vee FESONASGT
Sobre asfunizo do la . Ranguera 3 v ldgrtificar la ulilizzeitn propia de 3 var
WOZ CENARdA Y [eCQnoTer  palanes o US0s

. Diefonias

inadecuncng Yo abusiveg de 12 miama

- Ejercitar les pacdmeiras de la waz
inlensldad fone limhre

. Consequir ung cnice vaca! adecyuada

RIESGOS OPERACICNALES PRINCIPALES ¥ 83U CONTROL

E

Mo inlervenin 1ableres eléolocos

B.- Rig3go o¢e agresicnes por
PEMEONESE alleradas
sicplégicamente 1@ afyacsdas en
Iarma momentanea

6.- Mo confrontar @ personas altoratas, pedic Dyuca. alejarse dal
lugar, no dar espaldd 8 porsons alleracis.

T.- FRisgo oe quemadurd  por
iquidnz calirnies o wapar

T. LIbZar sl densiios en tuen estade, batar presion antes de
abrt recipichiles presud2acos ab vapor, no prRYECIAr agun sabre
aceite caliente. usar guantes para manipulacidn do heenos v partes
calienies Deje enfrias iquides &nies de manipylar

B.- Pedigra de caida desde alurg

B.- Considere 12 zllurz al subvse scbre plalaformas. escaleras.
andaming de wna altusa fisica co 1.5 meires pata le cuak depe uiillzar
proteccicn anle cglgas (oofa de segurdad empstrada a un lugar
BROUMDY N ranzfar sobre ellos, respetar senatizacion en zanas. Ma

uSSE Medics marcvisados paia subit 2 mas de 1.5 metres de aliuss.

9.~ Riesgo de caidas a igual navel
par resbalones en zonas humedos.
tropeganes an 1grmenos irregulares
¢ congestionagog

5. Saminar semgpre en forna alenta al lerreno por el cual se
tracsil, no caming o kabage sabie keienn desnivedacda

Mo irzbaiar en Areas desordenadas y congestionadas por malesiales.,
crdona ankes. Mo branzitar por 022 Nnedas, Secar y senallzas

10.- Rieegos de danas fisices 4 54
parapnd pod walcamiento y chogue
de yehlculng ¢ equipos pesados

1« Sodlo persana autorizads con licencia municipal & inlerna vigente
pyede congucis U opesar &l tipo de wehiculo o equipe que la licencia
Indlca

Coaduedir siempre 4 una velncided pruderde y  razonable, |a
corduooidn debe $er slempre & 4A Gefensiva v respelar sehales y
normas do la Loy dal randgita.

zar cimdurtn da sogursdadd, ne viajac en pistderas. baldes o kavas
de equipos ¥ vekiculog

Lis wehiculos deben fransportar al personal de souerdo a su disoniee,
cheguear proviamente el estage del equipn o wehlculn antes de
penerio G nacha.

11.- Corbas con obiekas wlizados
pera |8 propaacion o ailinentos

11.- Uhlizar gquanie de malla de asero en mane libre, realizar cores
COn SeOUnidad v s Apresuramientos. concentracion v dedicagidn
exclusiva en fareas de corte, usar materiales an Buor astada,

12.- Riesgo de aplasfamiento o
atrapamlenta phr materigles
2o

12 .- Mo ubicerse jamas bajo una carga izzda.
» Nbanbonargg fura del sacle de altance en caso cue la piexs
izada caiga =n forma impresizsla,
* Pard auiad ussr vicnios oo cordeles, xara izar iilizar eslingas o
esfrobos en buenas condiciones ¥ oe aclerde 2 la

Indica los Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales especificos y @ la ntegridad
lsica gzl Trahajadar, asociados al puesto de Trabajo. Medidas de Prevencidn, Control
¥y Métodos Correctos de Trabaja.

RIESG0S GEMERALES ASDOIALGGE AL PUESTO DE TRABAJD

CApatitad ool poss 2 2ar
13- Wilizaw pralecoicn viswal fenles), pera el mecdnice cue realiza lp
fares de galeden o esmeriade  Sehe  wsar protectar  facial
Preocuparss que Ao haya oleas perscnas en Zond oe o oorie.

13.- Proyecciaon de parliculas a Sus
| pjos  duranie Iaa  tareas de

Feligros Potenciales / Riesgos
Tlplcog

Nedidas de Pravancidn y Controt a adoptar el Trabafedor

4. Eslipocien de la
nafitionlo.

Carga

1.« Estibar la cargs en forma carrecta sobro &l bian 2pedle o en Racks
O fEQiGAS, asegurandc & cEMGa anies gue & transporte ¢ ponpa en
rhtvimientn. Rewvizldn de elementos de amarreg

2.- Exgeso de Velocidad,

2.- Mardener baje del m&xima de velacidad permitida en las dislintas
reas de trabaio, hacia donde e lenga desling. Fespetar Ley de
Teanslto Desplazsmienie cuidadoso en osfacichamicnla precavtita
al refroceder v ton bos poalanos

- Alogckamiente por egquipos
pesadns 4 arapamisnto conlia las
cojey de les labores por equipo
pEHs e,

A Manienerse a ura distancia prudenta de los agquipns  Yolar gue
siempre ol operador @8 pereate de su prezendcia en el area, zfento a
lzs zlarmas do log equipos. wsar @l epseo ¥ huos o chalecos can
cinta refactante

4.- Conlacly son eneigia eléctrica

4.= Ng intervenir equinos o cabies erengizades. usad enengla cerc v el
gigterna blpgueada pars gue na ropongan fo energéa en lerma
Ingidenial, eables colgedoa por ias cajas an interiar dic medulas, fo
ugar cablas sobre &l agua o sechores barresoes, Wlizar egquipos y
cables en buenas condiciones.

Epidsdura, corle y esmerilado.

proobuparss di proyession 4o pariculas

4. Peligra de guemaduzaz e
incendia por t#reas de soldadura u
nrinarlka. )

14_- Séin personal calificadn realiza |a 1area, usn corfecie de EFF, 5e |
debe contar con un oxtinlor operative y cessa del [Ugar-enificar oue
chispaz no salken sohre alemenica combustibles




RIESGOS A LA SALUD POR AGENTES FISICOS, QUINICOS ¥
BIOLOGICOS ASOCIADOS AL PUESTC DE TRABAJD

Se identifican los sgentes fisicos, quimicos, bicldgices y ergondmices, sl los hay
asnciados al puesto de trabaje v el valor del limite maximg permisible de estos
agentes de acverdo al Decreto Suprermo 594, las medidas de prevencidén y conirol
para evitar gl riesgo y la pesible enfermedad profesional.

RIESS0S A LA SALUD POR AGENTES FISICOS, QUIMICDS ¥ EIDLOGIEDE

Agentes Fisicas,
Sufrleos y

Valores Limltes

Pellgres Potenciales y

Medidas de Préevancidn yio

[ Infecto-comagicaas de
Tuenie pagienie

Curaar con enfermedades

infecty conkagigsas (TEL.

Ruteola, SARS, Hepalilis
A. En{ Wirsles, etc.

-Supervision ¢o use adocuade do
barreras protecloras.

‘Protocohd [} TR dizl
accidenta taris punzanto
actualizado v supervisado.
Coprdinacion  con rmutualidacdes
para  desivacién  oporuna del
Tuncienara  con &ccident®  Sorto
punzardes de allo fesgo.

Conqcer v aplicar cabaimenie le=
precanciones esldndar

Usn de medidas deaislamicnta
indicadas per patologiag

Apficar  adecusdamentg las
rmiodidas de asepsla ¥ antisepsd
ABSMAKAS G 1 institucicn.

gacalar normas & instruciives
difundidns por Infeccionss  Imtra
hoapitalariaa de nuestra Direcckon
de: Salud

Pasa evitar la courrencia de osfo
lipe de accidenbez, el personal

E.- Ce enferpedades

Biolagicos (534) Parmisblas Riogios Profesionales Contral
Agentg Figico. Ruida 4L Db Hipoacuaia Use do Profeceion Audiliva.
- . ’ . wenlilar,  disminuir hoias do
Agontes Fisiod, Calar a0 il luet, dishidi dtacion brabajes, bobr liguitos.
Agente Fisich . e Cada 20 minsles descansar &
Digitaclén 20 minuttes Tendinitis e —
Agenie Fizico: % de harect, vomitos, muerie
olgsng 18,505, a ezpesicion de .
{Limite gada por el defickencia vieilar
desrakn ¥2) bajo 1358
— Usd de doslmeto
Anente Fisioo s a?ﬁant Superar dosis Arual Wi da peschend de plora
Rediaciones lonizantes & ante laboral da radiacion Fbgpelar procedimi@nde de Loms
aEpacficg d
& plecas
ek Seqin - I’sq de EPF proporcionada vy
Agur:h?;iwm reglamentc ulm:E;]arf;Ti?l?;?is atn respelo de procedimienioc de
BAREIE uspesificn F ' malgeln
Agerits Fisico Legln Enfarmedades ] lfaa  de I;EF'P' pn:g:jl:_urc_mnadn W
t:xpl::»&ir:iﬁn aaheslo I'E-g|3n'|.En|:I:| pulmon aras, askastesis, Lkl i4] e procedimisnio  de
_ espeCifico wl. manec
. Uso de EPF propoclonsio v
Agent?:rglg?:;?dﬂxld& 0.8 ppm Intocicackin can producio respete de  procegimienie  de
! manejo
I mrstami naeis f el Uso de EPP pioporvicnzdo
Agenie quimico OFA iy or amlnaeu.:lr:m . wEpsle  de  procedimicnic oo
proEucic :
P menain
- . Use de EPP propolcicnado y
Lgenita guimite. INEIRIESCIoN San vapores . A
Formaldahido 2 maim3 el products :;T:ir de procadimisnto de
. T Ust de EFP propoicionads v
Agaate quimico. Intaxlcacion San vapares e
Aol meliics 180 pRm del praducts [f'jf;if de  peovedimienta  de
. S tzn oo EFF prepofoonadc
Agenbe quirnicd. - . INlEiGacIoN-Ton vEparss Fa .
Bencina Bhanca A4l ppm dul groducla [T;tfl:g: do protodimionta  de
Agaabo bioldglco Canfracr enfermedaces FPara evitsr la gorrencia de este
COMmit, tpe op accidentes, el persopal
# - Exposicidn a fuidos Hepatidia B Expuesto debora adoslar las
cofporales yio sangre Hepatitis igUrienties medidae
WinL. s adecuado  oe  barneras
predacioas.
tlA Eliminacion zdecuada del material
comappnzante

Induccldn - por  jefalaras  sobre
precauciones univarsakes y maneg
de rnatorial softepunzana.

Capaciacikn cantinaz @n emas
do  precaucionds  universalis oy
mansjo g8 malerial codopunzante.

Lesiones coma por oj expuEsto det_-E.ré adoptar  las
Zoandsis o aafarmadad Infecgiones sinuienies medidas o
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RIESGOS A LA SALUD ¥ LA INTEGRIDAD FISICA POR PRODUCTOS ¥

SUSTANCIAS QUE DEEBAN USAR EN EL TRABAJG

Se identifican & infarman al trabajader scbre los elementos, productos y sustangias
que deba aiilizar o manipular en los procesos o en el trabajo. sobre los limies
permisibles de exposicidn esos preductos, 108 peligros para la salud.

RIESGDS & LA SALUD O INTEGRIDAD FISIGA POR SUSTAMNGIAS QUIMICAS A LIGAR

E lrmentes, Poligres para la
Productos o Salud Ide ntifitacion LPP Medldas de prevenclén
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Frinturaa CONEU ME:

CAPITULO Xy
VIGENCIA DEL REGLAMENTD INTERMNO
DE OQORDEHN, HIGIENE ¥ SEGURIDAD

Ariculo 22% - El  present2  Reglamento tendra una vigencia de un afio, a
corilar de esfa fecha, pero se  entendera prormogade automaticamente, si ne ha
habido okservacicnes por  parte de la Muenicipalidad, del departamentn de
Frevencién  de Riesgo, def Comité  Pantaro, Asociaciones de  Funcionarios
wio funcionarias .

DESTRIBUCION:

Servicio de salud
Direceidn dedl  Trabajo
turtual de Seguridad C.CH.C.
Funcianarios

BoLd by

EL BOSQUE, julie del 2013.-



COMPROBANTE DE RECIBO DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN,
HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNCIPALIDAD EL BOSQUE,
{Copia RRHH)

Yo RUT . Declaro,
haber recibide un eiemplar del Reglamenta Interna de Qrden, Higiene ¥ Seguridad de
la Nustre Municipalidad de El Bosque, ¥ manifizsio estar conforme ¢on su contenido ¥
geeptar todas las disposiciones reglamentarias.

Sobre su contenido. Declare gque me regird por las normas vy procedimientos
especificades en esfe reglamento, adecuands mi desempaio labaral 2 una conducta
sisfmpre segqura.

Ademas, la llustre Municipalidad de B Bosgue cumple:

*  con el deber de Infarmar a todos sus trabajadores acerca de l0s ricsgos que
entrafian las labores que realiza, de las medidas preventivas v de los
melndas de rabaio correcios.

= Difundir ¥ entregar Folitica de Sequridad v Salud Coupacional

COMPROBANTE DE RECIED DEL REGLAMENTS INTERNG DE ORDEN,
HIKSIEME ¥ SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNCIPALIDAD EL BOSQUE,
(Copia Prevencidn de Riesgos)

Yo RUT . Declaro,
habei recibido un ejfemplar del Reglamento Intere de Orden, Higiene y Sequridad de
{a llustre Munizipalidad de El Bosque, y manifiesio estar conforme con su contenido y
aceptar todas las disposicianes reglamentarias.

Sebre su contenido, Declare gue me regireé por las normas ¥ procedimientos
especificades en esie reglamento, adecuands mi desempefio laboeral & una conducta
siempre segura.

Ademas, la lluslre Municipalidad de El Bosque curnple.

+ con el deber de informar a todos sus trabajadores acerca de |Gs riesgos que
entrafan las labores que realiza, de [as medidas preventivas v de 10g
meétcdos de trabajo cormectos.

= Difundiry gntregar Folitica de Seguridad y Salud Coupacional

Recibe: Enlrega: Recibe: Entrega.
Nombre: Manre: Mombre: Mombre:
Carge: Cargo: " Carga: Cargo:
Fecha: Fecha: i Fecha: Fecha:
Firma Firrma Firma Firma |

CONMPROBANTE DE RECIED DPEL REGLAMENTO INMTERNG DE ORDEN, HIGIENE ¥
SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNGCIFALIDAD EL BOSGQLUE, DERECHD A SABERY

POLITICA 550,

COMFROSANTE DE RECIBD DEL REGLAMENTO INTERNO DE CRDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD OF LA ILUSTRE MUNCIPALIDAD EL BOSQUE, DERECHO A SABER Y

FOLITICA 350.




