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VISTOZ Y TENIENDO PRESENTE

El Memaorandum N® 6001282 de fecha 07 de agosto de
2013, mediante &l cual el Dieector de Administracion y Finanzas solicita a1 Sr Aleatde decratar la aprabacion
del Reglamento Interno te Higiene y Seguridad, de fecha 23 de abril de 2013.

ta Providencia N 10213234 de fecha 09 de agosto de
2013 mediante la cual ta Alcaidasa (S) autoriza la aprobacion del Reglamento iterno de Higiene y
Seguridad

Y, en usa de las facultades, competencias y atibucicnes
que me confieren la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones.

DECRETC

APRUEBA  Reglamento Intarno de Higiene y
Seguridad, el cua! se adjunta y se entiende formar parte infegrante del presenta instrumenta,

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(Fde.) JIMENA LAURIA TAPIA, ALCALDESA (S); REINALDO FLORES AGUILERA, ABOGADO;
SECRETARIO MUNICIPAL (S).
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REGLAMENTO INTERND DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD

CONSGIDERANDO

Lo dispuesto en la Ley N® 16.744 an el Decrsto Supremna N° 40 del ministeria del
Trabajo ¥ Prevencian Social y Cédige del Trabajg

Y las necesidades de mejorar y aumentar la seguridad en las dependencias
municipales contribuyendo asi prevenir Ios riesgos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales.

Frocedo a dictar el siguiente’ Reglaments da Higiene ¥ Seguridad Interna.

Las nermas que contiene este titulo tienen e propdsito de instruir sobre la farma
prevenir accicdentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Los chielivos de estas normas schie higiene y seguridad son las sigulentes:
Fromower y capacitar icnicos de trabajo segurs.

Ewitar que las trabajadores cometan actos o praciicas inseguras en desempefio de su
trabaje y que coasiones dafos a la salud v a su integridad fisica.

Establecer las obligaciones prohibiciones y sanciones que todo frabajadar debe
conocer ¥ cunplir.

Determinar procedimientos a seguir cvando se produzcan accidentes 4 verificar v se
comprrebs 2ecicnes o condiviones que canstituyan resge para los trabajadores
maleriales equipes, etc., para subsanarlas

Reducir al minimo los riesgos de accldentes y enfermedadas profesionales de las
trabafadoras de la Municipalidad de El Bosgue.

Ayudar al realizar el frabaje en forma corrects v sin accidentes considerando fos
aspectes fisicos, emacionales y mentales.

Mantener por sobre tode el respeto en las relaciones interpersanales aun cuando se
frale de amonestaciohes.

Garantizar a cada uno de los trabajadores un ambiente taboral digno tomado las
medidas necesarias en conjunte con el Camité Paritaria.

CAPITULC

DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Fara los efectos del presente reglamento se entendera por:
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FERSONAL, TRABAJADOR YH) FUNCIONARIZ: Toda persona natural que
preste senvicios remunerados, intelectuales o materiales bajo dependencias o
subordinacicn a la Municipalided en conformidad eon o dispuesto en el Estatuto
Adrninistrativo para Funcienarios Municipalas, Estatuto de los Profesionaiss de fa
Educacion, Eslafuto de Atencian Primaria de Salud Municipal ¥ Codigo del
Trabajo.

JEFE INMEDIATO: La persona que ésta a carge del tiabaje de un zrea
determinada, tales come Directores, Jefes de Deparlamente, Seccicnes U
Chicinas. En aquellos casos et que exiztan dos o inas personas que revistan esta
categaria 2o entenderd por lefe aquel trabajador al que se hava conferido la
cafidad de tal por el Jefe del servicip

IMSTITUCICN: Es la persona natural o juridica. Es la Municipalidad, en este caso,
la gue contrata los servicios del funcignaria.

RIESGEO FROFESICGNAL. Los riesgos a ios gue esta expuesta al trabajador y
pueda provocade um accidente o une enfermedad profesional  definide
expresaments en log arficulos guirta [5) y séptimo (7] de |a Ley N® 16744

ACCIDENTE DEL TRABAIQ: Toda lesién que la persena sufta a causa o con
ocasion del trabajo v gue praduzea incapacidad o muerte.

EMFERMEDAD PROFESIONAL: Es aquella causada de una manera dirccfa por
el ejercicis de fa profesidn o el empleo que te produzea incapacidad o muere.

ACCIDENTE DE TRAYECTO: Es el que ocuile en el trayecta de ida o regresa
enlre |a casa habitacion donde parnocte e rabajador v su lugar de trabaje. Se
considera no tan solo el viaje sing tambien gl fiempe transcurido entre el
accidente ¥ |a hora de entrada o salida del trabaja. -

Siende también accidentes de trayecto aquellos que ocurran en o trayecto directo
enlrc dos lugeres de frabajo, aungue corresponda a distintes anpleadares. £n
esle Ultima caso se considerard que el accidente dice relacidn gon el trakajo al
que se dirigia el rabajadar al acurrir el sinfestro.

La circunstancia de haber ocurido el accidente en el trayecto deberd ser
acreditada ante e respective organismo admisistrador mediante 2l parte de
Carabinercs v otros medios da prueba igualmente fehacientes.

ORGANIEMO ADMINISTRADOR DEL SEGURO: Mufualidad de Sequridad de la
cual la Ingtitucién es adherante.



i} COMITE PARITARIO: Es arganismo compuesto de fres representantes def
empleador fy ires suplentes) y de fres representantes de los trabajadares (mas
tres suplentes} destinado a preccuparse de 13 segquridad & higigne en gonformidad
con el Decrela Supremo N™ 54 del Ministeric del Trabaio, modificado par el
Decreto N* 158 de fechas 11 de marze y 30 de agostn de 1678 y Decreto
Supremo N9 30 del 13 de agosto de 1988 respecic y cuya actuacion esia
reqglameniada en esta documenta.

I NORMAS DE SEGURIDAD: El conjunto de Reglas abligaiorias emanadas de este
Redglamenta del Camiteé Paritaric yfo del Organisma Administrador.

k} EMCARGADOS DE SEGURIDAD: La persuna designada por el Director, por cada
depariaments del Municipio u oficinas fuera de las dependencia de cada Direccidn
y sus funciones son:  efecutar, divulgar, instruir, registrar y controlar, & los
funcionarios de su deparfamenta en femas relatives a Sequridad v Satud Laboral,
de acuerdo a las Instruccidn eniregadas por el Deparamento o Oficina de
Frevencitn de Riesgos,

El presentz reglamenlo se aplicard en todoes los recintas de (3 1 Munigipalidad de El
Bosque v dependencias municipales externzs y se presumira su conocimisnte por
todos los trabajadores  El presente reglamento debe ser exhibido en lugares visibles
de las diferentes repaficiones gue componen la | Municipalidad de El Bosque

El personal queda sujeto a las disposiciones de la Ley N® 16744 y de sus decretos
complementaniaos vigentes ¥ los gque se dicten en ef futurg, a lag disposiciones del
presente Reglaments v a lzs normas o instrucciones emanadas del arganisma
administradar de los Sevicios de Salud, de los Comités Paritarios de Higiene v
seguridad que existan en ef Municipio.

CAPITULOI
DE LAS OBLIGACIONES

Altlerte 2.~ La Municipalidad se preocepars de mantener las sendiciones de seguridad
gue permitan evitar la ccurrencia de accidentes asignands responsabilidades a fos
diferentes niveles de organizacidn y para ello se dispone que:

Articula 3 - Todo &l persenal menicipal estara obligado a tomar cakal conccimisntoe de
esfe Reglamenio de Higiene v Seguridad Interna, Instructivos de seguridad, manuales
de estandares de seguridad, vy de poner en practica las normas de prevencién de
riegos v medidas contenidas en el

Artieula 4.- Tedo el persenat municipal esiard obligado & registrar fa hora exacta de
lizgada con el objeto de poder acreditar la ocurrencia de posibles accidentes de
trayecto.

Articuls 5 Para el zector municipal, la jornada de trabaje se extendera de lungs a
viernes y sera de 44 haras semanales y 45 para el personal Cadigo del trabajo con
excepcion de las horas exiraordinanas las que son programadas mensualmente segln
correspanda.

Articule 6- A 13 hora seflalada el trabafador deberd aceadic & su 4rea de babajo
debidamente presentade y en condicionas flsicas satisfactorias en cazo de sentirze
enfermo deberd comunicarle a sue Jafe Superier, quien debers proceder a tomar las
medidas del casa.

Arieulo 7.- Todos los trabajadores debardn respetar las siguientes normas de higiene
dentro de |os recintos municipales a fin de evitar condiciones que puadan ocasionar
etfermadades o contarninaciones.

ay Utilizar los escritorios, kardex, gabinetes ¢ casilleros individuales para los
fines exclusivos que fueran destinados prohibiendose alimacenar en ellos
desperdiclos, trapos impregnadoes de grasa, aceite y ofres debiendo ademas
martenarlos permanentementa aseados y en orden

b Mantener los lugares de trabajo fibres de restos de comida y olras los que
deberan zer depositados exclusivamente en los receplorias habilitados para
tales efectos.

c) Hacer correcto use de los seivicios higidnicos cuidandn e asco y
denunciatido condiciones de insalvbridad al Jafe de Seqicios Generales o
Cirector del Establecimisnta, seqon sea el caso, que debard administrar |a
medida pertinente gue permitan repener |2 salubridad del senvicie higignico
en formg inmediata,

Articula 8.- De acuetdo a las disposiciones legales vigentes ¢l municipio esta obligado
a proteger a todn su perscnal de los riesgos del trabajo entregéndole al pedsonal
cuya labor lo requisra sin coste alguno ¥ baje su responsabifidad los elementos de
proteccicn personat del caso.

Articufo 9.- El personal estd obligado a usar ef eqguipt de proteccian que proporcicne el
empleadar cuando el desempefio de sus labores asl lo exifa. Serd obligacion def
persanal dar cuenta en =l acty a s Jefe inmediate cuanda ne sepa usar equipo o
elermente de proteceidn.

Arficulo 10.- Todo personal debers informar en el acto al Jefe Directo o guien sea al
encargado en ese mamento, si su equips ha sido cambiado, sustraide | extraviado o
s& ha delericrade solicitanda su repesicion devolviendo e anterior. En caso de
perdida deberd comunicar de inmediafe a su Jefe, log equipes de proteccion po
podran ser usados para fines gue no tenigan relacidn con su trabajo.

Artleulo 11.- El personal debera conservar y guardar los elementos de profeccicn
personal que resiba en &l fugar ¥ la oportunidad gue indigue & Jefe inmediata a lo
dispongan las normas de seguridad o reglamentos.



Atlculo 12.- Los Jefes inmediatos seran directamente responsables de fa supervisian
¥ control del wso Qpottunc ¥y correcte de os elementos de proteccicn y  del
cumplimients de las normas de este Reglaments u ofros reglamentios, procedimientos
yfa instructives relalives & sequridad, de desconocer su existencia, antes de ejecutar
un trabaje debe consultar al Departaments o Oficina de Prevencion de Rissgos,
selicitarto, revisarle y aplicarlo.

Articule 13- La maguinaria de oficina, mebiliario, vehlelos, maguinas v equipos del
tipo que sean deberan ser manejados con efementas de protecsion rogquerigcs, con 2l
propésite de evitar ka aocurrencia de accidentes del trabajoe o enfermedades
prafesionales.

Articulo 14.- El perzonal que efectle trabajos en altura v que uzen escalera debera
cerciorarss de que estén en buenas condiciones evaluando previamente las medidas
preventivas que se aconsefan para ese deterninado trabajo, de no estar en corcectas
condiciones solicitar su cambio de inmediate.

Las escaleras no deberdn colocarse en angulos peligrosos ni arimarse en suelos
reshaladizos, cajones o tablones suelcs. St nc gs posible afirmar una escala de fonma
segira, deberad colaborar otro trabajador en sujetar 1a base o dekeara huscarse otrg
elements mas segura evitando subirse a sillas o bancos por existir riesgos de caidas
el grmpleader repondra 1as escalerss que registren defectos v adquirira las adecuadas
para ales trabajos, Todo trabajo realizade a una altura superior a 1,5 metros de altura,
en ausencia de pesamancs, barandas, ete, o en superficies que se debe limitar |a
accian de una persora para evitar su caida, se deben usar ameses de seguridad del
fipo "paracaldas®, con doble cuerda de seguridad.

Articulo 15.- EF personal deberd informar a su jefe inmediato acerca de las anomallas
que detecte o presente riesgos de accidentes o de cualguisr lementa defeciuose que
note €n sU trabajo previniendo las siteaciones poligrosas incluyendo defecios en sus
implementas de profeccian.

Es responsabilidad del trabajader cuidar su segoridad dentro de los recintos
municipales.

Aiculo 16.- Todo personal deberd preccuparse y velar por el huen estado de
funcionamiente y usc de las maguinarias, implementos instalacianes en general que
Wilizan para efectuar su trabajo ¥ al refirarse del puesto de trabajo deben verificar los
gquipas  computacienales, wentiladores ¥y maguinarias esién desconecladas
apagadas. Las estefas apagadas v el requlador en posicién que no permita escape de
gas

Bebera asimismo preccuparse de que su drea de trabajo s mantenga limpia en arden
¥ destpejada de obstaculos para evitar accidentes o lesiones de cualquiera gue transite
& su alrededor y verificar adecuadaments para aires enrarecidas.

Arflegle 17.- Las wvizs de circulacidn interma y de evacuacion deberan estar
permanentements senaladas y despejadas prohibigndose dopositar en ellg elementos
que puedan preduci accidenles o alterar la salida de los trabajadores especialmente
en cash de siniestros. Los brabajadores deberdn conccer el Plan de Emergengia y
Evacuacidn. ¥ cumplir con las responsabilidades asignadas.

CAPITULO N
DE LGS ACCIDENTES DEL TRABAJD

Adiculo 18- 5i 52 produce un accidente, el funcionaria afectado debera avisar en
forma inrmediats a su jefe directe informando el camp, cuande vy dinde ocurid el
acridente.

En caso que el accidente se produzea en dias festive o fuers det horarie normal de
trabajo esta infarmacidn debe ser entregada al jefe del Departamentn que corresponda
y este deberd comunicarse  telefonicamente con al Departamenta de Prevencion de
Riasgos un telefono celular habiltado para esta funcidn.

Articuln 15.- El jefe directo del accidentada, debe llenar el formulario investigacidn de
accifentes vy enviarla a 1a brevedad & Cepartamenta u Oficing de Prevencion de
Rizsgns.

Articube 20.- El funcionario accidentado con conocimients de su jefe debe dirigirse ai
policlinico def trabajador en @ Municipio donde sera evaluado.

Todo accidentado evaluado por ef poiicllnico fendra necesariamaenta que dirigirse al
Dpto. de Prevencion ndividual de accidente del trabaio pars ser remitida a la
NMutualidad junto al funcicnario aecidentado.

Arfleale 21.- Una vez dado de alta debe informar a su Depatamenta v al Dpto. de
Prevencidn de Rigsgos presentado su cedificadn de alta.

Autfculo 22 - S el frabajadar-requiers atencidn de urgencia.-en casos tales, como caida
d= altura ghlpes en la cabeza ¢ inanifiesfe maregs o nauseas, hamorragia ahundanme
par cotes profundos o amputaciones, quemaduras de 2° o 3° grado, fracteras
BExpUestas o cerradas, etc. su jefe direcla sin medir documentacidn alguna 1o dedivard
a la #Mutualidad para su atencidn médica.

Articulo 23.- Los Directoras Municipales, de Estabiecimientos Educacionales y las
Canzultarias de Salud, cada vez que fomen conocimiento de un accidente del trabajo
ocuride & un trabajador dependienta de su unidad debera flenar el Formulario de
INVESTIHGACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Articulo 24 - Los Directores deberan enviar el formulario de WWESTIGACION DE
ACCIDENTES DEL TRABAJD al Departamanta v Officina de Frevencidn de Riesgos v



remilir copia &l Comité Paritaqio de Higiene v Seguridad en un Plazo de 24 horas
gdesde gue tarmo conosimients del siniesire.

Aricilo 25- Sera obligacion funcionaria de los Directores eansignar las medidas
preventivas gque exige el formularic v darle cumplimignto e informar sobre este
procedimiento a las jefaturas de la unidad.

Si e Directar no puede dar complimiento a las medidas preventivas dendra gue
informar por eserito &l Departamenta de Recursos Humanos comespondients snbre el
particular.

Atieuls 26.- En virfud de las investigaciones de los accidentas del frabaja los Comités
Faritarios de Higiane y seguridad {(CPHS) tamardn conocimisnto de |3 courencia de
un aceidente del trabaje y realizaran una investigacion complefa del accidente del
trabajo, con el propdsito de determinar las causas de &ste tamar las medidas
preventivas necesarias velar por su cumplimiento y asl evitar su repeticion.  Elle sin
perjuicio de otras disposiciones legales sobie af paricular.

Esta investigacion deberd ser registrada en el formularic de INVESTIGASION DE
AGCIRDENTES DEL TRABAJOC.

Arlieulo 27 - i g juicfo del CPHS las medidas preveniivas ne pueden ser cumplidas
por la ireccion correspondienta deberan informar por escritg v al Deparamento de
Racursos Humanos del municipio a través del envio del acta de reunién mensual.
CAPITULD IV
DELOS ACCIDENTES FATALES ¥ GRAVES
Adicuto 28.- En conformidad con o dispuesto en lns incisos coarto v quinto del Articeto
76 de la Ley N* 16.744, si en la municipalidsd oourriers un accidente del frabajo grave

0 fatad, s& debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Zuspender en forma inmediata lae faenas afectadas y, de ser necesario,
. permitir 4 108 a todo los trabajadoras evacuar el lugar de trabajo.

2. Informar inmediatamente de lo oeurrido a la inspeccidn del Trabajo v 3 la
Secretarla Regional Ministerial de Salud de Afacama.

Articulo 28.- Para esios efectos se entenders por.

Accidente del frabajo fatal: aquel accidente que provoca |1a muerts del trabajador en
forma inmediata o durante su traslade a un centro asistencial.

Accidente del trabajo grave: cualguier accidente del irabajo que-
- Ohligue a realizar maniabras de reanimacion, o
- Obligue a realizar maniobias de rescate, o

- Qrewrers por caida de altura, de mas de 2 mis, o

- Provoque, en forma inmediala, ta amputacion o pérdids de cualquier parte del
CUCEPD, O

- Invalucre un nomero tal de trabajadores que afecle el desarrollo nosmal de |z fagna
afectada.

Faenaz afectadas: aquells dres o puesto de trabaje en gque pourrio el acoidente,
pudicndeo incluse sbarcar 13 taena en su conjunte, dependiende de las caractaristicas y
vtigen del sinieslro, ¥ en la cual de no adoptar la empresa medidas correctivas
inmediatas, se pene en peligro Iz vida 0 salud de otros trabajadores.

Articulo 30.- Procedimientn: Bl procedimients a cumplir ante la ocurrencia de un
accidente atal o grave sera el gue a contineacion =e indica.

a.  Cuwando occurra un accidente del trabajo fatal o grave en los términes antes
safiafades, la persona a cargo de 1a faena deberd suspender en farma inmediata
las feenas afecltadas v adends, de ser necesario, deberd avacusr dichas faenas,
cuando en éslas exi=ta la posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares
caracteristicas.

* Ei ingreso a estas dreas, paca enfrentar y controlar el o (oe riesgofs)
presente(s), solo deberd efectuarse con personal debidamente entrenado vy
equipado.

b.  Elresponsable del drea de trabajo deberd avisar en forma inmedista, sea por
teléfono o cualquier otre medio a la Unidad de RR.HH., para que esta informe
inmediatamente el accidente del trabajo ocurride fanie & la Inspeccidn det
Trabajn come a fa Seremi de Salod.

¢. Elencargado de RRHH yio guien lo subrogue debe efectuar I denuncia a:

*  La respectiva Secretaria Regional Ministerial de Salud, por via telefanica o
corren electrénica o FAX o personalmente.

* La respectiva Inspeccion del Trabajo, por wia telefénica o FAX o
- personalments. - -

d. Debera entragar, al menos, la siguiente informacidn acerca del accidente. Datos
de |2 municipalidad, direccidn de ocurrencia det accidente, v el tipo de accidente
{fatal o grave) y descripcion de lo ocurrido. Utilizando parg elio los formularios
dispuestos por la Superintendencia de Seguridad Sacial

e Selo se podrd requerr el levantamiento de la suspensicn de las faenas
informando a la Inspeccidn ¥ a la Seremi quo comesponda, por las mitmas vias
sefaladas en el punte c. anterior, cugndo se hayan subsanade las causas gue
ariginarcn el accidents. Previa aulorizacidn de la entidad fiscalizadara que
corresponda, Inspeccion del Trabajo o Secretaria Regional Ministerial de Salud.



Dicha auforizacidn debera constar por escrito, sea en papel o medio digital,
debignda manienerse copia de efla en Iz respecliva fagna.

Articulo 31.- Se dehe sefalar ademas que el procedimienta anterior, no modifica ni
reemplzza la chligacidn de denunciar e accidente &n el formulario de Denuncia
fndivideal de Accidente del Trabajo (DIAT), ante el respecfive  organismao
adminisirador, asl come tampoaco lo exime de la ohbligacion de adoptar todas las
medidas que sean ngcesarias para proteger eficazmente 1a vida y salud de todes fos
trabajadores, frente a la ocurrencia de cualguier scocidents defl trabajo.

CAPITULD WV
DE LOS ACCIDENTES DE TRAYECTO

Articulo 32- Una wez Ud. Sufre un accidente de fayectn debe  dirdgirse
inmediatamente hasta dependencias medicas de la Muloalidad, donde debera
prasentarse con cédula de identidad y efectuar un relato ded accidente al establecer
las circunsfancias def misma se debera cumplir con la obligacidn  probatoeria
acompafiade con el respectiva parte o constancia de carabirercs y lestigos v ot
medio probatorio.

Aricule 33 .- 8i por |1z urgencla se debidé concudtir a un Centro Médico distinto de la
futual deberd solicitar en el Centro Madico el eenificado de primera slencicn de
argencia para ser presentada en la Mutealidad

Agtlculo 34 - El personal que hubiere sufrido un aceidente v que a consecuencia de
gllo sea sometido a tratamiente médico se reintegrard a sus labores presentande un
ceflificado de alfa dada por el erganizme administrador.

Articulo 33.- Tedo personal deberd dar avise inmediato & su lefe o al trabajador que o
subrogue durante su ausencia en &l Municipio de toda ancrmalidad que observe en el
ambiente en &l cual frabsje.

CAPITULG VI
- DE LOS AVISOS Y LETREROS -

Artlcula 36.- Los avisas, letreros y afiches de seguridad deberan ser leldos por fodos
los trabajaderes quicnes deberdn cumplic con sus inslrucciones sin poder excusarse
de 30 coenocimiania.

Agtleule 37 .- Los mismoes avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos por tedo &f
personal quienes deberan impedir s0 destruccion, avisando la autoridad eompetents
te su falta con el fin de reponerlos.

CARITULO VN
DE LOE EXTINTORES Y ELEMENTOS CONTRA INCENDIO

Atlculo 38- E! personal deberd conocer exactamente la ubicacion de los equipos
extintores de incendio del sectar en el cual desarulle sus actividades cormo asimismao
la forma de operarfes sishde obligacidn de tode Jefe velar por la debida instruccion del
persanal al respecic.

Adiculo 38 Todo el personal infarmara de fuentes de caler o combustibles que estén
fuera de nerma y pugdan generar incendios v sl obsenia un amago, nicio o peligra de
incendio deberd dar 1z alarma y e incorporard ab procedimiento establecido por g
Wrarsicipalidad.

Ariculo 40.- Es accesn a los equipos y extinfores de incendio deberd mantenerze libre
de cbstdculos v adecuadamente protegidos en la zonas de atencidn de poblico.

Arfleulo 41 - Deberd darse cuenta al jefe directa, depantamenta u oficing de prevencicn
de riesgos y al Comite Paritario inmediatamente después de haber ocupadoe un equipa
extintar de incendio para procader a su recarga.

Articulo 42.- EF personal que no pertenszea a la brigada de incendio, equipos de
evacuacitn ¥ emergancia del municipio, deberan colaborar con #stes, unigndose af
plan elaborado pars enfrentar estas situaciones con rapidez y orden.

Arllclla 43.- En fodo casa, los trabajaderes deberan colaborar con los Jefes sefalados
por el municipio para evacuar con calma el lugar del siniesire.

Articule 44~ El Persenal abligatoriamente debe conocer el Plan de Emergencia v de
Evacuacion el Recinto Mumicipal y deberd complir con las responzabifdades
asiginadas yio insbiucciones generales.

Ademdas el perscnal debera panicipar de los preparativos y simulacyos de los planes.

Articula 45 - Las zonas de pintura, bodegas, hegares e almacenamientn de
inflamables, lugares destinades a taatencian de plblice ¥ fodos aguelios que sefiale |a
Municipalidad o el Comité Parifario de Higiene y seguridad, debera ser sefalizada
como lugaras an los que se prohibe fumar.

CAPITULO VI
DE LGS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
Articulo 45.- Los trabafaderes de establecimientos educacionates deberdn infarmar a
su jefatura directa y al coenité paritanio de higiene y seguridad de cualquier situacién de

rigsgn de accidentes para los Rancionarios o escolares, ademnas el perscnal dehe
responsabilizarse de la seguridad de los escolares dentro como fuera del recinto
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educacianal, siempre gue estas dltimas se relacionen en aclividades curriculares o
axfra programaticas

Articulo 47 - Tar cuenta de inmediato al Director deil Eslablecimiento o Jefe supenor
de cualquier accidente gue ocurra en el establecimiento educacional a un escalar.

Articule 48 - Cada establecimients deberd eontar zonas de sequridad preestablecidas,
tantn internas como externas sefalizadas de acuerdo & la circular del Ministerio de
educacian N® 641 0 la que la reemplace.

CAFITULO XIX
CONTROLES BE SALUD

Articulo 48 .- El personal regido por 1as leyes N° 18,843 y 19,373 antes de ingresar al
Municipio sers sometido a un examen médies pare determinar qua ctenta con saiud
compatible para el desempefio del camgo especifico, segun o establecide en log
respectivos estatutos.

Adlcule 50.- Cada afio el personal deberd efectuarse ef examen de mediging
preventiva en <l sisterna de salud carespondiente y preserdar 1a cerificacion de esfe
en las respectivas unidades de Recursos Humanos. Los permiscs a esle chieto ze
cnnsideraran como efectivarmente trabajado.

Altlewlo 81.- Todo trabajador al ingresar a la Munigipaligad detera llenar ficha médica
poupacianal. Ademas ef perscnal que padezea de alguna enfermedad que afecte su
capacidad y seguridad en el lrabajo debera poner esta situacidn &n conacimienta de
su jefe directo para que adopte fag medidas que procedan, aspesiafmente si padece
de vertigo, epilepsia, marens, afeccion cardiaca, poca capacidad auditiva 0 visual y
otros debidamente certificados por una Institucidn de Salud.

Adicufe 52.- Todo trabajador &l ingresar a la Municipalidad deberd realizarsc un
Examen de deteccitn de drogas ilicitas, marihuana, cocaina y sus derivadas.

a) Cansentimiento Informade: El trabajador fiene gue consenti ia realizacion del
2xamen corresphndiente después de haber sido informado dehidamente.

b} Confidencialidad: Los resultadas de los exdmenas haces parte de la relacion
medico-paciente por lo que &l manejn de la informacion debe sar definide en
cenjunto con el trabajader ¥ de acuerdn al resto de [os pringipios valdricos
gue confarman el mareo &tico.

¢] Demche 2 confirmacion: En el caso de resulfado de screening positivo el
trabajador tiene derecho a  solicifar v que =e lg reafice examen de
cenfirmacion,

d)  Neo discriminar: Es matedia de rango constitucional en Chile, por o que no go
pugde discriminar por otra cosa que no sea la capacidad o idoneidad
persoral de modo fue kB valoracidn de los resultados se debe hacer en
funcidn de criterins t8cnices

Ariculo 53 - Las personas que resulten con screning positivo y asi 1o soliciten podran
set orientados para ingresar al Programa de Asistencia por Bienestar.

CAPITULO X
REGULACION DEL PESC MAXIMD

Articulo 54.- La Municipalidad acorde con la normativa cumplird con lo que se refere a
la manipwiacion manual de carga y descarga de produckas.

Aicwic S8~ El conceple de manipulacidn para estos efectos comprende toda
operacidn de transporte o sostén de carga, cuye levantamients, colocacian, empujs,
lraccién, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisice de unc o varios trabajadores.

Articulo 57 - La Muncipalidad utilizard medios adecuados especialmente mecdnicns
para evitar [a manipulacion manual habitual de las cargas. Asimismo 2 empresa can la
colaboracion de s mufual de seguridad entregard infarmacitn y capacitacion respecto
de |65 métodos de trabale que se deben utilizar para proteger la salud de los
Irabajadores.

Atticula 58.- En aquellas labores en la cual la mandpulacicn manual de cargas se hace
inevitable y las ayudas mecdnicas no pueden usaise, los frabajadores no deberan
aperar cargas superiores a 50 kilos.

Anicule 58.- Para las mujeres sin cendicionante de edad, no podran llevar, transportar
carga, arraslrar o ermpujar manvaimante, v sin ayuda mecanica, cargas superiores @
o5 20 kilos.

Arficulo 80- En el caso de las mujeres embarazadas v los mencres de 3 afos,
quedan estictaments prahibidas las operaciones de carga y descarga manual.
Aricute §1.- Cabe précisar que los pesos de carga sefialados son pesos de carga
maxima, lo cual na implica gue necesarizments s deban cargar dichos pesos.

Arlleuls 32.. De lodas formas el menicipio velard y adoptara las medidas para gque los
pesoe de carga guarden relacidon con las condiclones fisicas del trabajador que
realizard la labor, factor que deberd tener en conzideracian quien dicte la orden de
Ej@crcion



CARITULS XI

FEOHIBICION DE FUMAR
Ley 20660

Parrafo |

Mormas Especiales acerca del consumo de tabaco en las instalaclones del
establecimiento

Articulo §3.- Queda estrictamente probibide a los trabajadores v demds parscnas gue
concurran a la Municipalidad fumar en Ios siguisntes lugares:

. En todo espacio cervado que sea un lugar aceesible al publico.

. Espacic cerrado o abiertc gue correspondan a establecimientos educacion
parddaric, basica y madia.

. ABCensores

. t-antros de atencicn o prestacidn de servicios abierlos al publico en genesal.

' Establecimnientos de salurd.

. Estadios (galerias, Iribunas, ceacha, salo 108 lugares especialmente
hahilitades para fumar que podran tener dichos recintos.

- El Municipio habiftara iugares especiales para fumadores en  areas
claramente delimitadas en espacios al aire libre & patios.

. Seran los inspectores  Municipales dos  encargados de  fisealizar el
cimplimients de estas disposiciones.

. Los vehicules internos o externos de la Municipalidad, sean estos carmiones,
camionetas y maquinaria pesada, como cargadores y groas.

. L.os conductores de buses de transporte de personal ssa internc o extono,
como oo obtres vehiculos destinados a este fin tisne prohibide fumar en el
interior de estos, prohibicidn gue se extiende a las personas que son
transporiadas v de zcuerdo con las normas del fransits deben ol conductor
reguerirles que na fumen en [os vehicuwlos de transporte.

- Dado que en los talteres, laboratorio, bodegas ¥ patios de estacianamienta se
depositan vy manipulan maleriales irffamables, se encuentra estrittaments
prohibida el fumar en dichas instalaciones, prohibicizn que se extiende a
todos los funcianarios y las personas que deban visitar dichas instalaciones,
se insta al personal & acatar esta norma v velar por que las visitas que se
reciban farabién la cumplan.

Ariculo B4 - En conjunto con el comité pantaric v fa Direccion de cada cantre, si asilo
estima, podra estabiecer los tugarss donde no existan riesgos y acarde a la ley de
tabaco vigente, los que seran autorizados para ef consumo de tabace por parte de los
funcionarios.

CAPITULO XII
DE LA EXPOSICION A RADIACION Uy

Arflculo 83- Cuando los funcionarios deban realizar sus funciones expuestos al sol, la
Municipalidad adoptard lag medidas necesarias para proparcionar ejementos de
profbeccidn.

Las medidas s& adoptaran cuando los informes metesrologicos emitidos per madios
de comunicacitn social anuncien artecedentes acerca de la radiacion uliravioleta ¥
sus fraceicnes v de los rfesgos asociados ya que conforme a 1a ley deben sefalar os
fugares gecgraficos e&n que se requigra proteccién especial contra los Iaycs
ultravioieta.

Los blequeaderes, anteojos, gorros v ofros dispositives o productos protactores de |a
quemadura solar, deberd llevar indicaciores que sefalen el factar de proteccion
relativo a la equivalerciz del tierpo de exposicién a da sadiacidn uliravickela sin
protector, indicande su efectividad ante diferentes grados de deterioro da |1a capa de
CZOoMo.

Articule B6.- La adguisicion, especificacian y normas de uso los implementos de
protecoion personal v equipns de seguridad deberan contar con el W BT del
Departamente de Prevencion de Rissgos del Munmicipic.

Articulo 67 - La Municipalidad establecers los elementas de proteccidn persanal que
deberan usarse parg cads trabafo y entregara bajo recibo a cada trabajader los
elementos entregados, debienda recepcionarlos conforme.

Articulo 68.- Se considerardn expuestos a radiacién UV aquellos rabajadores que
ejecutan fabores somefidos a radiacion solar directa en dias comprendidos entre el 1*
de zeptiembre y el 31 de marzo, entre las 19.00 y las 17.00 horas, y aquellos que
desempefian funciones habituales bajo radiacion UV solar direcla con un indice Uy
fqual o supetior a 6, en cualguier época def afa.

Articulo 52.- La Municipalidad realizars las accicnes de gestitn de riesgo de radlacidn
LW adoptando medidas de controf adecuadas. ’

Artloute 70.- El Munigipio deberd tomar, a lo menos, las siguientes medidas;

* Informar a los liabajadares sobie los rissgos especificos de exposicidn
faboral & radiacion UV de origen salar y sus medidas de contral en los
siguientes t&rminos.

+  Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado par la
Direccion meteoroldgica de Chile y las medidas de contral que se deben
aplicar, incluidos los elementos de proteccian personal.

*  ldentificar les {rabajadores expuesios; delectar los puestes de trabajo e
individuos gue requieran medidas de proteccidn adicionales y verificar |a
efectividad de las medidas implaimentadas a su respects



Laz inedidas especificas de control a implementar, segun expasicidn, son laz
sigulentes las que deberdn emplearse siguiendo las indicaciones sefaladas
en la Guia Técnica de la Radiacion UY de ofigen solar, dictada por el
Ministerio de Salud mediante decreto emitide bajo Iz farmula *Por Orden del
Presidenfe de la Repibfica”

INGEMIERIA: Realizar un adecuado sembraje de los lugares de trabajo para
disminuir la expasicidn directa a la radiacion UV tales como techar, arbarizar,
mallas ascuras y de trama fupida, parabrisas adecuados.
ADMINISTRATIVAS: 5i la labor lo permite, calendarizar fasnas, horarios de
eolacifn entre 13.00 v las 15.00 horas en lugares con sombraje adacuade,
rotacicn de puestes de trabajo con la disminucian de tiempa y exposician.
ELEMENTOS DE PROTECECION PERSCMAL: Segun ot grada de expasician,
lales coma gorros, lentes, facter de proteccicn selar;

CAPITULD XiH

PROHRBICIOMNES

Articulo 71.- Queda prohibido a todo abajadaor:

i

ingresar al lugar de trabajo en eslads  de intemperancis, prohibléndose
terminantemente  ingresar con bebidas  alcohdlicas al estzblecimianto,
beberlas o darlas de beber a tercoros

Fumar o encender fusgo en lugares que se havan sefalade come prohibido

Dermir, comer o preparar alimentos en el lugar de frabajp Oficinas,
vestidores, bodenas, etc.

Ingresara a tade recinto de trabajo, sefalizade come peligrosa, a quien no
esten debidamente autarizadas para hacerlg

Jhegar, empujarse, ¥ orefir dentro del recinto del municipio o en terrena
cualguiera fuese el herario.

Alterar &l registro de horario en la Negada propia o de aljun tfrabajador v gn e
de saifida

Mo debe tratarse por cuerda propia las lecciones gue hayan sufrido en algan
accidente yue fuese del trabajo o de frayesto. Permilir que persenas no
capacitadas traten de remover de los ojes de algin accidentads o de sus
heridas cuerpos extrafos

Permanecar en los fugares de trabajo despuds del horario sin autarizacion del
Jefa Inmeadiato

140.

11.

12

13

20.

2%

22

23

24.

25.

Megarse a proporcicnar  informacién en  relacién con determinadas
condiciones de trabajo y de s sequridad o acercar de accidentes ocurridoes.

Roermper, rayar, refirar, cubric o destruir avisos, afiches, instruccicnes,
reglamentos acerca de la seguridad e higiene

Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin tas ropas de trabajo que la
Municipalidsd proporcione, o hacer mal uso de ellos

Apropiarse o usar plementos de profeccidn personal perfenecienies a fa
Municipadidad o asignade a algin otie compatien de trabajo

Efgcluar alguna de las operagiones que siguan sin que esta enumeracin sea
taxativa y sin ser el encargado de las operaciones. Afterar, cambiar, reparsr
o accionar instalaciones y deteclar el fengionamiento de equipos e
ventilacidn, extraccion, calefaceidn, desagies v otros que existan an ef fugar
de trabajo.

. Correr sin necesldad dentre de los recintos municipales _Bajar las escaleras

en farma despreocupada

Lanzar ebjetes de cualquier naluraleza dentro del recinto de la Municipalidad
T £11 SUS I8MMeRGS.

. En ningan momento se debe permitic & ingreso al recints de personas ng

autcrizada para 2llo.

- Negarse a participar en la prictica del plan de Emergencia y Evacuacion
. Sobiacargar las instalacienes eléciricas

. Efectuar manejo de malerialss sin pedic ayuda o en farma insegura

Efectuar trabajos en altura sin las correspondientes medidas de prevencién
Uszar calzadaos inadecuados que puedan praducir reskalones o torceduras,
Mo denunciar, denfra n.:ie 24 horas un accidente del lrabajo o del travecto
Negarse o participar en cursns de capacitacion de Prevencitn de rissgos.

necesdarics indicadas para contrelar el

Megarse aios contreles médicos
riesgos de enfermedad

estade de salud, cuande se han dedectado
prafesional en et lugar da trabajo.

Megarse @ cumplr normas de prevencion  gue deferming el Sr. Alcalge
Directores, Dpto. de Prevencion de Rigsgos y Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad.



28, Desfruir o hacer mal uga de los gervicios higienicos.
27. almacenar material combustible en areas no establecidos para ellp.

28. Realizar acciones que pongan en peligro la  integridad fisica propias de
otros.

29 Mo asearse debidamenie después de usar agentes quimicos.

30. Relacionarse en  forma  wvejatoria o denigranie  entre el personal
independientemeinte de 3 llnea jerdrguica  gue s& ncupe.

31, Usar vehiculos, equipos, magquinarias, instrumentos o herramietas para lo
tusd o se esta capacitado v autorizado.

CAPITULO XV

DCE LAS SANCIQNES Y RECLAMOS.

Articulo 72 - El personal gue conlravenga las normas contenidas en este Reglamento
o las inslrucciones o acuerdos del Comilé paritario, serd sancionado segin la
estabiecido en el atticulo 20 DS N ® 40, arfleele 120 letras &y b, del estatuto
adininistrativos para tabajadores Municipales v el ariculo 157 del cddigo del trabajo.

Laz multas se destinaran & otorgar premics a trabajadores, previo descusnto de ui 10
% para el fanda destinado a la rehabilitacian de alcohdlicos gue esfablece la ley
16.Fad.

Arlculg T3.- Cuando se comproebe que vn accidente o enfermedad  profesional, se
debid a una negligencia inexcusable del trabafader, el Servicie de Salud respectiva
Heberd aplicar la multa de acuerdo con el procedimienta  y  sancfones dispuesto
en el Codigo Sanitade .La condicién de negligencia inexcusable, serd resuelta par el
Comité FParitario de Higiene v Seguridad , quien | comunicara al Servicio de Salud
respeciivo para los efectos perfinenles.

Articula 74.- Las obligaciones, prohibiciones y sanciones sefialadss en este
Feglamento. deben entenderse incorporadas g 10s cantratos de trabaio individuales
de todos los trabajadores Para todo ko gue estd consollade en el presente
Faglamenio tamo la Mumicipalidad  Comité Paritario v trabajadores 52 atenderan alo
dispueste en la LEY N® 16744 en el Estatufo Administratve para Funcionarios
Municipales en el Eztatuto de los profesionales de la educacian  Estafute da Atencidn
primaria de salud v el Cadigo  del Trabajadar.

Arllcuia T5.- Cuandn &l personal e sean aplicables las sanciones contempladas en el
Caplfule XN del Titule | de este Reglamento podra reclamar su aplicacidn  de

acuerde con lo dispuesto por 2 articulo N? 155  del Estatuto administrative  para
Trabajadores Municipales a la Contraloria General de la Republica, o ante la
Ingpeccian el Trabajo cuanda corresponda.

CAPITULD XV
FROCEDIMIENTOS, RECURSOS ¥ RECLANMACGIONES

Agicylo TH.- Corresponderd exclusivamente  al Servicio de Salud respectivo la
declaracion, evaluacian, revalidagion y revision de las incapacidades provententes de
las enfermedades profesionales y a la Mutualidad adherida.

Lo dispuesfo an el incizo anterior se entenderd sin perjulcio de los pronunciamienos
que pueda emitir 2 Servicio de Salud respectivo gcbre (a5 demas incapacidades,
como consectencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadora schre los setvicios
medicos.

Articule T7- Los  afiliados o sus derechos —habientes, asi coma  |aos Organismos
Administradores podran reclamar deatra del plaze de 90 dias habiles anke 13 Somisian
Médica de Reglamento accidentes de Trabajo v enfermedad profesichales de las
decistones s del Servicio de Salud respeclivo de las Mufuales recaidas en cuestiones
de necho que se refieratt a materia de orden meédico

Las resoluciohes de la Comision  serdn apelables, eon tode caso, anle da
Superintendencia de Seguridad social dentra del plare de 30 dias hébiles la que
resolverg con competencia exclusiva v sin ulterior recurso.

Sin perjuric  de o dispuesto en los parrafos precedentes, an confra de las demas
resolugiones de 1o Qrganismos Administradores podra, dentro del plaze de 90 dias
hahiles, directaimante a la Superintendencia de Seguridad 2acial

Los plazos mencionados en esle arlictlo se confaran desde la  notificacian de la
rezelucion la que se efectuara mediante carta certificada 0 por ofros medios gue
estabfezcan los respectivos reglamentes s hubigre notificado por carta cerificada, l
plazao se contara & partir del tercer dia de recibida la-misma en los Servicios da Cogreo.

El personal afectade por el rechazo de una licencia o de un repeso madica por pares
de los Servicio de Salud ,de las Instituciones  Previsionales o de las mutuvales de
Empleadores basada cn que la afeccidn invocada tiene o no tiene origen Frofesional
zegun ef caso, deberd concurrir anle el organisme de  regimen  Previcianal 3 gue
esfe afiliado .qua no sea el rechazd la licencia o el reposo medied  oual estard
chligado a cursada de iremediate  y 8 otorgar fag prestacicnes . médicas o
pecuniarias que  commespand2, sin perjuicio de los reclames  postedores
reembalso, sf precedieran que establece asle articula

Artlculo ¥8.- La comisidn medica de reclamos, tambign de competente para conocear
de reclamacicnes en casa de suspensian por los organisme  administradores  del



paga de pensionss, a guienss nieguen a someterse a los  exdmenss, coniroles o
prescrpciones que sean ordenadas.

Se entanderd interpuesto el reclamo o recurso. a la fecha en gue conste que se ha
recicido en las oficinas de la Comisitn o de |a Inspoceoion.

prevista en el incise  anterior |, cualquiera personz o entidad
interesada  podra reclamar  directamente en fa Superintendencia  de Seguridad
Social porrechazo de fa  licencia o del reposo medico . debiende ésta resalver |
con competencia exclusiva sin uiterior recursos sobre el caracter de la afeccidn
que dio origen 4 ellz en el plazo de treinta dias | contadns desde 3 recepcion de
los antecedentes gue se fequisran o desde 1a fecha en que el lrabajador afectadn
s8¢ hubiera somelids a los exdmenes gque disponga dicho organismo 5 éstos
fueren posteriores.

En la siteacién

Sl la Superintendencia de Seguridad Sacial , resusive que las prestaciones dehieran
clorgarse a un régimen  previsional diferente de aquel conforme  al cual se le
preporcionaron , =l Servicic de Salud  elinstitulo de MNormallzacisn Previsional que
correspanda deberd rembolsar el valor de aquella &l Organisme Adminisiador de la
entidad  gue la solventd debignde sste ultimo efectuar  los requerimizntos
respeciivas,

Endicho reembeolso se deberd incluir la parte que debid financiar el trabajador en
conformidad al regimen de salud previsional @ que esté  afilizdo

Bl valor de las prestaciones  gue conforme  al inciso  precedente corresponda
reembualso s expresara  en unidades de fermenta [ UF 1 sequn al valor de ésta en
el momenfe de su otorgamiento  .mAs el interés corrients para  operaciohes
regjustadles  a gque se refiere 12 fey N° 180140, desde dicho momento hasta |a
fecha del requerimiento del respectiva reembolse | debigndose pagarse dentro de
10 digs contados  desde el requerimients  conforme al valor que dicha unidad
tenga en el momento del page efectivo, sidicho pago se efectia con posterioridad
al vencrmiento del plaze seffalado | las  zimas adeudadasz devengaran <1 10 % de
intarés anual.

En el evento que las prestaciones  hubicren sido otorgadas a los regimeres  de
saled dispuasto  para  las  enfermedades comunes, y la Superitendencia de
Sequridad Social resolviera que |3 afsccin es de arigen profesional . el Fondo
Macional de  Salud  previsional que las proparcione  deberd devolver al
trabajador la pare de reembolso correspondiente al  valor de las  prestaciones
que la hubiere sclventado rconforme al régimen de salud previsional que este
afifade, con  los reajeste y eembolsos  respectivos B fHazo para su pago serd
de 10 dias contade desde que se  efectus ol reermbolsa .Si por el contrario la
afeccion es cafificada como comin, las prestaciones que hubieren sido olorgadas
como siosuorigen fuera profesional el Servicio de salud Previsional gque efectud
el reembolac deberd repetiren contra de zuv gfiliado el valor del servicio de  las
prestaciones a que este coresponda solventar segin el régimen de salud de gue
se frate.

Fara los efectos de los reembolse  dispuestos en los incisns  precedentes. Se
consideta  comg valor de las prestaciones  médicas, el equivalente al que gntidad
yue le otorgo recibe por ellos al propodcionarla @  particulares.

competerts para
por los Qrganismo

Articule 79.- La comisidn hédica de  Reclamos tambien  es
conocer  de  reclamacicnes  en case de Iz suspensidn

Administrativos del pago de  pensiones  .guienes se niegan 3 someterse 8 log
examenes .controles o prescripciones guesean ordenadas.
Los reclamos v apelaciches que deba conocer esa Comision  se inferpandrs

por  escrifo, ande la misma Comizion  médica.

Q recurse desde el tercer dla de la
Enviada ala Comisidn  Médica v

Se enfenderd interpuesto & reglamento
fecha de expedicidn de la cata certificada

si se ha entregado  personalmente a4 1a  fecha enque consten gque e ha
recibido enlas Oficinas de la Comision o de la Inspeccion  referida.
Articulo £0.- La  Superitdlendenzia  de  Seguridad  Secial  conocera  comeo

coempetencia exclusiva y sin ulterior recursa:

a) D& las actuaciones de la Comisidn Médica de Reclamos y de los organfsmos
adminisiraderes de la ley N® 18744 en ejejcicio de las  facullades
fiscalizadoras conferidas poresa misma ley ypor la ey N®18.935

by De los recursos de  apelacidn, gue se  Interpusieser  en contra  de las
rescluciones que  la Comisipn  Médica dictara  en la matetias  de que
conozea en primera inslancia, de acuerds con o seftalado en el articula 79
de B.5. 110 de £9588 del Ministerio del Trabajo v Prevision Social.

Articulo 21.- Los  organizmos  Admtinistredares deberan  rolificar  todas las
rercluciones, que dicten mediante el envid de copiz de ella al afeclado par medio
de carta cerificada €l scbre en que se entrega dicha resclucion  se acompafiars
8 lareclamacion para fos efectos del caompuio de plazos .

los efectos de la reclamacidon ante fa  Superintendencia a-
gue = refiere el inciso 3° def aflowle ¥ de fa ley. Los  Organismos
Administraderes  deberan notificar todas  lgs resolucidn  se acompafara a la
reclamacién .para los efectos de la compufacidn del plaze aligual gue en los
cas0s sefalades enlos articulos 80y 9 DL & M 104,

Articulo 82.- Farg

Artictlo 83.- La enfidad empleadora debera denunciar al Organismo respective
inmedigtamente de producido todo accidente o enfermedad  profesional que
pueda acaszionar incapacidad para el trabgjo o la muerns de la victima .El
aecidentade o enferma 0 de sus derechos  hahientas o el inédico Hue trate o
dizgnosticd |a lesion o enfermedad como igualmente el Comitd  Partaric de
Higiene v Seguridad tendran fambién la obligaciin de dehunciar el hecho en dicha



Crganismo  Administradar  en el caso gue la  entidad empl2adora no hubiese
realizada la denuncia

Las denuncizs mencionada: en el ingiso deberdn conmensr todo los dafos  gue
hayan sido indicadas por el Ministeric  de Salud.

Las Organismo  Administraderes deberan informar 2l Ministerie de Salud los
accidentes ¢ enfermedades que les  hubizsen sido denunciados y gue  huhieran
ocasionadn mcapacidad para el trabajo o la muere de la victma enlaforma vy
con la peripdicidad gque sefiale el reglamente..

Articule 34.- Aparte de [as personas entidades obligadas & denunciar los accidentes
de liabajo o las enfermedades profesionales que sefala eb articuln pracedente
& denuncia podrd  ser hecha  por cuslguier personz que  haya tenida
conggimienta de  |og hechoas yante & Organismo Administrador gue debs pagar
subsidio

Aticulo 85- La  denuncia de un Accidante de Trabajo o de uma Enfermedad
Frofesional  se hard  en un  formulario coman  de  lps  Organismos
Administradares aprebado  par el Ministerio de Salud y  deberd ajustarse a las
slgulentes  normas:

1. Deberd ser afectada y suscrta porlas persanas o entidades obligadas a ello
en canformidad al Adiculo 75 deda ley 0 en su case porlas personas
sciialadas  &n este  reglarmento.

2. La persona natural o la enfidad empleadora que formula |2 denuncia sera
responsahble  ala veracidad e integridad de los hechos y  circunstancias
que  se sefiakan endicha  denuncia.

3. lLa simulacion de un acgidents  del  Trabajn o de una Enfermedad
profesional sera  sancionada com multa de acuerda al arlicule 80 de la ley
y hard responsable ademas |, al que fotmuld A denuncia del reintegro  at
Organismo correspondiente de  fodas las  cantidades pagadas  por éste,
por concepto de prestaciones  WMedicas o pecuniarias  al  supuesto Accidente
- del Trabaje o Enfervedad Profesional. -

4. La denuncia  que dehera hacer = Médice  tratante acompafiada  de  os
antecedentes  gque s lomen  canocimients dacd lugar  al page  de los
subsidio gue correspondan y senvira  de base  para compeabar  la
efectividad  del accidente a la exisiencia de la Enfermedad  Profesicnal.
Esla denuncia serd hecha ante el Qrganismo Administrador  que  deba
pagar el subsidio.

Artloufo 26 .- Corespondera @l Qrganismo gue hubiere recibide |3 debuncia  del
iMédico  tratante ,sancionarlo sin que este tramite pueda entrabar el pago del
subsidio La decizicnn formar de diche de  organisma tendrd cardeter  definitive

sin peruicio de  las reclamaciones que  puedan  deducirse con oarreglo al
parrafo 20 del Tiwla VI de la ley N 16744

Arilcula EF.- El médico {ratante estara obligado 2 denunciar, cuanda carresponda en
s térertines del articulo N° 82 de este reglamento en el mismo acto que presta
atencitn al accidentadn o enfermedad profesicnal.

Las denuncias deberdn hacerse ofectivas dentro de 24 horas siguizntes de aconiecido
el hacho,

CAPITULG XV
ORGAMIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
Farrafo |

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Articube 88.- En teda institucidn, faena, sucursal o agencia en que trabaje mas de 25
persangs se deben arganizar comité paritario de higiene v seguridad cempuestas por
representantes patronales y representantes de los trabajadoces, los cuales tienen el
caracter de migmbros ulares. Ademas  debon  congsidorase tres  representanles
patronales y  representanie de los  trabajadores, |os cuales  tienen el caracter
de miembres  tilulares. Ademas deben  comsiderase tres  representantes  de
ambas partes en calidad de suplente {articule 1% decreto N° 54 qQue
reglamenta la  ley 16.744)

El Comité Paritaric =5 un Organismo  de patficipacidn conjunta v anmonica
entre a4 Municipalidad vy los  Trabajadores creado  exclusivamente para se
analicen fos riesgos de acoldentes y  Enfermedades que tengan su origen  en
los lugares de trabajo |y 2 adopten acuerdos que razonablemente contribuyan 2
su eliminacicn o cantral .

Arflculo 89.- La  designacion ¢ eleccion  de miembros  integrantes de los Comifas
Paritariac ze efecluara .&n la foima  que esablece gl Degrelo MN° 24 del
Ministeria - del Trabaje y prevision  social |, de fecha 21 de febrero 1939 y
sus modificasiones

Les representantes  del empleador  serdn  asignado por el Alcalde  debiende
zer preferentemente, personas  winculadas a las acfividades [ecnicas gue &g
desarrallan en la Municipalidad

Los represenlantes de los funcianarios. se  elegirdn  mediante votacidn secreta
¥y directas  El veolo serd  ascrilo vy en el anotaran lande nombre  cormo
personas deban elegirse para miembros titulares v suplentes .Se  consideran
elegidas titulares agquellas personas gue obtengan las tres mas altas mayorias
y coma suplente los gue |o sigan en orden decreciente de sufragios .



Articula 80.- Para ser elegido  miembro representante de los  teabajadares se

reguiere.

a) Tener maszde 13 afios,

B Saber leer ¥ escribi.

c) Encontrarse actualmente trabajande en fa  Municipalidad v llevar en efia
un afic  como  mikims. Ademds, acreditar haber asistide & un cwrse de
otienfacidn  de  Prevencion  de Riesgo profesionazles  dictados por los
Servicio de Salud U otres Organismos  administradores  del  Segurc
confra Riesgo de Accidentes del departamento de Prevencian de Riesgo
par lo menos durante on ano .

Ariculo 81 - Corresponderd  al Inspectar  del Trabaje  respective | decidir en
caso de duda, 51 debe o no constifuirse o] Comité Paritario en Iz Institucion

Asimisma | este trabajador  deberd resalver, sin ulterior recurso cualguier reclamo
o dude relacionada con  la designacidn o eleccicn de  los  miembros  det
Comité Paritaria .

Articulo 92.- Tanta coino dunicipalided comeo  los  fuacionarios  debesan
cooperar  con &l Comilé  Faritario preporcianandnle las infarmaciones
relacionadas con las funciones gue les corresponda  desempefiar.

Articulo 83.- Funeicnes del Somite Paritario  de Higiere v Sequrigdad:

1. dndicar la adopeidn de todas  [as medidas de Higiene y  Seguridad
gue sirvan para la Prevencion de Riesga Profesionales

2 Dar a cohrocer & los trabajaderes  del  nunicipio Jlos riesgo  que
canllzva el gjercicio de sus labores fas medidas  Preventivas v  los
metodas comeclo de trabajo.

3. Vigilar el cumplimiento tanio por pare dal  municipio, coms de los
lrakajadores de [as medidaz sefaladas,

4. Asesorar e ingtrir @ s trabajadores en |3 correcta ufilizacion  de
los  elementes de proteccion  perschal.

3. Invesligar las causas de los accidentes detrabajo v las enfermedades

- profesionales. . .

6. Decidir "8 el accidenfade o eafermedad  profesional se  debio a
negligencia inexcusable del trabajadar

7. Cumplir  fas demds funcienes que  lg ercomiende e Organismo
Administrador de la ley N 16 744,

8 Prompwer |arealizacidn de cursos de adiestramiento, deslinados a
la capacitacidn de los trabajadores

Artlcula 94.- Los  Comités Paritaric  se reunirdn en forma ordinaria ana vez  al
mes, pero podran hacero en forma extragrdinaria a peticidn canjunta  de una
de los representante de los  frabajadores ¥y uno de  la Municipalidad, o cuando
asl  lo requiera el departaments  de Prevencién de Riesqe o Organisme
Adiministeadaor.

En todo casn, el Comita Paritaric  deberd reunirse cada vez que la
bMunicipalidad ocurra un accidents de trabaje que cause la muerte deuno o
mas trabaiadores. 0 gue a juicic del presidente | e pudiera ocriginar 2 ung o
mas de ello una disminucion  permanetde de su capacidad de trabaje superior al
40 % .

Laz reunicnes se efecfuaran en horas  de trabaje  considerdndose como
trabajo e fiermpo en ellz empleado Por  dedizidn de la Municipalidad  las
leceiones podran efectuarse  fuera del korario de {rabajo , pere en tal czso, el
tiernpe  ocupade enella serd  considerado come  tiempe extracrdinario  para
efecta de su remuneracian .

Se dejars constancia de |0 tratado en cada reunitn,  medianie  las
correspondientes actas.

Departamente u ficina de Prevencion de Riesgos

Artleade 95.- £ Municipio  contara con un Departamento u Oficina de Prevencién
de Kiesgo profesionales dirigide por un experfa  =n la rmateria.

Bl tempo de dedicacion de este profesional dependerd  del  nimen  de
trabajadores de la knstilucion vy de la magritud de los  riesqos gque  estén
presentes.
Este departamente debera  realizar las siguientss acciores  minimas:
2] Reconocimiento de riesgo de asccidentes y enfermedades
profesionales.
By Control deriesgo enel ambiente o medic de trabajo
gy Accién educativa y de Prevencién  de Riesge y de pramocion  de
capacitacien  de los frabajadores
d) Confeccicn de estadlsticas
&) Asesoramiente técnico de log Comités  Paritadic, supervision y  lineas
de administracidn  tecnica.
- fI Indicar a l|os trabajadores log riesgo inherentes -2 su  actividad | las
medidas pievertivas vy lgg metddos correcte  de trabajo

El gxperto en  Prevendcidn cangfituye, ademas, un nexs gque permite 2 (g
Mutualidad adhenda, canalfzar vy  orfenlar  su 2sesoria profesicnal de
Pravencian de Riesgo con la Institucion.

Encargados de Sequridad
Artlenlo 6.- Delegado de da dirsccidn en temas sequridad laboral ¥ prevencién de

riesgos, cada Diseccion, designara para cada departamentc un encargade de
Seguridad de prevencion de resgos, el cual zerg el nexo entre: los depardamentos de



prevencion de rigsgo, los comites paritarias vy sy comespondiente diceccidn, para
conddirar i gestionsar actividades relativas a sequridad y salud taboral.

En fos casos que una direccidn tenga departamento yio oficina, fuera del racinte. se
aaregara un delegado par eada recinto de esta dirsccién.

CAPITULD XV
DEL DERECHO AL SABER
(0.5 M40 1289 Det ministeric  del Trabajo y Prevencion  Social }

Articule 87 - El Alcalde deberd infarmar  aportuna y  conwvenisntemente a todas
los  trabajaderes .acerca de los  riesge que conllevan  sus labeores |, de las medidas
preventivas de los métedos  de trabajo correcto .

Articulo 28 - La obiigacidan de informar debe ser cumplida  al mamento de
ingresar &l sanvicio o de crear actividades gque  impliquen riesgos y se hard
a fravés del Comite Faritario de Higiene vy Seguridad

Arflculo 8- Et - Municipin  debera  mantener los eguipos ¥  dispositivo
técnicaments necesaros  para reducir Al nivel minimo los riesgqos gue
puedan presentarse  en los sitins de trabaje.

Ademas el Municipio cuenta con el Paliclinico del trabajador para que acuda
todo  geciderdade @ uwna primera  atencidn primarfa y auxiliataria, previa
notificacicn  de su superion  Jerdrguico.

Artloulo 100.- Para los efectos  del presente Reglamento, los lugares de frabaja
colresponderdn & todas |ag oficinas ¥ nexas en donde se realiza el gue hacar
tunicipal. Independienternente de st ubicacian.

Ajticulo 101.- Para  log efectos del presants reglaments,  enfermedad
profesional, son aguelias definidas en affloulo M® 109 de la Ley 167447

CAPITULD XVl

RIESGOS LABORALES
(Chllgaclan de infarmar los Riesgo Laborales DS 40)

Articule 10Z.- Por instruccidn de fa Fiscalia del  Servicie  de Salud  ded
Ambiente. En este  capituin se deben incluir los riesgos mas representativos  dela
Municipalidad.
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inminente fesqa de elechicouciin,

Sobre ezheerzo de la
NIZ

. Celericra de la voz
- Randquaora ¥ wax
canzada

- Eliateniag

Adaquirli conecimientos basicos schre
cmo es ¥ como funciong (& lannge, el
r&cani=me Fespiratania v el mecanismo
resanadar

Identificar la ytilizacion propla de 13 wez
¥ Mecapdcer  patmne: a wusas
inadecuzdes wo sbeeivas de la misma,
Fiercitar js pardshctros de 18 voz:
intunsidad. tono fimber

Sonsequlr urd Iéurica vooal adecuada.

RIESGOS OPERACIONALES PRINCIPALES ¥ 5U GONTRCL

i

Indica los Peligros Potenciales, Riesgos Profesionales especificos y a la Integridad
fiziea del Trabajador, asociados al puesto de Trahajo. Medidas de Prevencion, Caontrof

¥ Mictodos Coirectos de Trabajo.

RIES305 GENERALES ASOCIADOS AL PUESTO DE TRABAD

Paligros Potengtales | Khes gos
Tipicos

Medigas de Prevencicn v Control a adoptar el Trebalader

1.-  Eslipacion  de  la
lnafiiente

GCarga

1.- Estibar la carga en forha woitetla sobre et iznsporte o en Racks
0 MEpSRS. aSequUrainda fa carma antes que el transporlg se ponga en
mawirnientn. Revicidn de slemertos de amarre.

£ Eroest do Velooidad

2.= Manlener bajo daol maximo de velodidad permitide an las dislintas
areas de trabajn. hacia donde se benga destine., Respelar Ley de
Transite: Dlesprazactionis cufdadtse en selackanamientn. precauciin
al retmcades ¥ con og pealenas.

3.- Aropellemiente  por eyuipos
posados g girgpamientd contra, Las
cajes de las labores por eguips
pesado

d.- idanienerse & una distancla prudenls ce los equipos. velar que
siompre ef aperRdor 58 percate de S5 presencia on of drea, atento 3
Bz slarmas de los aquipog. usar &l ca%ts v buzos o chalesos can
cinta refiectanis

4.- Gontaclo con energla elécinca

4.- Mo interverir equipgs o cables enemizados. usar snargia cero y el
sisteme hlogqueado para Qoo ne fopongzn la energia en forma
incidental, cablas colgadas pey las calas en inforior de modulas, ro
user cables sobre el agua o sacicros baroses. ufilizer equipos y
cables en huenas candicionos.

Fle: imbervenic iableres stactricos.

6.- Riesge de agresiones por
PErSONES alterares
sicoldgicamente o cfescedas en
farma momentanes,

B.- No coslontar a personas alieradas, pedic ayuda Alzjarse del
lugar, no gar espalda a personas aleradas

T~ Figgqo do gquemsdera  por
liquaidas callenios o vepor

¥.- Uizar sole ubensilica en buen eslada, botar presidn aatos de
abrii recipitntes presurizadoa af wapor, o proyeslar agua scbre
aceite caliente, uzar quanles para maniputacicn de hornos y pares
catierdes Deje enfriar iguides antes de manipular

#.- Peligra ga caida dusde altura.

8.- Cansiders 14 alturg 3 sebirse sobre pldalorrnas. escaleras,
andamios ge uha alturca fisica de 1.5 melros pare |o coal dabe liear
protecoicn @nte caidas ool de sepuridad empolreda a on fogar
BAQUI, no iansitae sobre ellos, respelar senslizacsiin e zonas Mo
wzar medios impravisados pars subic & mas de 1.5 medros de altora.

9.. Rlesgn de caidas @ igual nivel
por resbalunes en zonas hfiimedzs,
tropezones on fasrenos irmegalares
¢ tongetBonados.

%« Camingd siempra on forma atenta al terrenc por 8l oual se
trangita, no caimire o frabaje sobre terreng desnivelada

M rabayar 2t droas desordenadas y congesticnadas por malerades,
reteno anfos. Mo fransitar sor dreas himedas, sesar v senalizoc.,

19.- Riesgos de Ganos fisicos a su
persend, pol walcdminsbka ¥ chaque
di vohiculos o equipes pesados

1= S6I0 PEFSONS 2uttrizada con licencia municipal & interna vigenls
pusde conducl o oporar e lipe de vehicule o eguipo QUi 13 licersia
Indica )

Conducis siempre 8 una velogidad prudente v razonablo. la
conduccidn debe ser slemgia 3 13 defansive v fespetar sefsles v
norrags de la Ley del rdnsite.

Uzas cinturdn  de seguridad, no vigjar en pizaderas. bakdes o weas
dia equipas v vehicubos

Loz vehloulos detan traaspartar al personal de acuerdo 3 S0 disefio,
chequear previamenie el eslado del equipa & vehicuio anles de
ponEflo ea marcha

11, Cortes coan abjstas utilizadga
para 1 preparecidn de alimentos

11~ Utilizar guanie de mally g8 acee or mano likn, rezlizar cores
con segurided ¥ gin gpresuramientos, concentracidn v dedicacidn
exchusiva BN IAMeas e corle, utar malasialas en buen estady

12.- Kieigu de aplasfamionto o
Atrapamicrla por materiales
izzadog

12.- Mo ubicarse jamas baji una carga izada
+ Mantenerse foera det radio de alcance en caza oue & pioza,
1847 caiga en forma imprevisia.




« Para auiar 4sar vigntos de cordefes, pars 1zar utilizar eslingas ¢
esleobos en buanas econdicignes ¥y de acwerda 2 13
capaeidad ¢pl poso a izar

13.- Proveccitn te particules a sus
tareas  de
Sokdadurs corte ¥ esmerilado

ojos duranbe Iag

13.- Dtilizar prateccion visual (lentes). para el mecdnice que realiza la
larza oa galleten o esmesllade  debe  usar
Preccupsrse que A0 haya ofras persomas en zona de cone
preocuparso de proyeccion de panioulas.

protecioy facial.

14.- Peigre de quemsedires e
incendio por tareas de soldaduea u

axichte.

t4.- Zolo perscnal califeade rezlza, 2 1area uso correcto de EPP. 56
tebe contar con ur extintar eporative y cerca del ligar Yerificas que
chispas no sailen sebre elemenios combustiblies.

RIESGOS A LA SALUD POR AGENTES FISICOS, QUIMICOS ¥
BIOLOGICOS ASDCIADOS AL PUESTO DE TRARAJD

Se identifican los agentes fisicos, guimices, biologicos y ergondrmicas, s los hay
asociados al puesto de lrabajo y el valor del limite maximo permisibde de estos
agenles de aguerdo al Decreto Supremo 594, las madidas de prevencién vy contral
para evitar el riesge y la posible enfermedad profesional.

RIESGOS5 A LA 3ALUD POR AGENTES FISICOS QUIMICDE ¥ BIOLOGICOS

Agentes Fi3icos,
Quim|cos

Valorea Limltes

Paligros Potenclales y

Madidas de Prevencldn o

Agorde biolegice

A Exposicion a froidos
corporales o sanore

B.- De enfermedaces
InfeCicoanlagiosas de
fienle pacierie

Wi,

Crunfrzer enfermedades
oMo
He palifis B
Hepaitis &
VIH

Curzar con enfedmedades

infecio conlagiosas (TEC,

Rubécln, 38R35. Hepatitis
A Enf Wirales, edo

Fora. ovilar (3 gourence 0e oslo
lipe o accdentes. el personal
EMpirEtd  debers  Edoptae las
sguianics medidas
‘=0 adecuade  de
oroleciotas
Elimimackdn agecuads del maiers|
coropunzania

Jnduccion por jefaluras sobee
PrECAUCIONE S WUNiverSalts v mangja
de material corbopyunzente
Capacitacidn continua en emas
de  precaunicnes  uhivarsslos v
manejo de matanal coropunzante
Supenvisidn de uso adecuado de
bareras pratoctaras.

Fiefpeolo de manejio  dol
accidenis corl ounzante
aclualizadg ¥ supervizada,
Cogrdinagidn  con  mutuelidages
pere  derivaclin,  apertuna  del
fencionana con  accidems  corg
pURZENLES de allo rissgo.

Soncesr ¢ aplicar cabelments 135
FrecAVCIonos astandar,

Uno dn medidas de aislanent
ingicadas por patclogiss

Aplicar Bdgcusdaneniu las
medidaa de ssepsla v anfisepsia
ADEMAAAZ o 13 institucicn

-Acatar  normag e insbiuchvos
difundidos  por Infacoicmes  Infra
haspitalaras e nuetira Direcciin
de Salud

barreras

Bencina blanca

del productn

Bloldsleus (504) Perimlsihies Riesgog Prafesionalas cantral
Anente Fisico; Fuidn 45 D Hipoiacusia s do Proteccion dudiiva.
o . . . Ventld,  dimminuir  horas  de
Agente Fisiso: Calar o Selyd, deshidratacidn leabajo, beber liqyidgs,
Agente Figing: . A~ Cada 20 minuics descapsar §
Rigftacite 20 rrsinubos Tendinilis o,
Agenta Figico, % de hareos, wimiles, mueie
oxigenn 1F S0% B RXpeRicidn do warlilar
[Limile dadc par ef ceficlencia :
dowrein 72 a0 18% ]
Seqtin Usn de dosioetra
Agorde Fisicor r r::lamntn Superar dosiz zrsal Llsq de pechera de ploma
Radiaviorez lanizantes *alEmy . labicral da radiacian Respelar procedimients de foma
aspecifivo
_ de placas .
_— Sigon Usec de EPP proparcionadp
Agente Fiaice. Enfermedades -
. reglamerio P regpete  Jde  procedimiepto de
exposicidn silicio nepecifion pulmenares, silicasgiz ake MANE|s
Sergin Enlermodados Usn de LEPP proporcionade v
exﬁ&ﬁgﬂﬂiﬂéb | reglamenta PLARC A RS, as-_lgastusis. rEespeln Ce prcll:edimie_l_'ltc:n e
especifico faliH mangio
o . lz6 de EPF proporcionado v
Agentzgulémg:é Doxédo 0.8 ppm IMtoxicasion con producta | respots de  procedimients  de
maaonjo
S Uea de EPP proporciorada v
Agirde quimbca: O N G”mml'_g;f‘w‘ig cnel | ecpets do  procedimients  ce
H ) manelo
.. . Use de EFP properclonade v
AEE:;EF?;:J%? 2 Mgl '"wx":;';“ﬁ':;’;;c“;”m” taspefn  de  procedimicats  de
i ' F trabajn
N lUsn de EFP proporcinnado vy
Agenie GUIMICD, Intomicacion con vapores -
Altiot metlo T80 opm del nmuum&p respelc  da  procedimienic  de
trabaio -
. ik Usa de EPP proporcicnadg v
Agente qulinica. 249 ppm Initscacian con vapores respEty o8 procedimientn  de

irabajn

£ounesis o enfermedad
irfecg-

CONAICEAS,

A

Lesicmes covma por gj.:
Infeccianos
lirifaciones

Huiritas
Etc

Fara ewtsi |3 counenca de este
fipe e accidenlos. el persanal
enpiosly  debers  sdoptar  las
SigUIEntes modidas:

- Macunacion antimbica perdddica,
giz 0% operadones.

Ueo de guantes de goma yo
cuedo, pare vacunacidn, eufanasia
¥ BUjecion  Ayuda del progiolario
e la magcata,

Silice

002anie
mpima

Fibrasis pulmenar

=worntilar adecusdamenl.
Sumectzcidn. da drka
trabgjo

Lizn abdigaorio e filkrie
respirateris.

Todo  trafsjo debe  roalizarse
=equn prosediaionis ¢o irabajo N°
11

lz da

Asbesla

Asbestosig
Cancer pulmanar
o

Todo  dirzbajp  debe  realizarse
200N procedimiento de trabaje N¥
e

“entilar drea
WM& golgear,
planchas
Uso ohligataria e fitra
respiratorio

Humectacidn drea de lkabajo

GOFAT O romper




RIESGOS & LA SALUD Y LA INTEGRIDAD FiSICA POR PRODUCTOS Y
SUSTANCIAS QUE DEBAN USAR EN EL TRABAJO

Se identifican e informan al trabajador sobre los elementos, productes y sustencias
fue deba utilizar o manipular en los procesos o en el trabajo, sohre los (Imites
permisibles de exposiciin eses productas, los peligros para la safud.

RIESGOS A LA SALUD O INTEGRIDAD FIRICA POR SUSTANCIAS QUIMICAS A USAR

Elamentos. Pellgroe para la
Produetos o Salud Identificaclan LPP Medidas de prevencion
Sustanslas
Pozitds dermatitis Ni hay Usa;f&znﬁ:;fwiar
Patrdleo Gl du cabeza Usar £ P P, usar embientes
N hay
verdiledos
25rag Sustancias : Lisar E P #. Evitar
Belgrrns Posible dermatits Mo Py derramas
L&tax v
matengles de Pasitla dermatitis Mo hay UagrEP P, evile 54 uso,
caueho
: : Gereralnente, no Usar EP.P Evitar
Ao:i?i:ﬁg:f:us irritaesle. en algunos Lubrl:ﬁglils &n W hay derrames en confacto eon
casos dermatitis u . rioa y piel lavas con agua.
Diluyenies. Pasibée dermalitis.
aerosoles, Inesdeaticn par Mo ha Usar E P P, Evitar
waparea y inhalacics o ¥ derrames
Pinturaz. Lonaumo

Articulo 103.- Politica de Seguridad y saled Ocupacicnal

Pulitica de Sequridad y Salud Qrupacional

La poditica e La fusire Municipalidad de El Basque en Sequridad. Salud ocupacional es prajeger
la integridad fisice y k& salud ocupacicral de sus trabajadores ¥ de fodos los que parlpan en
515 SPEMBCIGNES.

La llystre dunicipalidac de Bl Besgue ¥ tode su lrabajadores se comprameten 4 asumic su
rezpohsabilidad de hacer todo 1o que este & tu dlcance para prevenic la ocuizencia de sccidentes
del trabgjo y enfermedades prefeswonales. por fo cusl definen que la seguridad v la safud
coupecional zon pate acenciad @ integrada de todes [es procesos de esta organizacidan.

De manera mas especifica la llustre Municipalidad de El Bosgue, pondre énfssis en os
siguieniss aspectos.

* Cumplir y hacer cumplir las Disgosiciones Legales y regulaciones. en materia de Seguridad y
Salad Ocurpacional vigentes y aplizakles & fas aclividades de fa ceganizacian

Cornunicar y gifundir esta Poliica a todos los trabajadores de fa organizacion v a tados los
due participan en SUs cparaciones. visitas v terceros en general. para que relacionen sus
actividadas y abligacicnes individuales coen la Sequridad y con la Salud Ocupacional.

» Fomentar la paricipacién activa de los frabajadores an la pravancidn de riesgos para la
adopcitn permansante de una conducta segurg

Integrar a loe responsables a fodo nivel de 3 organzacitn en un proceso permanante de
gestian the sontral de riesges v salud acuvpacicnal.

- Promover Lna sonducta prevendiva en seguridad v salud ocupscional. mantenjendo un
eislema de contrel aplicado a todas las actividedes operacicnales y adminicirativas habituales.

* Impulzar entre nuestros provesdodes de preductos y senvicios, fa atopoien ds tos principioz
de ia prosonie Polifica, a3 come de las direcrices de nuestro Sislema de Gestion de 35T

* Meorar cantinuamente los setdndares de sequridad v zalud ocupacional an sus procesos,
para opfimizar ¢l desempaio en estos ambitos,

Esta Pofitica serd publicada en las instalaciones del Municipio, 2 objeto de ser conacita por todos
¥ @& pondrd espacial gofasis en aseguiar su corecta difuston en todos los niveles da (a
ArQAnITACIn -

La llustre Municipalidad de E| Bosgue estd comprometida con eata Pcolitica, la que serd
documentada, mplementada, mantenida ¥ revisada periédicamente y que debord ser
cumplida por todos ios trabajadoros de 1 erganizagidn La Geslidn de Sequridad y Salud
Ocupacional ee Lh abpdive de nuestre Municipio, por canstguisnie, 18 responsabilidad en el
desarrolio de esta geslidn @3 de iodas los quo lrabajames en la fusire Municipalidad de EI
Bosgue.

SADIMELD MOYA
ALCALDE

EL BOSQUE, junio de 2013



CAPITULD XVIT

VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
DE HIGSIENE Y SEGURIDAD

Articulo 104.- Bl presente Reglamento  tendra una  wvigencia de wn afio, a
contar de asfa fecha, pero se  entenderd prorrogado automaticamente. si no ha
habide observacicnes pot  pars de la Municipalidad, del depardamente  da
Frevencian  de Riesgo, del  Comité  Paritaric, Asociagiones de Funhcionarios
ylo funcinnarios .

DESTRIBUCION:

Servicia de szalud
Oireccion  del Trabajo
Mutual de Seguridad C.CH.C.
Funcionarios

Bopa =

EL BOSQUE, Julio del 2013.-

COMPROEANTE DE RECIBO DEL REGLAMENTO INTERND DE HIGIENE ¥
SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNCIFALIDAD EL BOSQUE.
{Copia RRHH)

Yo RLUT . Beclare,
haper recibidc un ejemplar del Reglamento Inlemno de Higiene y Seguridad de Ia
Hustre Municipalidad de Bl Bosque, y manifizslo estar conforme con su contenido v
aceplar todas las disposicicnes reglamentarias.

Sobre su eontenide. Declaro que me regird por las normas vy procedimientos
especificados en este reglaments, adecuande mi desempefio lsboral 2 una conducta
SHiBMpre segura.

Ademas, la llustre Municipatidad de EF Bosque cumple

* con el deber de informar a tofdos sus trabajadares acerca do Ios riesgos gue
entrafian las labares que realiza, de Izs medidas preventivas y de lps
meétedes de trabajo correctos.

«  Difundir ¥ entregar Pallfica de Seguridad y Salud Ocupacianal

Recibe: Entregaf
Marmbre: Membre:
Cargo: canga
Focha Fecha: ' )
Firma Firina

COMPROBANTE DE RECIEC DEL REGLAMENTD INTERND DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD
DE LA ILUSTRE MUNCIPALIDAD EL BOSQUE, DERECHO A SABER Y POLITICA 530.
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COMFROBANTE DE RECIBQ DEL REGLAMENTS INTERNO DE HIGIENE Y

Yo

SEGURIDAD DE LA ILUSTRE MUNCIPALIDAD EL BOSGUE.
(Caopla Prevencion da Riesgos)

RLT , Declaro,

haber recibidu un efemplar det Reglamento Iaterny de Higiene Y Segquridad de la
Ihustre Municipalidad de El Bosque, ¥ manifissto estar confarme con sy conlenido ¥
aceptar todas las disposiciones reglamentarias.

Zobre su contenido. Declaro que me regird por las normas ¥ pracedimientos
especificades en esle reglamento, adecuanda mi desempeito laboral 8 una conducta

$IEMpre seguss.

Ademas, 1a NMustre Municipalidad de £l Bosque cumple

*

con el deber de informar o tadas sus lrabajadores acgerca do los riesgos que
entraflan 1as labores que realiza, de (as madidas preventivas v de Ilos
métcdos de trabaje cormectos.

Difundir y entregar Poiitica de Seguridad v Salud Qcupacional

Recibe. Entrega:
Hombre: MNoinbre:
Cange: Cargo:
Facha: Fecha:
Firma Firma

COMPROBANTE DE RECIED DEL REGLAMENTQ INTERNO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD
DE LA ILUSTRE MUNCIPALIDAD EL BOSQUE, DERECHD 4 SABER ¥ POLITICA S50,




