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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N°® : 1.805/2015
REF N° : 218.249/2015

SANTIAGO, 08.0CT2015.080201

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final N° 663, de 2015, debidamente aprobado, sobre
auditoria a las contrataciones a honorarios con cargo a la cuenta presupuestaria
21.04.004, efectuada en la Municipalidad de El Bosque.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefalan, tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que se
verificaran en una proxima visita que practique en esa Entidad este Organismo de

Control.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N° : 1.805/2015

REF N° : 218.249/2015

saNTiaco,  BE-00T2015.080302

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final N° 663, de 2015, debldamente aprobado, sobre
auditoria a las contrataciones a honorarios con cargo a la cuenta presupuestaria
21.04.004, efectuada en la Municipalidad de El Bosque.
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PRESENTE

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N° : 1.805/2015
REF N° : 218.249/2015

SANTIAGO, 08.0CT2015.0180203

Adjunto, remito a Ud., Informe Final N° 663,
de 2015, debidamente aprobado, con el fin de que, en la primera sesion que celebre el
concejo municipal, desde la fecha de su recepcion, se sirva ponerlo en conocimiento
de ese d6rgano colegiado entregandole copia del mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contraloria General, en su calidad de secretaria del concejo y ministra de fe, el
cumplimiento de este tramite dentro del plazo de diez dias de efectuada esa sesion.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N® : 1.805/2015

REF N° : 218.249/2015

SANTIAGO, 08.0CT2015.080207

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes Informe Final N° 663, de 2015, debidamente aprobado, con el

resultado de la auditoria practicada en la Municipalidad de El Bosque.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N : 1.805/2015

REF N°: 218.249/2015

SANTIAGO, D6.0(T2015.080204

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes Informe Final N° 663, de 2015, debidamente aprobado, con el

resultado de la auditoria practicada en la Municipalidad de El Bosque.

Saluda atentamente a Ud.,

% T

PCR CADEN DEL CONTRALCR GENERRL
WARIA ISABEL CARRIL CABALLERD

ABOGADO
jefs Divisidn o8 Municipddades

AL SENOR

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO
DIVISION DE MUNICIPALIDADES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PRESENTE
e %“/ fl
AN:G_‘_ E_f?D fz/
@/M % vr3
o= : W S
(A




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N° : 1.805/2015

REF N° : 218.249/2015

sanTiago,  08.0672015.180206

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes Informe Final N° 663, de 2015, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditoria practicada en la Municipalidad de El Bosque.

Saluda atentamente a Ud.,
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N° : 16.001/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA
DMSAI N° : 1.805/2015

REF N°: 218.249/2015

SANTIAGO, 08.0CT2815080205

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento y
fines pertinentes Informe Final N° 663, de 2015, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditorfa practicada en la Municipalidad de El Bosque.

Saluda atentamente a Ud.,
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

PTRA N°. 16.001/2015 INFORME FINAL N° 663, DE 2015, SOBRE
DMSAIN®:  1.805/2015 AUDITORIA A LAS CONTRATACIONES A
REF  N°: 218.249/2015 HONORARIOS CON CARGO A LA

CUENTA PRESUPUESTARIA 21.04.004,
EN LA MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE.

SANTIAGO, 0 8 OCT. 2015
ANTECEDENTES GENERALES

En cumplimiento del plan anual de
fiscalizacion de esta Contraloria General para el afio 2015, y en conformidad con lo
establecido en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General, y el articulo 54 del decreto ley N° 1.263, de
1975, Organico de Administracion Financiera del Estado, se efectué una auditoria a
las contrataciones a honorarios con cargo al subtitulo 21 “Gastos en Personal” item
04 “Otros Gastos en Personal”; asignacion 004 “Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios”, del Clasificador Presupuestario. El equipo que ejecuté la
revision fue integrado por la sefiora Maria Elena Fuentes Martinez, y por los sefiores
Juvenal Valdivia Appelgren y Manuel Alvarez Sapunar, auditores y supervisor,
respectivamente.

La Municipalidad de El Bosque es una
corporacion auténoma de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya mision segln lo establece el articulo 1° de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la
comuna.

En relacién a la materia fiscalizada, la revision
consideré los honorarios imputados en la cuenta presupuestaria 21.04.004,
Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios, la cual comprende la
contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios, para la prestacion de
servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de los
municipios, que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio
de la {;’omunidad, en materias de caracter social, cultural, de rehabilitacion o para

erio de Hacienda, sobre Clasificaciones Presupuestarias.

\83 enﬁqﬁ‘\\iﬁ situaciones de emergencia, conforme lo define el decreto N° 854, de 2004,
Q@@sﬂ?nist
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o
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OSVALDO VARGAS ZINCKE

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA (S)
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Sobre el particular, cabe hacer presente,
conforme se plasmo en el dictamen N° 77.851, de 2014, de este origen, que desde el
afo 1994 -época en que se adecuaron las plantas municipales-, se ha advertido un
incremento en la contratacién de personal a honorarios para desempefiarse en
programas comunitarios, imputada a la cuenta sefialada, verificandose que éstas no
satisfacen las condiciones exigidas al efecto para dicha modalidad excepcional de
prestacion de servicios, las que no estan sometidas a la limitacion presupuestaria
prevista en el articulo 13 de la ley N° 19.280, que Modifica Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas sobre Plantas de Personal de
las Municipalidades.

Ahora bien, en relacién con lo anterior, es
dable sefialar que, a contar de la emision del oficio circular N° 33.701, de 2014, de
este origen -a saber, el 14 de mayo del mismo afio-, se encuentran sometidos al
tramite de registro ante este Organismo de Control, entre otros, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 53 de la aludida ley N° 18.695, todos
aquellos actos administrativos que aprueban contratos a honorarios a que se refiere el
subtitulo 21 "Gastos en Personal", incluidos aquellos que se imputen a la aludida
asignacion 004, modificando en dicho sentido el oficio circular N° 15.700, de 2012, de
esta Contraloria General, que imparte instrucciones en materia de registro de decretos
alcaldicios, y reconsidera parcialmente los dictamenes emitidos por este Organo de
Control N°*60.469, de 2008; y 8.323, 54.141; y 54.394, todos de 2009.

En este orden de ideas, se constatd que
durante el afio 2014, la citada entidad edilicia pago $ 1.502.611 .546.-, por concepto de
los honorarios en comento, mientras que para el personal municipal — tanto planta
comao contrata- un total de $ 3.771.719.074 .-, conforme al siguiente detalle:

: GASTO CANTIDAD DE
T CALIDAD JURIDICA 5 FUNCIONARIOS
Planta + Contrata 3.771.719.074 301
Honorarios 21.04.004 1.502.611.546 495

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la infarmacion proporcionada por el Director de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de El Bosque, mediante certificado sin ndmero de 20 de mayo de
2015, y lo registrado en el Balance de Ejecucion Presupuestaria, afio 2014.

Cabe precisar que, con caracter confidencial,
mediante oficio N° 57.103, de 20 de julio de 2015, fue puesto en conocimiento de la
autoridad comunal, el Preinforme de Observaciones N° 663, de esa anualidad, con la
finalidad que formulara los alcances y precisiones que, a su juicio, procedieran, y
otorgandose una ampliacién de plazo, a través del oficio ordinario N° 62.091, de 4 de
agosto de igual afio, de este origen, lo que se concretd por oficio ordinario
N® 400/161/390, de 10 de agosto del mismo afio, del Alcalde de |a Municipalidad de E|
Bosque.
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OBJETIVO

La fiscalizacién tuvo por objeto efectuar una
auditoria a las contrataciones a honorarios imputadas a la cuenta presupuestaria
21.04.004, "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, que hayan sido
efectivamente devengados y pagados durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014, en la Municipalidad de EI Bosque, y cuyos
desembolsos se encuentren vinculados a programas que tengan un total de gastos
ejecutados superior a $ 1.000.000.-.

La finalidad de la revision fue verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias relativas a las
contrataciones a honorarios con cargo a la cuenta citada precedentemente, como
tambien verificar si los calculos son exactos y si se encuentran debidamente
documentados y registrados, conforme a lo sefialado en el aludido decreto N° 854, de
2004. Todo lo anterior, en concordancia con la Ley de Organizacién y Atribuciones de
la Contraloria General de la Republica.

METODOLOGIA

El examen se practicoé conforme con la
Metodologia de Auditoria de este Organismo Superior de Control y los procedimientos
de control aprobados mediante resolucién exenta N° 1.485, de 1996, de este origen,
que Aprueba Normas de Control Interno de esta Entidad de Fiscalizacion,
considerando resultados de evaluaciones de contral interno respecto de las materias
examinadas, determinandose la realizacién de pruebas de auditoria en la medida que
se estimaron necesarias. Asimismo, se practicé un examen de las cuentas de gastos
relacionadas con la materia en revision.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo con los antecedentes
~ proporcionados por la entidad fiscalizada, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2014, el total de personas contratadas con cargo a la cuenta 21.04.004, excluyendo
los programas con desembolsos inferiores a $ 1.000.000.-, fue de 495, lo que equivale

a un total de gastos de $ 1.502.611.546.-.

Las partidas sujetas a examen se
determinaron mediante muestreo estadistico, con un nivel de confianza del 95% y una
tasa de error de 3%, parametros aprobados por esta Entidad Fiscalizadora, cuya
muestra ascendid a 99 casos, equivalente a un 20% del universo antes identificado,
siendo sus gastos asociados a la suma de $ 295.428.069.-.
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Adicionalmente, se analizaron partidas claves
no incluidas en la muestra estadistica correspondiente a 5 personas, contratadas
como “Apoyo Administrativo Secretaria Municipal”, por $ 25.042.500.-.

El total examinado, muestra estadistica y
partidas claves, alcanza un total de 104 servidores contratados a honorarios, cuyo
desembolso asociado asciende a un total de $ 320.470.569.-, esto es, un 21,3% del
gasto total del citado universo de personas contratadas con cargo a la cuenta en
revision 21.04.004.

MATERIA PARTIDAS TOTAL
ESPECIFICA UNIVERSO MUESTRA CLAVES EXAMINADO
Personas $ Ne* $ N°* $ No* $ No*
contratadas
con cargo a la
cuenta 1.502.611.546 495 295.428.069 | 99 25.042.500 5 320.470.569 104
21.04.004

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de datos proporcionados por la Direccion de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad de El Bosque.
*: Cantidad de personas contratadas a honorarios.

Luego, con el proposito de constatar en
terreno que los servicios pagados por el municipio hayan sido prestados por parte de
los contratados a honorarios, se obtuvo una submuestra a partir del total examinado,
la que asciende a 26 casos, lo que representa un 25% del total de los servidores.

La informacion utilizada fue proporcionada por
el Director de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de El Bosque y puesta a
disposicion de esta Contraloria General, mediante los oficios N°s 600/22, 600/27,
600/30, 600/31, 600/34, 600/37, de 17 y 24 de abril, 5, 6, 19 y 28 de mayo,
respectivamente, todos del 2015.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, y considerando los
argumentos y antecedentes aportados por la autoridad en su respuesta, respecto de
las situaciones observadas en este informe, se determiné lo siguiente:

I~ ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

El estudio de la estructura de control interno y
de sus factores de riesgo, permitié obtener una comprensiéon del entorno en que se
ejecutan las operaciones, del cual se desprende lo siguiente:
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T La Municipalidad de ElI Bosque
dispone del Reglamento Municipal N° 28, que fija y regula la estructura y organizacion
interna de esa entidad, el cual se encuentra aprobado por el Concejo Municipal
mediante acuerdo N° 255, celebrado en sesién extraordinaria N° 85, de 30 de
diciembre de 2010, y sancionado mediante decreto alcaldicio N° 3.839, de igual fecha,
en armonia con lo previsto en el articulo 31 de la ley N° 18.695, estableciendo las
funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades involucradas en
la gestion del municipio, documento que se encuentra publicado en la pagina web
www.imelbosque.cl.

No obstante lo anterior, el aludido instrumento
no refleja la estructura actual de esa entidad edilicia, por cuanto existen unidades que
no estan incluidas en éste, tales como Administracion Municipal; el Departamento de
Informética; la Ventanilla Unica y Transparencia Municipal, no dando cumplimiento
con ello a lo dispuesto en el articulo 7°, letra a), de la ley N° 20.285, de Transparencia
de la Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado,
que sehala que le corresponde al municipio mantener disponible en sus sitios
electronicos, entre otros antecedentes, su estructura organica, actualizada, a lo
menos, una vez al mes, lo que fue corroborado por la funcionaria de la Direccién de

Control, dofia || <diante correo electronico, de 18 de mayo de

2015.

El Alcalde manifiesta en su respuesta, que la
Direccion Juridica Municipal, por memorandum N° 400/557, de 6 de agosto de 2015,
remitié a todas las Direcciones Municipales las modificaciones efectuadas al aludido
Reglamento Municipal N° 28, con la finalidad de que cada unidad realice los
comentarios pertinentes, con el objeto de ser presentado al Concejo Municipal,
durante el mes de septiembre del afio en curso.

Sin perjuicio de lo informado y el documento
acompanado que evidencia las instrucciones impartidas, corresponde mantener la
observacion formulada, toda vez que la medida no se ha concretado, debiendo esa
entidad comunal actualizar su reglamento, el que debera ser aprobado por el Concejo
Municipal conforme a su estructura organica vigente y proceder a su publicacién en la
pagina web del municipio, lo que se verificara en una proxima visita de seguimiento

————— gue-efeetiie este Organismo de Control. 2

2. La entidad comunal cuenta con una
Direccion de Control Municipal, conforme a lo establecido en los articulos 15 y 29 de
la referida ley N° 18.695, encargada en términos generales, de realizar la auditoria
operativa interna del municipio, controlar la ejecucién financiera vy presupuestaria
municipal, representanda trimestralmente_eventuales déficit al concejo; y, al Alcalde
los actos que estime ilegales.
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Cabe sefalar que, durante el periodo
examinado, la citada direccion no practicé auditorias operativas relacionadas con los
desembolsos de honorarios con cargo al subtitulo 21, item 04, asignacion 004,
materia objeto de la presente fiscalizacion, segin lo informado por la Directora de
Control subrogante, mediante certificado sin nimero, de 3 de junio de 2015.

En relacion con la materia, procede anotar
que la jurisprudencia administrativa de esta Entidad Fiscalizadora, contenida en el
dictamen N° 46.618, de 2000, ha manifestado que es responsabilidad de los
municipios definir la forma como acometer su proceso de control, obedeciendo ésta
esencialmente a las necesidades propias de cada entidad y a las caracteristicas de su
control interno.

Agregan los dictdmenes N°s 25.737, de 1995,
y 25.515, de 1997, que entre las principales tareas de las contralorias internas se
encuentran la evaluacion sistemética y permanente del sistema de control interno de
la entidad, ademas, de la revision periédica y selectiva de las operaciones econdémico-
financieras del municipio, todo esto, con el fin de determinar el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias, y la aplicacion sistematica de controles especificos.

La autoridad comunal adjunta en su respuesta
el memorandum N° 500/289/2015, de 7 de agosto de 2015, a través del cual el
Director de Control informa que se incluira en el plan de auditoria, para el afio 20186,
una fiscalizacion a los “Honorarios Fondos Externos’.

Sobre lo expuesto en este punto, es dable
manifestar que tal situacion no constituye una observacion en si, sino la constatacion
de un hecho, sin perjuicio de que resulte recomendable que ese municipio incluya en
su planificacion de control interno, auditorias en la materia revisada en la presente
fiscalizacion, considerando el volumen de los fondos publicos involucrados, su
trascendencia y las situaciones constatadas en el presente informe.

3. A su turno se verificd que la Direccién
de Control, cuenta con un manual de procedimientos, sobre auditoria interna a los
procesos de esa entidad edilicia, el cual fue aprobado por decreto alcaldicio N° 2.529,
de 26 de agosto de 2011, encontrandose vigente y de uso permanente de esa
direccion, situacion confirmada por la Directora subrogante de dicha unidad con fecha
3 de junio de 2015, no ameritando observacion sobre la materia.

4, Por otra parte, se comprobé que el
Departamento de Recursos Humanos del municipio cuenta con un manual de
procedimientos, donde se describen los principales cursos de accién para efectuar los
pagos de honorarios, el que no ha sido formalizado mediante el respectivo acto
administrativo.
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En relacion con lo anterior, resulta
conveniente sefalar lo consignado en el articulo 3° de la ley N° 19.880, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado, dispone que se entiende por acto administrativo las
decisiones formales que emitan dichos érganos, en los cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una potestad publica y que
éstos tomaran la forma de decretos supremos y de resoluciones. Ello resulta
concordante con el articulo 12 de la ley N° 18.695, ya mencionada, en orden a que las
resoluciones que adopten estas Ultimas se denominan decretos cuando versen sobre
casos particulares.

Asimismo, se comprobd que el manual no se
encuentra publicado en la pagina web www.imelbosque.cl, vulnerando con elio el
articulo 7°, letra b), de la ley N° 20.285, ya citada, por cuanto el municipio debe
mantener disponible en sus sitios electrénicos, entre otros antecedentes, las
facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u organos internos.

El edil en su respuesta informa que por
decreto alcaldicio N° 2.201, de 6 de agosto de 2015, fue sancionado el manual de
procedimientos, adjuntando al efecto, copia del acto administrativo que lo acredita, por
lo que corresponde subsanar lo observado, excepto lo referido a su publicacién, por
cuanto, conforme a las verificaciones efectuadas en la pagina web municipal, esto no
ha acontecido, por lo que procede mantener la observacién en lo referido a este Ultimo
punto, mientras no se acredite el cumplimiento del articulo 7°, letra b), de la ley
N 20.285, lo que sera comprobado en una posterior visita de seguimiento que
practique esta Entidad de Control.

5, Se constatdé que la municipalidad
carece de manuales de descripcion de cargos, que permitan conocer las tareas,
deberes y responsabilidades de cada puesto de trabajo, lo cual transgrede lo previsto
en el numeral 45, de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, el cual
indica que la documentacién relativa a las estructuras de control interno debe incluir
datos sobre la estructura y politicas de una institucion, sobre sus categorias
operativas, objetivos, y procedimientos de control, la cual debe figurar en documentos
tales como guias de gestion, manuales de operacion y de contabilidad, entre otros.

La autoridad edilicia en su oficio de respuesta
sefiala, en lo que interesa, que la descripcion de cargos, es un proceso ligado
estrechamente a la situacion histérica del municipio, la cual es precaria y de constante
modificacién, sin perjuicio, el Area de Gestién de Personas esti trabajando sobre el
particular.

Atendido que esa jefatura no aporta
documentacion que permita acreditar lo informado, se mantiene lo advertido, mientras
no se concrete la elaboracion y formalizacion del citado instrumento, lo que sera
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comprobado en una proxima visita de seguimiento que realice esta Entidad
Fiscalizadora.

6. Respecto de los controles
implementados por el municipio, para el registro de la asistencia de los servidores
municipales, se verificd que para tales efectos, se utiliza un sistema de reloj biométrico
con huella dactilar mediante el cual todos los funcionarios de planta y contrata deben
registrar la entrada y salida de su jornada laboral, contando con aparatos ubicados en
cada edificio en que son desarrollados los trabajos de las distintas areas municipales.

Sobre la materia, para el caso del personal a
honorarios, el Director de Administracién y Finanzas, informé mediante certificado
N°® 175, de 26 de mayo de 2015, que las personas contratadas a honorarios no estan
sujetas a carga horaria ni registro, siendo sus funciones supervisadas por sus
jefaturas directas, no determinandose observaciones sobre este topico.

A Se comprobé que la conciliacion
bancaria de la cuenta corriente municipal N° 58-91001-5, del Banco Santander,
utilizada por esa entidad comunal para el manejo de los fondos relacionados con los
pagos de honorarios en examen, es preparada en forma mensual por un funcionario
dependiente de la Direccion de Administraciéon y Finanzas, dando cumplimiento a lo
sefnalado por este Organismo Fiscalizador mediante circular N° 11.629, de 1982, el
cual imparte instrucciones al sector municipal sobre manejo de cuentas corrientes,
sefialando en su punto 3, letra e), que las conciliaciones de los saldos contables con
los saldos certificados por las instituciones bancarias deben ser practicadas por
funcionarios que no participen directamente en el manejo y/o custodia de fondos, a lo
menos una vez al mes, no determinandose objeciones que formular.

8. La entidad comunal cuenta con un
sistema informatico financiero contable que respalda sus transacciones, cuyos
servicios de arrendamiento y mantencién son provistos por la empresa Cas Chile S.A.,
segun contrato suscrito el 18 de marzo de 2013, formalizado mediante decreto
alcaldicio N° 782, de 20 de marzo de igual afio, cuyo plazo de vigencia es de tres afios
a contar de la fecha de suscripcion del mismo.

Al respecto, conforme a las verificaciones
practicadas al Portal de Mercado Publico, se constatéd gue tal acuerdo contractual fue
publicado en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Publica, dando
cumplimiento al articulo 57 letra b), numeral 6, del decreto N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento de la ley N° 19.886, de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios, no
ameritando situaciones que objetar.
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9. Mediante oficio N° 200/16/2015, vy
certificado sin numero, de 14 y 15, ambos de abril de 2015, la Secretaria Municipal
informo sobre las ordenanzas vigentes, verificandose que éstas se encuentran
publicadas en la pagina web municipal, dando cumplimiento al inciso final del articulo
12, de la ley N° 18.695, ya citada, que establece que “Todas las resoluciones estaran
a disposicion del publico y deberan ser publicadas en los sistemas electrénicos o
digitales de que disponga la municipalidad.”, no determinandose observaciones al
respecto.

L. EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA.

1. Verificacion de los actos administrativos.

1.1.  Formalizacion de los contratos del personal a honorarios.

De la muestra examinada, correspondiente a
104 contratos a honorarios, se detectd que 21 de éstos, no fueron sancionados
mediante el respectivo acto administrativo, acorde a lo establecido en el articulo 3° de
la ley N° 19.880, ya mencionada, la cual sefiala que las decisiones escritas que
adopte la Administracién se expresaran por medio de actos administrativos, y el
articulo 12, de la citada ley N° 18.695, que prevé que las resoluciones que adopten las
municipalidades se denominaran ordenanzas, reglamentos municipales, decretos
alcaldicios o instrucciones.

La autoridad edilicia informa que los contratos
y decretos faltantes se adjuntan a la respuesta, comprobandose que de los 21
contratos objetados, 13 de ellos fueron formalizados. El detalle consta en el Anexo
N° 1.

Atendido que el aspecto objetado se trata de
un hecho consolidado, no susceptible de ser regularizado, corresponde mantener la
observacion formulada, debiendo esa entidad comunal, en lo sucesivo, dar estricto
cumplimiento a los articulos 3°, inciso primero, de la ley N° 19.880, y 12, de la ley
N® 18.695, ambas ya citadas, a fin de que la situacion como la descrita no se repita, lo
que sera verificado en futuras auditorias.

1.2, Ausencia de remision a Contraloria General de los decretos que aprueban los
contratos.

Efectuadas las  verificaciones a los
antecedentes proporcionados por el Departamento de Recursos Humanos en el
Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracién del Estado-
SIAPER, se comprobo que, en el periodo en estudio, el municipio no remitié a este
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Organismo de Control, para su registro, 43 decretos alcaldicios que aprobaron los
contratos a honorarios de 68 servidores examinados.

Lo sefialado no se ajusta a lo previsto en el
citado oficio circular N° 33.701, de 2014, de esta Contraloria General, en cuanto al
tramite de registro a que se encuentran sometidos los actos administrativos que
aprueban las contrataciones a honorarios a que se refiere el subtitulo 21; item 04;
asignacion 004, contenido en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, ya
aludido.

De lo anterior, se desprende que, el registro
de los actos administrativos a que se ha hecho referencia, resulta obligatorio a contar
de la data de emision del referido dictamen, esto es, el 14 de mayo de 2014, aun
cuando la municipalidad respectiva no esté incorporada al sistema electrénico,
SIAPER, toda vez que aquel no determina la procedencia del mencionado tramite,
sino que unicamente constituye la modalidad a través de la cual este Ultimo se lleva a
efecto (aplica criterio contenido en el dictamen N° 53.913, de 2014, de este origen).

El jefe comunal en su oficio de respuesta
manifiesta que los decretos alcaldicios faltantes seran ingresados en el SIAPER, a
excepcion de los servidores a honorarios que realizaron presentaciones artisticas, ya
que por tratarse de prestaciones de servicios puntuales no se les solicité la
documentacion para respaldar el registro, adjuntando, ademas 18 certificados de
registro emitidos por este Organismo de Control, que dan cuenta de ello,
correspondiente a 23 personas contratadas a honorarios.

No obstante confirmarse que los decretos
alcaldicios proporcionados, en esta oportunidad, fueron registrados en el aludido
sistema informatico, se mantiene la observacién, toda vez que aun se encuentran
pendiente de registro 25 decretos alcaldicios, asociados a 45 servidores, los que se
indican en el Anexo N° 2, y considerando que se trata de una situacién consolidada,
que no es posible de corregir, atendido que se vulnerod el plazo de remision de 15 dias
habiles contados desde que fueron emitidos tales actos administrativos, conforme lo
previsto en el oficio circular N 15.700, de 2012, de este origen, por lo que la autoridad
debera arbitrar las medidas pertinentes para que, en lo sucesivo, registre
oportunamente los decretos de que se trata, con el objeto de evitar la reiteracion de lo
representado, dando asi estricto cumplimiento a lo establecido en las instrucciones
contenidas en los ya aludidos oficios circulares N°¢ 15.700, de 2012 y 33.701, de
2014, ambos de este origen, lo que seré verificado en futuras auditorias.

1.3. Falta de emision de contratos a honorarios.

Del analisis de los antecedentes
proporcionados por esa entidad edilicia, se advirtio la falta de emisién de los contratos a
honorarios de 17 prestadores de servicios, no pudiéndose validar las condiciones
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establecidas entre las partes, tales como: funciones a desarrollar, plazos de entrega,
horario, jornada pactada entre el municipio y el prestador, vigencia del contrato, entre
otros.

En este contexto, cabe precisar que lo anterior,
evidencia una transgresion a la jurisprudencia administrativa de esta Entidad de Control
por cuanto, quienes prestan servicios sobre la base de honorarios tienen como norma
reguladora de sus relaciones con la entidad de que se trate, el respectivo convenio, de
modo que las partes se encuentran subordinadas a lo acordado por ellos por lo gue
resulta imprescindible, para los efectos de determinar los deberes y derechos que a
cada una le asisten, la efectiva celebracion de los contratos (aplica criterio contenido en
el dictamen N° 26.904, de 2013, de este origen).

El Alcalde se limita a sefialar que los contratos
y decretos se anexan a la respuesta, constatandose que de los 17 convenios
faltantes, ese municipio adjuntéd 12 de ellos, quedando pendientes de envio los que se
indican a continuacion.

N° RUT NOMBRE
| |

2 16.8

3 13.6

4 12.3

5 16.1

Fuente de Informacion: Elaboracion propia en base a la informacion proporcionada por el Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de El Bosque.

Sin perjuicio de la nueva documentacion
proporcionada, y considerando que constituye una situacion consolidada que no es
susceptible de corregir, se mantiene la observacion formulada, por lo que la autoridad
debera arbitrar las medidas pertinentes para que, en lo sucesivo, no se repita lo
objetado y disponer las medidas necesarias a objeto de que los convenios gue se
suscriban sean emitidos oportunamente, lo que sera constatado en una préxima
auditoria.

No obstante lo anterior, esa entidad edilicia
debera ordenar la instruccidn de un proceso sumarial, a fin de determinar las
eventuales responsabilidades administrativas respecto de la falta de emision de los
contratos a honorarios, remitiendo una copia del acto administrativo que asi lo
disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria General, en el
plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente
documento.
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1.4  Falta de especificidad en las tareas encomendadas.

Se verifico que las labores convenidas en 43
contratos a honorarios, cuyo detalle se expone en el Anexo N° 3, carecen de
especificidad, toda vez que éstas se indican en forma genérica, tales como: labores de
“servicio de apoyo administrativo”, “coordinacién programa en terreno”, “sistematizacion
anual tareas desarrolladas 2014” “sistematizacion del trabajo realizado”, entre otros.

En este sentido, conforme al criterio de esta
Entidad de Fiscalizacion, cabe indicar que los convenios suscritos deben especificar las
tareas asignadas al prestador de manera precisa, determinada y circunscrita a un
objetivo especial, lo que no acontecié en la especie, donde los acuerdos de voluntades
encomiendan la ejecucion de cometidos generales e indeterminados, o incluso la no
realizacion de alguna labor en particular, resultando imposible, en esas condiciones,
efectuar la validacion por este Organismo de Control de la ejecucion de los servicios
contratados, tal como lo sostiene el dictamen N° 16.246, de 2015, de este origen.

1.5 Oportunidad en la dictacion de los decretos alcaldicios.

El examen practicado permitid comprobar que
la entidad fiscalizada dicté los actos administrativos que aprueban las contrataciones a
honorarios de 44 personas, con un retraso promedio de 251 dias, en relacién a la fecha
en que tales prestadores de servicios comenzaron a desarrollar las labores convenidas,
contraviniendo con ello el principio de irretroactividad de los actos administrativos
consagrado en el articulo 52 de la ley N° 19.880, antes mencionada. El detalle
pormenorizado de la revision efectuada, consta en el Anexc N° 4.

En este sentido, cabe sefialar que, los actos
administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros (aplica criterio
contenido en el dictamen N° 2.368, de 2010, de este origen).

De este modo, la demora en la formalizacién
de un acto administrativo configura una infraccién tanto a lo prevenido en los articulos
3°, inciso segundo, y 8° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, que imponen a los o6rganos que la
integran, el deber de observar los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y
de accionar por propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, procurando la
simplificacién y rapidez de los tramites, como a lo previsto en el articulo 7° de la citada
ley N® 19.880, referente al principio de celeridad de los actos de las autoridades y
funcionarios publicos (aplica criterio contenido en dictamen N° 12.540, de 2011, de
este Ente Fiscalizador).
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Acerca de los puntos 1.4 y 1.5, el edil informa,
en lo que interesa, que se impartieron las instrucciones, para que en las futuras
contrataciones se especifiquen de manera detallada los servicios y labores a realizar
por parte del personal a honorarios, adjuntando, al efecto, el memorandum N° 3000/72,
de 6 de agosto de 2015, de la Administradora Municipal, que acredita lo expresado.

Seguidamente, el Alcalde manifiesta en
sintesis, que en cuanto, a la demora de la emision de los decretos alcaldicios, por
decreto alcaldicio N° 5.881, de 18 de noviembre de 2014, fue creado el cargo de
Administrador Municipal, asignandole la funcién de “Autorizar la Ejecucion de los
Programas especificos de trabajo de las unidades municipales de acuerdo a las lineas
programaticas y autoriza la contratacion y suscribir los decretos de personal a
honorarios cualquiera sea su modalidad y monto, pudiende también poner término
anticipado a la respectiva contratacion”.

Anade, que sin perjuicio de lo anterior, como
otra medida correctiva y para realizar un procedimiento de contratacién mas expedito, la
Administradora Municipal elabord un “Instructivo de Contratacion de Personal a
Honorarios”, el que adjunta a su respuesta.

Sin perjuicio de las medidas informadas y los
documentos acompariados que evidencian las instrucciones impartidas, corresponde
mantener las observaciones realizadas por cuanto se tratan de hechos consolidados, no
susceptibles de ser regularizados, debiendo esa entidad comunal, en lo sucesivo,
adoptar medidas para evitar que hechos como los objetados se repitan, lo que sera
verificado en futuras auditorias.

2 Sobre beneficios contractuales.
- Feriados legales, permisos sin goce de remuneraciones u otros.

De la documentacion revisada se aprecia la
inexistencia de clausulas relativas al otorgamiento de beneficios estatutarios a los
prestadores de servicios, tales como, la posibilidad de hacer uso de licencia medica,
feriado legal, sin embargo, el examen efectuado a las carpetas de antecedentes de la
muestra analizada, se comprobo que la servidora ||| | GG
hizo uso de licencia maternal-pre y posnatal- por 84 dias, seglin se indica en la
licencia médica N° 1-32497404, emitida el 9 de enero de 2014, percibiendo de igual
forma los honorarios correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo de
2014, siendo que su contrato no estipula tales beneficios.
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Sobre el particular, cabe reiterar lo indicado en
el punto 1.3, en orden a que las personas contratadas a honorarios en la
Administracion, no revisten la calidad de funcionarios plblicos y solamente tienen los
derechos y obligaciones que expresamente les otorga el respectivo convenio.

Siendo ello asi, a los prestadores de servicios
a honorarios, es posible concederles analogos derechos que los establecidos para los
funcionarios, no obstante, deben cumplir las mismas condiciones y requisitos exigidos
para estos, haberse acordado explicitamente en el convenio respectivo y sin que, en
todo caso, los beneficios puedan ir mas alla de los que la ley establece para quienes
tienen la calidad de empleados (aplica criterio contenido en dictamen N° 30.758, de
2014, de esta Contraloria General).

Al respecto, al Alcalde confirma lo objetado
por este Organismo de Control, manifestado, en lo que interesa, que siendo la
maternidad una preocupacion central de los trabajadores que, a la vez implica un
compromiso y responsabilidad social, es deber del Estado, asi como del municipio,
garantizarla de manera efectiva, especialmente el embarazo, por lo que, la
municipalidad estimé pertinente adoptar las medidas necesarias para proteger la salud
de la servidora y de su hijo, otorgando un periodo de descanso al momento de ocurrir
el nacimiento.

Afiade, que sin perjuicio de lo anterior, se ha
dispuesto incorporar una clausula contractual que regule de manera especifica dicho
derecho.

lLos argumentos esgrimidos por la entidad
comunal no resultan suficientes para subsanar el hecho observado, por cuanto no
adjunta antecedentes en que conste la decisién adoptada, y considerando que se trata
de una situacion consolidada, ella debe ser mantenida, debiendo esa entidad
comunal, en lo sucesivo, adoptar medidas para evitar que situaciones como la
objetada se repita, lo que sera constatado en una proxima auditoria.

A su vez, el municipio deberd instruir un
procedimiento disciplinario con el objeto de determinar eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivarse acerca del hecho advertido y remitir a la
Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta Entidad Fiscalizadora, copia del decreto
alcaldicio que lo ordena, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la recepcién del presente documento.
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3. Validacion de los programas.
3.1. Falta de formalizacion de los programas comunitarios a través de decreto
alcaldicio.

De los 69 programas que ejecutd la
Municipalidad de El Bosque durante el afio 2014, se determind que 49 de ellos no
fueron formalizados mediante el correspondiente acto administrativo. El detalle consta
en el Anexo N° 5.

Sobre lo expuesto, se debe reiterar lo ya
observado en el acapite |, aspectos de control interno, numeral 4, en cuanto al
principio de la formalidad de los actos de la Administracidn del Estado.

En este sentido, es oportuno destacar que,
segun lo ha reconocido la jurisprudencia administrativa de esta Entidad de
Fiscalizacion contenida en el dictamen N° 78.056, de 2013, entre otros, en armonia
con el principio de escrituracién que rige a los actos de la Administracion del Estado,
consagrado en el articulo 5° de la citada ley N° 19.880, las decisiones que adopten las
municipalidades deben materializarse en un documento escrito y aprobarse mediante
decreto alcaldicio, por lo que la expresién formal de la voluntad de la entidad edilicia,
sélo puede perfeccionarse con la expedicion del respectivo acto administrativo, siendo
eéste el que produce el efecto juridico basico de obligarlos conforme a la ley, lo que en
la practica no acontecio.

La autoridad comunal, en su respuesta sefiala
que, los programas sociales ejecutados por la municipalidad se formalizaron a través

municipal, de salud y educacion de ese afio.

Al respecto, se debe manifestar que no
obstante lo aseverado por ese municipio, y de acuerdo a la documentacién analizada
no consta que el aludido decreto alcaldicio N° 1, de 2014, haya sancionado en forma
especifica los 49 programas a que antes se ha hecho alusion, remitiéndose el citado

_decreto solo a autorizar, los ingresos estimados -y 1os montos de los recursos
suficientes para atender los gastos previstos en el periodo: y, considerando que se
trata de una situacion consolidada, que no es susceptible de corregir, se debe
mantener la observacion formulada inicialmente, sin perjuicio, que esa entidad
comunal debera, en lo sucesivo, cefirse a lo consignado en el articulo 5° de la ley
N°® 19.880, y al dictamen N° 78.056, de 2013, de este origen, ambos ya aludidos, y asi
evitar que hechos como el objetado se repitan, lo que sera verificado en futuras
auditorias.
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3.2.  Inclusién de los programas dentro del presupuesto municipal.

A este respecto, es menester indicar que en el
presupuesto y sus modificaciones se encuentran contemplados los recursos destinados
a la contratacion de honorarios para tales efectos, ascendente a $ 1.502.611.544. -
monto que fue ejecutado en su totalidad, segin el Balance de Ejecucién
Presupuestaria.

Asimismo, se constatdé que las modificaciones
presupuestarias realizadas a la cuenta en comento, fueron presentadas al Concejo
Municipal y aprobadas mediante los respectivos actos administrativos, segtn el detalle
gue a continuacion se indica:

DECRETO ACUERDO DEL MONTO
ALCALDICIO DE CONGEJO APROBADO EN LA
APROBACION MUNICIPAL CUENTA 21.04.004 PESCRIFGICN
N° FECHA N° | FECHA 3
1 02/01/2014 | 136 | 10/12/2013 1,288 700,00y | FPrWekE ErosUplEste munialgal
afio 2014.
6.408 | 12/12/2014 | 247 | 11/12/2014 AGgnann | SReekamadiatn.
presupuestaria municipal N® 1 (*)
6.496 | 29/12/2014 | 248 | 29/12/2014 i6agit.ey | LEDRIMOGNGRdIOY
presupuestaria municipal N°2 (*)
TOTAL 1.502.611.544

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la documentacion proporcionada por la Secretaria de
Planificacion Comunal y la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de El Bosqgue.
*. Aumento en el monto asignado a la cuenta 21.04.004.

Lo anterior da cumplimiento a lo dispuesto en
los articulos 56, inciso segundo; 65, letra a); 81 y 82, letra a), de la ley N° 18.695, que
sefalan que le corresponde al Alcalde como maxima autoridad edilicia, presentar
oportunamente al Concejo Municipal, para su aprobacion o rechazo, la elaboracion del
presupuesto comunal y sus posteriores modificaciones, no detectandose objeciones
que formular.

Por ofra parte, de acuerdo a las validaciones
efectuadas y a lo informado por el Director de Administracion y Finanzas, mediante
certificado S/N°, de 8 de abril de 2015, el presupuesto para el afo 2014, no considera
un detalle o desglose de los programas sociales a desarrollar por el municipio e
imputados a la cuenta presupuestaria 21.04.004, ya indicada, siendo dicho instrumento
aprobado, en forma global, por ese cuerpo colegiado y distribuidos a las
correspondientes areas de gestion, denominadas, Servicios Comunitarios, Actividades
Municipales, Programas Sociales, Programas Deportivos y Programas Culturales.

En relacion con lo expuesto, cabe manifestar
que el Concejo Municipal en su rol de fiscalizador debe encontrarse debidamente
informado acerca del detalle de los programas para aprobar el presupuesto -hecho que
no acontecid en la especie-, por cuanto la jurisprudencia de esta Contraloria General ha
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manifestado que, en general, las decisiones del citado cuerpo colegiado, en orden a
aceptar o rechazar las proposiciones que le formule el Alcalde, deben adoptarse
teniendo en consideracion los antecedentes que la autoridad edilicia debe
proporcionarle a ese organo obligatoriamente y en forma oportuna, para una adecuada
e informada toma de decisiones, y que constituye una obligacién para los concejales el
cabal estudio de las propuestas, pues solo asi podran adoptar determinaciones
informadas, en consideracion a la trascendencia de lo que se resuelve y la
responsabilidad que conlleva su cargo (aplica criterio contenido en el dictamen
N° 78.628, de 2013, de este origen).

El edil en su oficio de respuesta, indica que los
programas comunitarios se encuentran descritos detalladamente en el presupuesto
municipal del afio 2014, el que fue aprobado por el Concejo Municipal en sesion N° 45,
de 10 de diciembre de 2013.

Sobre lo anterior, se debe precisar que el
articulo 65, letra a), de la citada ley N° 18.695, establece que el Alcalde requerira el
acuerdo del Concejo para aprobar, entre otros, el presupuesto municipal y sus
modificaciones. Agrega, dicho precepto en lo que interesa que “el presupuesto debera
reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas aprobados”.

Ahora bien, de la revision de los antecedentes
aportados por la autoridad edilicia en su respuesta se advierte como respaldo de la
formulacion del presupuesto 2014, los denominados “programas sociales”, los cuales
incluyen una descripcion de las iniciativas a desarrollar en el afio por parte de algunas
de sus direcciones y unidades, sin embargo, no cuenta con informacién sobre los
recursos considerados para la ejecucién de cada una de tales iniciativas, aspecto que
debe ser considerado y puesto en conocimiento del Concejo. Con todo, ese cuerpo
colegiado debe velar porque aquel se encuentre debidamente financiado y que los
objetivos que con su formulacién se quieren alcanzar sean coincidentes con los
previstos en los instrumentos de planificacion e inversion (aplica criterio contenido en el
dictamen N° 99.323, de 2014, de este origen).

Conforme lo anterior, y considerando que se
trata de una situacion consolidada, que no es susceptible de corregir, se debe mantener
la observacién formulada inicialmente, debiendo el municipio, en lo sucesivo, evitar su
reiteracion y dar estricto cumplimiento al criterio sostenido en el dictamen N° 78.628, de
2013, de esta Contraloria General, lo que sera validado en futuras auditorias.
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4. Funcionarios municipales contratados a honorarios en programas comunitarios.

- Sobre clausula contractual que establece que las labores convenidas
deben realizarse fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

La Municipalidad de El Bosque suscribié con 8
funcionarios municipales contratos a honorarios, indicando en la letra c) de la clausula
cuarta de estos lo siguiente: “El (la) prestador (a) debera realizar su cometido al
termino de la Jornada laboral establecida para el personal de planta y contrata.”, no
advirtiendose observaciones sobre esta materia.

En efecto, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 85, letra b), de la ya aludida ley N° 18.883, el desempefio de los cargos sera
compatible con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectien fuera
de la jornada ordinaria de trabajo que los servidores publicos deban cumplir en tal
calidad. Por lo que el citado municipio dio cumplimiento a la aludida normativa. El
detalle de los funcionarios que se encuentran en la situacion descrita es el siguiente:

DECRETO QUE

FORMALIZA

CONTRATO GRADO/

NEMBRE ] HONORARIO NOMBRAMIENTO

N® FECHA
I | oo 2192 | 020012014 |12°/Contrata
r ] 90| 1740 | 02/01/2014 | 12°Titular
] 11.8 1.999 | 02/01/2014 | 17°/Titular
I | o 275 | 020172014 |11k
Inostrof 1349 | 1833 | 02/01/2014 |10°/Contrata
I 0 o 1.970 | 02/02/2014 | 18°/Titular
] 154 | 1242 | 02/01/2014 | 18°itular
] 16.4 1.840 | 02/01/2014 | 17°/Titular

Fuente de Informacién: Sobre la base de los datos obtenidos en los contratos a honorarios proporcionados por el
Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de El Bosque.

=

Inhabilidades

w

1. Ausencia de clausulas de inhabilidades de ingreso en los contratos.

El articulo 5°, inciso octavo, de la ley
N°® 19.896, que Introduce Modificaciones al Decreto Ley N° 1.263, de 1975, Organico de
Administracion Financiera del Estado y Establece Otras Normas sobre Administracién
Presupuestaria y de Personal, prescribe —en lo que interesa- que las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55
de laley N° 18.575, ya citada, seran aplicables a los contratados a honorarios, debiendo
dejarse constancia en los convenios respectivos de una clausula que asi lo disponga.
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Sobre lo anterior, se constatdé que esa entidad
no dio cumplimiento a lo dispuesto en la citada normativa, al no incluir en los convenios
de 91 personas, la clausula de que se trata, lo que equivale a un 87,5% del total
examinado. El detalle se presenta en el Anexo N° 6.

5.2. Falta de certificados de antecedentes y/o declaracion jurada de probidad.

En relacion con los procedimientos de
acreditacion de antecedentes, se revisaron las carpetas de los 104 prestadores de
servicios, a objeto de verificar si contaban con el certificado de antecedentes y/o
declaracion jurada de probidad, documentacion que permite acreditar que el respectivo
servidor no esta afecto a las inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 55, de la
aludida ley N° 18.575, que de acuerdo con lo concluido en el dictamen N° 5.620, de
2013, de este origen, son plenamente aplicables a las personas contratadas bajo la
modalidad de honorarios, determinandose lo siguiente:

a) Del total de las carpetas examinadas, se constatd que el 97% no contaba con el
certificado de antecedentes, esto es, 101 contratados a honorarios.

b) En cuanto a la declaracién jurada de probidad, el 96% de las carpetas,
equivalentes a 100 prestadores de servicios, no poseia el respectivo documento.

El detalle de lo expuesto en los literales a) y b),
se indica en el Anexo N° 7.

En relacién a los puntos 51 y 5.2, el jefe
comunal expresa que a partir de junio de 2014, se incorporaron en los contratos de
honorarios la respectiva clausula de inhabilidad y se procedid al registro de las
contrataciones imputadas a la cuenta 21.04.004. No obstante, los prestadores de
servicios observados corresponden a contrataciones realizadas con anterioridad al mes
indicado y a labores por un plazo menor a 5 dias, respecto a materias como:
emergencia comunal, fiesta costumbrista y presentaciones artisticas en general.

Agrega que, en relacion a las declaraciones
juradas y a la presentacion de los certificados de antecedentes, también se les hace
exigible desde la misma fecha.

Indica, ademas, que con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido por esta Entidad Fiscalizadora, a través del memorandum
N® 3000/72, de 2015, ya citado, la Administradora Municipal, instruyé el procedimiento a
seguir para realizar las contrataciones a honorarios que se imputan a la cuenta
21.04.004.
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Sin perjuicio de la medida informada y el
documento acompaiiado que evidencia la instruccion impartida, corresponde mantener
la observacion realizada por cuanto se trata de hechos consolidados, no susceptibles
de ser regularizados, no obstante, en lo sucesivo, ese municipio debera verificar y exigir
el cumplimiento de los requisitos de ingreso, en conformidad a lo establecido en los
articulos 54 y 55 de la ley N° 18.575, a fin de evitar que hechos como los objetados se
repitan, lo que sera constatado en futuras auditorias que realice esta Entidad de
Control.

5.3. Relaciones de parentesco.

El articulo 54, letra b), de la resefiada ley
N® 18.575, establece que se encuentran inhabilitados para ingresar a un cargo en la
Administracion del Estado, “las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo
de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive”.

Al respecto, la jurisprudencia de esta
Contraloria General, contenida en el dictamen N° 21.655, de 2013, ha precisado que
la inhabilidad que establece el citado precepto legal no solo es aplicable a los
funcionarios municipales de planta y a contrata, sino también a guienes son
contratados a honorarios, atendido el caracter de servidores estatales de estos
ultimos, ya que prestan un servicio al Estado en virtud de un contrato suscrito con un
organismo publico, debiendo observar las normas que consagran y resguardan el
principio de probidad administrativa.

En este contexto, corresponde precisar que la
expresion “autoridades” del organismo al cual se pretende ingresar, prevista en la
aludida letra b) del articulo 54, debe entenderse en un sentido amplio, vale decir, que
incluye a cualquier persona revestida de alglin poder, mando o magistratura y, por
tanto, resulta comprensiva de los concejales (aplica criterio contenido en el dictamen
N°® 5.620, de 2013, de este origen).

La revision practicada a las contrataciones
celebradas por la Municipalidad de El Bosque con los respectivos prestadores de
servicios, y la informacion obtenida del Servicio de Registro Civil e Identificacion,
determiné que mediante los decretos exentos N°¢ 2636 y 4.716, de 2 de enero y 13
de octubre, respectivamente, ambos de 2014, se contraté a honorarios para el periodo
comprendido entre enero y diciembre de la citada anualidad, a dofia

RUT N° 17.226 i} hiia de la Concejala [ GG
RUT N° 9.3084 il rara desarrollar las labores de “Atender los requerimientos y
solicitudes de informacidn de los vecinos y organizaciones comunitarias de la comuna
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de El Bosque, vinculados a actividades culturales del Centro Civico Cultural’ y
‘Realizar actividades de izamiento de la bandera y desfile comunal”.

Cabe anotar que, segun da cuenta el Acta de
Proclamaciéon de 21 de noviembre de 2012, del Segundo Tribunal Electoral de la
Region Metropolitana, la sefiora ||l integra el Concejo Municipal de El
Bosque, desde el 6 de diciembre del mismo afio.

En el mismo orden, del cotejo realizado entre
la_informacion relativa al personal municipal, durante el aludido periodo y los
servidores bajo analisis que ocupan alguno de los cargos que se encuentren
comprendidos hasta el tercer grado de consanguinidad, considerando los vinculos de
parentesco, hasta el segundo grado de afinidad, se advirti6 que las seﬁoras-
B RUT N 4 s . ~uT N 11
mantienen respecto de la citada Concejala Margarita Urra Valerio parentesco de
afinidad de primer y segundo grado respectivamente,

Cabe sefialar que las sefioras ||| [ NGNGB

fueron contratadas a honorarios, por el periodo 1 de septiembre y hasta
el 30 de noviembre de 2014, segun decreto alcaldicio N° 1.054, de 21 de abril de
2015, para la primera de ella, en tanto para la segunda mediante los decretos exentos
N% 3.315, 2.483 y 3.779, todos de 2014, por los meses de febrero, mayo y junio,
respectivamente.

Sobre lo anterior, corresponde reiterar lo
indicado en el punto 1.6, en lo que dice relacién a la oportunidad en la dictacion del
decreto que sanciona el contrato a honorarios.

Por otra parte, se verificé que la Municipalidad
de El Bosque contraté a honorarios a don || | NN, <U
N° 6.50- para la produccién de escenario, desde el 3 al 5 de octubre de 2014,
convenio aprobado por decreto alcaldicio N° 943, de 15 de abril de 2015, servidor que
ademas mantiene, desde el 1 de noviembre de 2005, un contrato bajo el Cédigo del
Trabajo de 44 horas semanales, con caracter indefinido, para desempefarse como
administrativo en el Departamento de Educacion Municipal.

Sobre el particular, se establecio, que el sefior
es conyuge de la sefiora Dora ||| [ N |]NN G ~uT
N° 6.0 Jefa de la Oficina de Fiscalizacién de Salud y Educacion, nombrada
en grado 9° Escala de Remuneraciones Municipal, a contar del 1 de julio de 2008,
mediante decreto alcaldicio N° 17, de 2 de enero de 2007, perteneciente a la planta
municipal y con desempeiio en la Direccién de Control de la citada entidad edilicia,
cargo que sirve conforme a destinacion efectuada por la autoridad municipal, a través
del decreto alcaldicio N° 6, de 4 de enero de 2011.
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Conforme lo manifestado, es posible sostener
que respecto de las contrataciones a honorarios en comento se configurd la
inhabilidad de ingreso a esa entidad edilicia a que se refiere el anotado articulo 54,
letra b), de la ley N° 18.575.

De lo anteriormente expuesto, se desprende
que existen vinculos de parentesco por consanguinidad en primer grado, es decir hija;
en primer y segundo grado de afinidad, correspondiente a la suegra y cufiada; y la de
conyuge, siendo necesario hacer presente que, a su respecto les resultaba aplicable
la inhabilidad de ingreso que consulta el articulo 54 del referido texto legal, razén por
la cual dichas personas no podian ser contratadas por esa entidad edilicia, segln se
indica en el siguiente cuadro:

NOMBRE PARIENTE '
NOMBRE Y CARGO CONTRATADO A VINCULO
HONORARIO

GRADO DE
PARENTESCO

Primer Grado de

Consanguinidad

Suegra Primer_ C_%rado de
Afinidad

(Concejala) S Segundo Grado
de Afinidad

Hija

(Jefa de la Oficina de
Fiscalizacion de Salud y
Educacion)

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los datos proporcionados por el Departamento de
Recursos Humanos de la Municipalidad de El Bosque.

Conyuge Coényuge

La autoridad comunal manifiesta en su
respuesta, que las contrataciones de las sefioras || | | | )N NN,
Pefa y [ son anteriores a la emisién del oficio circular N° 33.701,
de 2014, de este origen, motivo por el cual no fue incorporada en los citados
contratos, la clausula de inhabilidad de manera expresa. Ademas, agrega que, las

sefioras [N Y B Y= no prestan servicios en el municipio y en cuanto
a don [ o sc pronuncia sobre su situacién.

=F En tanto, para la servidora | [

, se ha dispuesto poner término a su contrato a contar del 31 de agosto de 2015,
lo que sera informado en su oportunidad.

Sobre el particular, cabe hacer presente que
el ya mencionado oficio circular N° 33.701, de 2014, imparte instrucciones sobre el
registro de decretos alcaldicios que aprueban contratos a honorarios y no dice relacién
alguna con la obligacién de incorporar a los convenios la clausula de inhabilidad de
que se trata, la cual tiene su origen en una disposicion legal en concreto, en el articulo
5%, inciso octavo, de la referida ley N° 19.896 que establece -en lo que interesa-, que
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las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en
los articulos 54 y 55 de la citada ley N° 18.575, seran aplicables asimismo a los
contratados a honorarios.

Al respecto, sin perjuicio de que las sefioras
I ' B /2 o prestan servicios en el municipio, corresponde
mantener la observacion realizada por cuanto se trata de hechos consolidados, no
susceptibles de ser regularizados, debiendo esa entidad comunal, en lo sucesivo,
adoptar medidas para evitar que situaciones como la objetada se repitan, lo que sera
verificado en futuras auditorias.

En relacion con doria N v
don [ -s: -ntidad comunal no aportd antecedentes que

permitan desvirtuar lo observado, debiendo ese municipio poner término a sus
respectivos contratos a honorarios, lo que sera verificado en una proxima visita de
seguimiento, sin perjuicio que la autoridad comunal, proceda a instruir el pertinente
proceso disciplinario tendiente a esclarecer las eventuales responsabilidades
funcionarias asociadas a las contrataciones de tales personas, remitiendo una copia
del acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de
esta Contraloria General en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la recepcion del presente documento.

8. Honorarios por prestaciones de servicios en programas comunitarios que no
cumplen con las instrucciones impartidas en el decreto N° 854, de 2004, del Ministerio
de Hacienda.

El examen de las contrataciones a honorarios
imputadas a la cuenta contable 21.04.004, denominada “Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios”, como también, de los decretos alcaldicios y de las
circunstancias que rodearon su celebracion y ejecucion, determiné las siguientes
situaciones:

6.1  Servicios prestados no ocasionales y/o transitorios.

De las verificaciones realizadas a la pagina
web de esa entidad, apartado de Transparencia Municipal-Personal, y a las carpetas de
los prestadores de servicios, se constaté que 53 servidores contratados durante el afio
2014, efectuaron labores similares durante el afio 2013 y/o se encuentran desarrollando
labores de iguales caracteristicas en el afio 2015, advirtiéndose que la entidad
fiscalizada ha contratado al mismo personal a honorarios por mas de un periodo
calendario, para cumplir funciones andlogas. El detalle se presenta en el Anexo N° 8.
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Respecto de la exigencia de tratarse de
servicios ocasionales y/o transitorios, segin expresa el dictamen N° 31.394, de 2012,
de este Organismo de Control, esta nomenclatura alude a labores que, si bien
corresponden a las municipalidades, son de caracter circunstancial, en contraposicion
a aquellas que estas deben realizar en forma permanente y habitual.

Ahora bien, en relacion a lo anterior,
corresponde precisar que, existen tareas que siendo accidentales, al ser ejecutadas
periodicamente via honorarios, se constituyen en una labor habitual, respecto de lo
cual la jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora ha manifestado que no puede
significar que el érgano publico llegue a desarrollar en forma indefinida sus labores
habituales, empleando los servicios de personas contratadas a honorarios, ya que,
para tales efectos, el ordenamiento juridico contempla las dotaciones de personal de
planta y los empleos a contrata (aplica criterio contenido en los dictamenes
N°® 27.724, de 2009, y 77.146, de 2014, ambos de este origen).

A mayor abundamiento, la prestacion de
servicios personales ha de ser de caracter excepcional y eminentemente transitoria,
puesto que la condicién de cometido especifico se pierde con su reiteracion en el
tiempo, en que pasa a transformarse en una labor permanente y, por lo tanto, habitual,
circunstancia que, en Ultimo término, conlleva una desviacién de facultades (aplica
criterio contenido en dictamen N° 47.972, de 2009, de esta Contraloria General).

Conforme lo expuesto, se observa que 53
personas contratadas a honorarios, realizan labores habituales, no ajustandose tal
situacion, al marco normativo que regula la materia.

Sobre lo observado, la autoridad edilicia
indica, en lo que interesa, que en el futuro se adecuaran los cometidos aprobados
anualmente por el Concejo Municipal, evitando contratar personal para tareas
similares a las de afios anteriores o que sean propias de la gestion interna municipal.

- - La medida informada por la auteridad
comunal, si bien resulta atendible, ésta no se ha concretado, y considerando que se
trata de una situacién consolidada, que no es susceptible de ser regularizada, procede
mantener la observacion formulada inicialmente, debiendo esa entidad edilicia, en lo
sucesivo, cefiirse a la jurisprudencia administrativa vigente de este Organismo de
Control, consignada en los dictamenes N°s 31.394 de 2012, y 14.064, de 2013, con el
objeto de evitar que situaciones como la advertida se repitan, lo que seréa verificado en
proximas auditorias.
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6.2. Labores correspondientes a la gestion interna municipal.

Del analisis de las contrataciones efectuadas
por la Municipalidad de El Bosque con cargo al subtitulo 21 gastos en personal, item
04 otros gastos en personal, asignacion 004 “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios”, se comprobé que esa entidad edilicia contraté a personas para
ejecutar labores de gestion interna o aquellas que la ley le encomienda como propias
de esa entidad comunal, lo que resulta improcedente, acorde a lo previsto en el
decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Al respecto, es del caso manifestar que el
requisito definido tiene por objeto evitar que por la via de las contrataciones a
honorarios con cargo a programas comunitarios se suplan posibles carencias de
personal en los municipios, y no se encomienden funciones genéricas propias de un
cargo o empleo municipal, cuyo cumplimiento ha sido reservado a los funcionarios de
planta o a contrata, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 5°, letras a) y f), de Ia
ya citada ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, a personas contratadas a honorarios (aplica criterio contenido en el
dictamen N° 31.394, de 2012, de este origen).

Precisado lo anterior, el articulo 2°, de la
aludida ley N* 18.883, dispone, en lo que interesa, que los cargos de planta son
aquellos que conforman la organizacion estable de la municipalidad y sélo podran
corresponder a las funciones que se cumplen en conformidad a dicho cuerpo legal Y,
por su parte, los empleos a contrata, los gue tienen el caracter de transitorios, no
podran representar un gasto superior al veinte por ciento del gasto de remuneraciones
de la planta municipal y deberan ajustarse a las posiciones relativas gue se contempla
para el personal de la planta de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de
Auxiliares, de la respectiva municipalidad.

Conforme a los antecedentes expuestos,
corresponde observar la contratacion de 39 personas con cargo a la cuenta
21.04.004, -de las cuales 36, se encuentran incluidas en los 53 prestadores
observados en el numeral anterior- toda vez que ellas desempenfaron funciones
propias de la gestién municipal, encargadas a la Secretaria Municipal, Secretaria de
Planificacion Comunal y a las Direcciones Municipales de Desarrollo Comunitario: de
Medio Ambiente Aseo y Ornato, Seguridad y Convivencia Ciudadana y de Desarrollo
Innovacion y Emprendimiento Territorial, segin lo estipulado en los articulos 20, letra
a); 21, letras b) y d); 22, literales b) y c): y, 25, letras a) y d), de la citada ley N° 18.695,
respectivamente, como también labores que se encuentran establecidas en las
pertinentes normas del ya aludido reglamento municipal N° 28, situacion que no se
ajusta a la normativa antes citada. Los casos observados figuran en el Anexo N° 9.
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El Alcalde reitera lo sefialado en el punto 6.1,
en lo referido a la adecuacion de los cometidos aprobados anualmente por el Concejo
Municipal, evitando contratar personal para tareas similares a las de afios anteriores o
que sean propias de la gestion interna municipal.

Lo expresado no resulta suficiente para salvar
la observacion formulada, porque el cumplimiento de las obligaciones impuestas en la
ley N° 18.695, necesariamente debe ejecutarse dentro de las posibilidades que
entrega el marco regulatorio vigente, lo que no ha ocurrido en la materia relativa a |a
contratacion de personal a través del subtitulo 21.04.004, al obviar las restricciones
consignadas en el ya aludido clasificador presupuestario; y al tratarse de una situacion
consolidada no susceptible de corregir, se mantiene lo observado, debiendo Ia
autoridad, en lo sucesivo, con el objeto de evitar que situaciones como la advertida se
repitan, adecuarse a la normativa legal sobre este tipo de contrataciones, lo gue sera
materia de futuras auditorias.

No obstante, esa entidad edilicia debera
ordenar la instruccion de un proceso sumarial, a fin de determinar las eventuales
responsabilidades administrativas de los funcionarios que hayan intervenido en las
contrataciones a honorarios para funciones propias de la gestién municipal, remitiendo
una copia del acto administrativo que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de
Fiscalia de esta Contraloria General, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde
el dia siguiente de la recepcion del presente documento.

7. Validaciones en terreno.

En torno a esta materia, se efectuaron
verificaciones en terreno los dias 2, 3, 4, 5 y 8 de junio de 2015, con el objeto de
corroborar el cumplimiento de las funciones realizadas por 26 prestadores de servicios
—cuyo detalle se expone en el Anexo N° 10-, equivalente a un 25% de la muestra
revisada, de acuerdo a lo estipulado en sus respectivos contratos. Para tales efectos,
se concurrid al lugar de trabajo de dichos servidores realizando entrevistas y
aplicando un cuestionario sobre las labores desarrolladas, determinandose lo
siguiente:

a) Se constaté que en 19 casos, las personas contratadas a honorarios realizan
funciones habituales en los trabajos desarrollados, puesto que vienen
ejecutando las mismas labores en el tiempo por la via de contratacion a
honorarios, perdiendo asi la calidad de ocasionales y/o transitorios, situacion
que ya fue mencionada en el numeral 8, punto 6.1 de este acapite.

b) Por su parte, 2 prestadores, a saber, ||| [ N ) NN v

expresaron mantener vinculos de parentesco o afinidad con la Concejala
Margarita Urra Valerio, de aquellos a que alude el articulo 54 letra b), de la ley
N°® 18.575, situacion observada en el punto 5.3, del presente capitulo,
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encontrandose ambas incluidas en el literal precedente.

¢) De la muestra examinada se advirti6 el pago realizado al Centro de Desarrollo
Aracataca Creaciones, para efectuar una presentacion artistica de la Compaiiia
de Teatro Aracataca, para lo cual se entrevistd a la representante legal de la
citada agrupacion artistica, aportando material grafico, tales como tripticos,
pancartas, fotos, entre otros, que dan cuenta de la realizacién de la actividad,
no determinandose observaciones sobre el particular.

d) Cabe agregar, que 6 personas no fueron ubicadas, por lo que no fue posible
corroborar las labores realizadas y consignadas en los informes de honorarios
del periodo examinado.

lll.  EXAMEN DE CUENTAS

Para esta auditoria se comprobé, la veracidad
y fidelidad de las cuentas, la autenticidad y pertinencia de la documentacion
respectiva, la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad, y la
acreditacion y autorizacion del gasto efectuado en el periodo revisado en relacion con
los gastos por concepto de honorarios efectuados por la Municipalidad de E Bosque,
al tenor de lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

1. Gastos improcedentes.
1.1 Honorarios pagados a secretarios (as) de los concejales.

De la revisién practicada, se constatdé que en
el marco del programa denominado “secretaria municipal’, la entidad edilicia pagd
honorarios a 6 prestadores de servicios por un monto mensual de $ 472.500.-, a cada
uno, durante el periodo comprendido entre el 2 de enero y el 31 de diciembre de 2014,
lo que totaliza la suma de $ 27.877.500.-. El detalle de lo expuesto se indica en el
Anexo N° 11,

Sobre el particular, se detecté que en los
informes de actividades presentados por el personal contratado a honorarios -los
cuales dan cuenta de las funciones desempefiadas-, se detallan labores de apoyo al
quehacer de los concejales de esa comuna, tales como, atencion de publico, llevar la
agenda del concejal, recepcion y despacho de documentos, apoyar y coordinar
reuniones con las organizaciones comunitarias, asistencia tanto a invitaciones
sociales como municipales, entre otras.
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Considerando que las personas en comento,
durante el afio en curso poseen contratos a honorarios de iguales caracteristicas a las
ya mencionadas, se realiz6 una visita a terreno para verificar la funcién que cumplen,
comprobandose que, se desempefiaron como secretarios (as) de los concejales que
se indican a continuacion, ejerciendo sus labores de manera exclusiva para cada uno
de ellos en las oficinas habilitadas dentro de la entidad edilicia. El detalle es el
siguiente:

PERIODODE | TOTAL
RUT | conoolAL | CONCEJAL CONEL | CONTRATO | PAGADO EN
ONORARIGE | QUETRABAJA | ANO 2014 2014
Enero a junio
15.1 — 2.835.000
u i
1045 A5 2.835.000
10400 e 5.670.000
1645 ol 5.670.000
13 29 S 5.670.000
Enero a
16.4 diciembre 5.197.500
TOTAL 27.877.500

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de contratos a honorarios, informes de actividades,
decretos de pagos y verificaciones efectuadas en las dependencias municipales.

La situacion expuesta, deja en evidencia que
el municipio contraté secretarios (as) en forma exclusiva para cada uno de los
nombrados Concejales, actuacién que es del todo improcedente por cuanto la
jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control ha resuelto que las
municipalidades no estan facultadas para disponer de recursos humanos o materiales
a favor de cada concejal en forma individual, sino que sélo pueden hacerlo respecto
del concejo municipal como cuerpo colegiado (aplica criterio contenido en los
dictamenes N° 37.061, de 2008 y 9.478, de 2009, ambos de esta Entidad de Control).

A mayor abundamiento, la expresién “medios
de apoyo, Utiles y apropiados” a que alude el inciso primero del articulo 92 bis de la
ley N° 18.695, no incluye los recursos humanos, de manera que, de acuerdo al
principio de legalidad del gasto, los municipios no se encuentran autorizados para
dotar de aquellos al concejo o a los concejales individualmente considerados (aplica
criterio contenido en el dictamen N° 34.231, de 2015, de este origen).

Sobre la materia, la autoridad edilicia en su
respuesta manifiesta, en sintesis, que la contratacion de tales servidores en calidad de
honorarios fue con el objeto de prestar apoyo en labores administrativas de la
Secretaria Municipal, y teniendo en consideracion, por una parte, que el Alcalde como
representante de la comunidad, requiere de cierto apoyos administrativos especificos
y directamente relacionados con el rol; y, por otra, que debia dotarse al Concejo
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Municipal, como fue entendida la ley N° 20.742, que Perfecciona el Rol Fiscalizador
del Concejo; Fortalece la Transparencia y Probidad en las Municipalidades; Crea
Cargos y Modifica Normas sobre Personal y Finanzas Municipales, de los medios de
apoyo, Utiles y apropiados, para desarrollar debida y oportunamente las funciones y
atribuciones que la ley le confiere, no advirtiéndose incongruencia legal en la
contratacion de secretarios (as) para dicho cuerpo colegiado.

Agrega, que sin perjuicio de lo anterior, se
instruird para que no se dispongan recursos humanos con respecto a cada Concejal
de manera individual.

Ahora bien, analizadas las alegaciones
formuladas por la Municipalidad de El Bosque, se estima que no desvirtiian o justifican
el gasto incurrido en la contratacién de secretarios (as) para cada Concejal en forma
individual, por cuanto esta Entidad de Control al observar aquellos egresos, no hizo
otra cosa que aplicar la jurisprudencia administrativa vigente en la materia, la que para
su emision considero la historia fidedigna del establecimiento de la norma, entre otros
aspectos, consignando en el dictamen N° 34.231, de 2015, de este origen,
expresamente ‘que la contratacion de personal de apoyo para el concejo solo se
puede hacer como cuerpo colegiado”, razén por la cual se mantiene la observacion.

Conforme lo expuesto, se observa la suma
total de § 27.877.500.-, por constituir gastos improcedentes, al tenor de o dispuesto
en los articulos 95 y siguientes de la ya aludida ley N° 10.336, sin perjuicio de que esa
entidad comunal, en lo sucesivo, de estricto cumplimiento al criterio sostenido en el
dictamen N°® 34.231, de 2015, de esta Entidad de Fiscalizacion, lo que sera verificado
en préximas auditorias.

1.2 Pago de licencia maternal no contemplada en contrato a honorarios.

El examen efectuado permitié comprobar que
el municipio pago a dofia || o 'os meses de enero, febrero
y marzo de 2014, la suma total de $ 1.590.000.-, para la realizacién del cometido
‘Promocion de los derechos de las y los consumidores, atencion de publico programa
comuna Sernacfacilita, coordinacion con el Sernac, asesoria organizacional en
formulacion e implementacion de iniciativas comunitarias”, no obstante que —durante
dichos meses- se encontraba con licencia maternal, beneficio estatutario no
contemplado en el contrato suscrito entre ambas partes, en efecto, la Directora de
Desarrollo Comunitario visé las boletas de honorarios presentadas por la servidora, en
sefial de aprobacion de las actividades efectuadas, tal como lo indica el certificado de
prestacion de servicio firmado por la citada directora y la Encargada de la Oficina de
Atencién al Consumidor.
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A mayor abundamiento, se comprobé que los
respectivos decretos de pago no contaban con los informes mensuales que detallen
las labores realizadas por la prestadora, documento que ademas de dar cuenta de las
funciones desarrolladas, es requisito para proceder al pago del servicio contratado,
conforme a lo consignado en la letra b) de la clausula cuarta de su contrato.

Por ofra parte, es pertinente afadir que —tal
como se advirtio anteriormente- la clausula primera del acuerdo de voluntades de que
se trata, establece que su cometido sera “Promocién de los derechos de las y los
consumidores, atencion de pulblico programa comuna Sernacfacilita, coordinacion con
el Servicio Nacional del Consumidor, asesoria organizacional en formulacién e
implementacion de iniciativas comunitarias”, actividades que -atendida su naturaleza-
requieren de trabajo presencial, situacién que no resulta concordante con la aludida
licencia.

El detalle de los montos pagados se presenta
a continuacion:

MONTO BRUTO
DECRET%ODE FABd FECHA PAGADO MESES
$
667 27/01/14 530.000 Enero
1.065 21/02/14 530.000 Febrero
1.434 24/03/14 530.000 Marzo
TOTAL 1.590.000

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de contratos a honorarios y decretos de pagos
proporcionados por la Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de El Bosque.

Lo anterior, no se condice con lo establecido
en la jurisprudencia administrativa, que ha dispuesto que el pago de emolumentos por
honorarios en periodos en que los prestadores se encuentran en uso de feriado,
licencia médica procede solo en la medida que dichos beneficios se encuentran
explicitamente reconocidos en el respectivo acuerdo (aplica criterio contenido en el
dictamen N° 57.663, de 2014, de esta Contraloria General).

El jefe comunal en su respuesta reitera lo
informado en el capitulo Il, examen de la materia auditada, numeral 2, sobre
beneficios contractuales, en el sentido de que los derechos de proteccion a la
maternidad tienen supremacia incluso legal y, mas atin, contractual, sin perjuicio de
arbitrar las medidas que se incorpore una clausula especifica que regule estos
derechos.

Sin perjuicio de los argumentos expuestos por
el edil, y dado que no aportd antecedentes que desvirttien lo observado, se mantiene
la observacion por la suma de $ 1.590.000.-, por lo que este Organismo de Control
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formulara el reparo pertinente, en virtud de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes
de la ley N® 10.336, ya aludida.

2. Desembolsos insuficientemente acreditados.

Mediante el examen efectuado a la muestra de
los desembolsos por concepto de honorarios, con cargo al subtitulo 21, item 04,
asignacion 004 “Honorarios Programas Comunitarios”, durante el periodo en revision,
se observaron gastos por un monto de $ 20.542.880.-, que no cuentan con la
documentacién de respaldo suficiente, que permita acreditar las erogaciones realizadas,
a saber: boletas de honorarios o de prestacion de servicios, e informe de las actividades
realizadas. El detalle se indica en el Anexo N° 12.

En respuesta a lo anterior, el jefe comunal,
adjunta antecedentes referidos a decretos de pago, contratos, boletas de honorarios y
certificados de prestacion de los servicios e informe de actividades de las labores
desarrolladas, por un monto ascendente a $ 8.415.423.-. No obstante, no se encuentra
acreditada la suma de $ 12.127.457 -, por lo que la situacion advertida se mantiene por
dicho monto.

Conforme lo sefalado se observa la cifra de
$ 12.127.457 -, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la
ley N° 10.336, sin perjuicio, esa entidad comunal debera implementar un
procedimiento que acredite que todos los egresos que generan los pagos de los
honorarios cuenten con la documentacion que respalden los servicios prestados por los
contratados, lo que sera comprobado en futuras auditorias.

3. Error de imputacion en registro contable.

3.1 Honorarios que no cumplen los requisitos para ser imputados a la cuenta
presupuestaria 21.04.004.

Tal como se advirtio en el numeral 8, del
acapite |, examen de la materia auditada, los gastos asociados a 53 de los 104
contratos a honorarios celebrados por ese municipio con cargo al subtitulo 21 gastos
en personal, item 04 “Otros gastos en personal’, asignacién 004 "Prestaciones de
Servicios en Programas Comunitarios", por el monto de $ 273.366.746.-, fueron
imputados a la referida cuenta, sin satisfacer a su respecto los requisitos establecidos
en el clasificador presupuestario, en cuanto a la transitoriedad de los servicios y al
ambito de las prestaciones, el detalle consta en el Anexo N° 13.

La autoridad comunal en su oficio de
respuesta, manifiesta en lo que interesa, que la mayoria de los servicios contratados
son de caracter estacional, transitorio, con el objeto de realizar labores especificas,

31




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

ajustandose a la imputacion de la cuenta objeto de la auditoria, siendo labores
efectivamente prestadas y pagadas oportunamente.

Los argumentos expuestos por el edil, no dan
cuenta de la observacion planteada respecto al error de imputacién en el registro
contable, y atendido a que el hecho observado corresponde a una situacién
consolidada, que no es susceptible de regularizar, ésta debe ser mantenida, debiendo
la autoridad municipal, en lo sucesivo, velar porque los gastos sean imputados en el
concepto que corresponda de acuerdo a su naturaleza, para evitar que hechos como el
objetado se repitan, lo que sera verificado en proximas auditorias.

3.2  Gastos por contratacion de evento.

Tal como se indicoé en el numeral 7, letra c),
del acapite Il, el municipio contraté al Centro de Desarrollo Aracataca Creaciones,
para la realizacion de una presentacion artistica de la Compafiia de Teatro Aracataca,
con cargo a la imputacion 21.04.004, siendo dable manifestar que ésta corresponde a
la representacion de artistas, por lo que, de acuerdo a su naturaleza, debieron ser
registrados, con cargo al subtitulo 22 “Bienes y Servicios de Consumo”, item 08
“Servicios Generales”, asignacion 011, del mencionado decreto N° 854, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que define a los “Servicios de Produccién y Desarrollo de
Eventos” como “gastos por concepto de contratacion de personas juridicas, para la
produccion y desarrollo integral de eventos sociales, culturales y deportivos, que
realizan en beneficio de la comunidad las municipalidades”, por lo que no resulta
procedente la imputacion referida.

Sobre la materia, el edil en su respuesta
sefiala que las futuras contrataciones artisticas de personas juridicas, se imputaran
con cargo al subtitulo 22 "Bienes y Servicios de Consumo”, item 08 “Servicios
Generales”, asignacion 011.

Atendido que esa jefatura solo declara la
intencion de adoptar medidas futuras sin aportar documentacion que acredite su
materializacion, y dado que lo objetado se refiere a una situacion consolidada, no
susceptible de corregir, ésta debe ser mantenida, debiendo esa entidad comunal, en lo
sucesivo, dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el aludido decreto N° 854, de
2004, del Ministerio de Hacienda, con el objeto de evitar que situaciones como la
advertida se repitan, lo que sera verificado en préximas auditorias.

CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, la Municipalidad de El Bosque, ha aportado
antecedentes e iniciado acciones que ha permitido salvar solo una de las situaciones
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planteadas en el Preinforme de Observaciones N° 663, de 2015, de esta Entidad
Fiscalizadora.

En efecto, la observacion sefialada en el
capitulo |, aspectos de control interno, numeral 4, formalizacién del manual de
procedimientos del Departamento de Recursos Humanos: se da por subsanada,
considerando las explicaciones y antecedentes aportados por la citada entidad
comunal.

Luego, acerca de lo mencionado en el capitulo
|, aspectos de control interno, numeral 2, sobre la falta de auditorias de parte de la
Direccion de Control Municipal, se recomienda al municipio, realizar periédicamente
fiscalizaciones a las contrataciones a honorarios que efectiie con cargo a la cuenta
contable 21.04.004, para un mejor control de las mismas.

Respecto de aquellas observaciones que se
mantienen, se deberan adoptar medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a
las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales se estima
necesario atender, a lo menos, las siguientes:

1. En relacion a lo observado en el
capitulo Ill, examen de cuentas, numeral 1, gastos improcedentes. punto 1.1,
honorarios pagados a secretarios (as) de los Concejales, 1.2, Pago de licencia
maternal no contemplada en contrato a honorarios, esta Entidad de Control formulara
el reparo correspondiente por la suma de $ 29.467.500.-, en virtud de lo prescrito en
los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacién y Atribuciones de
esta Contraloria General.

2. Sobre lo objetado en el capitulo llI,
examen de cuentas, numeral 2, desembolsos insuficientemente acreditados, este
Organismo de Fiscalizador formulara el reparo correspondiente por la suma de
$ 12.127.457 -, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la
ley N° 10.336, de este origen.

3 Luego en lo concerniente a los
numerales 1, punto 1.3; 2; 5, punto 5.3; y, 8, punto 6.2, del capitulo I, examen de la
materia auditada, referido a la falta de emisién de contratos a honorarios;
otorgamiento del beneficio de licencia maternal no contemplado en el contrato;
relaciones de parentesco; vy, labores correspondientes a gestion interna,
respectivamente, procede que ese municipio ordene la instruccion de un proceso
sumarial, a fin de determinar las eventuales responsabilidades administrativas que
pudieran derivar de los hechos descritos, remitiendo una copia del acto administrativo
que asi lo disponga a la Unidad de Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria
General, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
recepcion del presente documento.
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4. Tratandose de lo dispuesto en el
capitulo |, aspectos de control interno, numeral 1, desactualizacién del Reglamento
Municipal N° 28, el municipio debera adecuar dicho documento a la situacion actual de
esa entidad comunal, someterlo a la aprobacion del Concejo Municipal, y proceder a
su publicacion en conformidad a lo establecido en el articulo 7°, letra a), de la aludida
ley N° 20.285, y, enviar una copia del citado instrumento a esta Entidad de Control, lo
que sera comprobado en una préxima visita de seguimiento.

% Respecto al numeral 4, sobre falta de
publicacion en la pagina web www.imelbosque.cl del manual de procedimientos del
Departamento de Recursos Humanos, la municipalidad debera publicar el citado
documento en la pagina web del municipio, en conformidad al articulo 7°, letra b), de
la ley N° 20.285, lo que sera comprobado en un futuro seguimiento.

6. A su turno, sobre lo observado en el
numeral 5, relativo a la ausencia de manuales de descripcion de cargos, el municipio
debera confeccionar dicho instrumento, en conformidad con lo indicado en el numeral
45, de la resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, y proceder a
sancionarlo a través del decreto alcaldicio respectivo, en conformidad al articulo 3° de
la citada ley N° 19.880, remitiendo tal acto administrativo a esta Entidad Fiscalizadora,
lo que sera verificado en un posterior seguimiento.

7. Sobre la observacién contenida en el
capitulo Il, examen de la materia auditada, numeral 1, punto 1.1, relativo a la falta de
formalizacion de los contratos del personal a honorarios, ese municipio debera
sancionar oportunamente las convenciones que suscriba, con el objeto de cefiirse a
los articulos 3° de la ley N° 19.880, y 12 de la ley N° 18.695, cuyo cumplimiento sera
corroborado en préximas auditorias que realice este Organismo de Control.

8. En lo que concierne a lo consignado en
el punto 1.2, ausencia de remision a Contraloria General de los decretos que
aprueban los contratos, procede que el Alcalde disponga las providencias necesarias
para que, en lo sucesivo, los actos administrativos que sancionan las convenciones de
que se trata, sean registrados en el Sistema de Informacién y Control del Personal de
la Administracion del Estado, de conformidad con las directrices impartidas por este
Organismo Fiscalizador a través del oficio circular N° 33.701, de 14 de mayo de 2014,
situacion que sera validada en posteriores auditorias.

9. Acerca de lo indicado en el punto 1.3,
falta de emisién de contratos a honorarios, esa entidad edilicia debera confeccionar
los convenios que suscriba, cifiéndose al criterio establecido en el dictamen
N°® 26.904, de 2013, de esta Entidad de Fiscalizacion, lo que sera verificado en una
proxima auditoria.
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10. Tratandose de la falta de especificidad
de funciones en la contratacion a honorarios, del punto 1.4, del mismo capitulo II, la
entidad municipal debera, a futuro, disponer en los contratos que suscriba, una
clausula que precise de manera especifica las labores a cumplir, en conformidad a la
jurisprudencia de esta Entidad Fiscalizadora, situacién que sera comprobada en
futuras auditorias.

11. Sobre la oportunidad en la dictacién de
los decretos alcaldicios, punto 1.5, esa entidad comunal debera controlar la
oportunidad de los actos administrativos que aprueban las contrataciones a honorarios,
conforme a lo exigido en el articulo 52, de la ya citada ley N° 19.880, lo que sera
corroborado en proximas auditorias a efectuar por esta Contraloria General.

12, Respecto de la observacion contenida
en el numeral 2, sobre beneficios contractuales, acerca del otorgamiento de licencia
maternal no contemplada en los contratos a honorarios, ese municipio debera en los
casos que se acuerde el otorgamiento de este beneficio, incluir una clausula que lo
establezca, tal como lo ha manifestado esta Entidad de Control en el dictamen
N® 46.935, de 2015, lo que sera comprobado en una posterior auditoria, que realice
este Organismo Fiscalizador.

13. Asimismo, acerca del numeral 3,
validacién de los programas, punto 3.1, formalizacion de los programas comunitarios a
través de decreto alcaldicio, ese municipio debera atenerse a lo dispuesto en el
articulo 5° de la ley N° 19.880 y al dictamen N° 78.056, de 2013, de este origen, en el
sentido de que las decisiones de las municipalidades deben concretarse en un
documento escrito y aprobarse mediante decreto, lo que sera validado en posteriores
auditorias que realice este Organismo de Control.

14. En lo que toca al punto 3.2, sobre
inclusién de los programas dentro del presupuesto municipal, la autoridad comunal
deberd presentar ante el Concejo Municipal el presupuesto de honorarios
comunitarios en forma desagregada por programa, dando estricto cumplimiento al
criterio sostenido en el dictamen N° 78.628, de 2013, de esta Entidad de Fiscalizacién,
lo que sera verificado en préximas auditorias.

15. Acerca de lo consignado en el numeral
3, puntos 5.1y 5.2, letras a) y b), clausula omitida en los contratos a honorarios; y falta
de certificados de antecedentes y/o declaracién jurada de probidad, respectivamente, la
municipalidad debera incorporar en los acuerdos de voluntades gue suscriba una
clausula sobre inhabilidades e incompatibilidades. exigir los citados certificados de
ingreso y declaraciones juradas de probidad, agregando tales documentos en los
expedientes de los prestadores de servicios y cefiirse estrictamente a lo establecido en
los articulos 54 y 55 de la referida ley N° 18.575, aspectos que seran comprobados en
futuras auditorias.
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16. Sobre lo observado en el punto 5.3,
referido a la relacion de parentesco, el Alcalde debera cefiirse a lo establecido en el
articulo 54, letra b) de la resefiada ley N° 18.575, materia que sera verificada en una
futura auditoria. Ademas, debera poner término a los contratos de honorarios de dofia
I o don I oo cuanto le asisten los
requisitos necesarios para dar origen a la inhabilidad aludida en dicho precepto legal, lo
que sera comprobado en una posterior visita de seguimiento que realice esta Entidad
Fiscalizadora.

1T Respecto a las situaciones advertidas
en el numeral 6, puntos 6.1 y 6.2, sobre servicios prestados no ocasionales y/o
transitorios y labores correspondientes a la gestion interna municipal, esa autoridad
comunal, en lo sucesivo debera cefiirse a lo dispuesto en el clasificador de gastos
contemplado en el referido decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda yala
jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control, lo que sera validado en
futuras auditorias.

18. En cuanto a lo objetado en el capitulo
lll, examen de cuentas, numeral 1, gastos improcedentes, punto 1.1, honorarios
pagados a secretarios (as) de los Concejales, ese municipio debera dar estricto
cumplimiento al criterio sostenido en el dictamen N° 34.231, de 2015, de esta Entidad
de Fiscalizacion, lo que sera verificado en proximas auditorias.

19. Acerca de lo indicado en el numeral 2,
desembolsos insuficientemente acreditados, ese municipio debera implementar un
procedimiento de control para los egresos que generan los pagos de los honorarios, con
el fin de que ellos cuenten con la documentacién que acredite los servicios prestados
por los contratados, lo que serd comprobado en futuras auditorias que efectle este
Organismo de Control.

20. Luego, acerca de lo advertido en el
numeral 3, puntos 3.1, y 3.2, error de imputacién en registro contable y gastos por
contratacion de evento, corresponde que esa entidad se ajuste a lo prescrito en el
aludido decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre clasificaciones
presupuestarias, a objeto de que dichas contrataciones cumplan con los requisitos
establecidos en el rubro 21.04.004, prestacién de servicios en programas comunitarios,
absteniéndose de imputar a esta cuenta gastos gque no se encuentren asociados a
labores ocasionales y/o transitorias, lo que sera corroborado en posteriores auditorias.

Finalmente, en relacién a las conclusiones
N°* 3, 4, 5, 6 y 16, la Municipalidad de El Bosque debera remitir el “Informe de Estado
de Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en Anexo N° 14. en un plazo
maximo de 60 dias habiles, o el que se haya establecido en cada caso, a partir del dia
siguiente de la recepcion del presente informe, comunicando las medidas adoptadas y
acompanando antecedentes de respaldo respectivo.
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Transcribase al Alcalde, a la Direccién de

Control y al Concejo Municipal de El Bosque, a la Unidad de Seguimiento dependiente
de la Fiscalia, a la Unidad de Seguimiento, Unidad de Validacién y Registro, y a la
Unidad Técnica de Control Externo, éstas Ultimas de la Divisién de Municipalidades,

todas de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

Vb oM o~

VIVIAN AVILA F UEROA
. JEFA AREA 84DITORIA

SUBDIVISION AUDITORIA E INSPECCION

DWISION DE MUNICIPALIDADES
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ANEXO N° 1

Falta de formalizacion de los contratos del personal a honorarios

N° DECRETO

N° | DECRETO | FECHA EXENTO | FECHA RUT NOMBRE

PAGO N®
1 4416 | 28/10/2014 7208
2 | 3437 | 28i08/2014 12,32 -_
3 1.574 | 02/04/2014 2.3
4 475 21/01/2014 13.65
5 3.952 | 29/09/2014 16. 19 N :
6| 4826 | 28/10/2014 16.57S -_
7 | 3.003 | 23/07/2014 17.3-F
8 | 5864 | 29/08/2014 7.5 |

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de contratos a honorarios, informes de actividades,
decretos de pagos y verificaciones efectuadas en las dependencias de la Mummpahdad de El Bosque.
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ANEXO N° 2

Acto administrativo no remitido para su registro a esta Contraloria General.

DECRETO QUE
FORMALIZA EL CONTRATOS QUE SE APROBARON MEDIANTE EL DECRETO
CONTRATO
Ne RO | apiitte RUT NOMBRE
6. s
I .
BEE T
HE | .
943 15042015 | otrtoots —o T N 0
135 |
B 2
17,14 )
17. 27
19.00
1.014 | 16/04/2015 | 01/07/2014 6.13
6.18
o s
1.046 | 17/04/2015 | 23/08/2014 ;i 3-
11660
18.39
6.18
6.3
7.26
1.053 28/04/2015 | 06/06/2014 11.65
11.66
17.54
18. 35
1782 | 26/05/2015 | 01/10/2014 9. 76}
3.049 08/07/2014 | 08/07/2014 8.0
3.501 04/08/2014 | 04/08/2014 10.46
3.559 23/07/2014 | 17/07/2014 1537
3759 | 06/08/2014 | 06/08/2014 10.46
3792 | 08/08/2014 | 08/08/2014 17.31
3.823 | 12/08/2014 | 12/08/2014 8.20
4.161 25/08/2014 | 25/08/2014 174
4252 | 09/09/2014 | 09/09/2014 9.42
4.297 | 09/09/2014 | 05/09/2014 12.76
4.320 | 24/09/2014 | 24/09/2014 | 12.3 . - |
4.322 | 24/09/2014 | 24/09/2014 7o
4.324 24/09/2014 | 24/09/2014 12.0 F - .
4.327 | 24/09/2014 | 04/10/2014 2 I
4726 | 13/10/2014 | 09/10/2014 e 5 e
4729 | 13/10/2014 | 09/09/2014 7
4.987 | 25/09/2014 | 26/09/2014 gt ¥ T
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Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de los decretos alcaldicios que aprueban las

contrataciones y verificaciones efectuadas en SIAPER.
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DECRETO QUE
FORMALIZA EL CONTRATOS QUE SE APROBARON MEDIANTE EL DECRETO
CONTRATO
; FECHA

N FECHA CONTRATO RUT NOMBRE
5222 | 25/09/2014 | 25/09/2014 5
6.115 | 27/11/2014 | 30/05/2014 e N
6,354 | 22/11/2014 | 22/11/2014 14.5
6.374 | 22/11/2014 | 22/11/2014 6.9
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ANEXO N° 3
Falta de especificidad en las tareas encomendadas
CONTRATOS
PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO
RUT NOMBRE FECHA ; LABORES DESCRITAS EN COMUNITARIO PARA
FORMALIZA CONTRATO INICIO TERMINO DE | MENSUAL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA $
Participar en emergencias comunal,
6.1 N 1.053 | 28/04/2015 | 06/06/2014 | 12/06/2014 166.912 | segun decreto exentos N° 1.798 y Sin programa asociado
1.984 de 2015
participar en emergencia comunal ,
6.3 - 1.053 | 28/04/2015 | 06/06/2014 | 12/06/2014 136.912 | segln decretos exentos N° 1.798 y | Sin programa asociado
1.984 de 2014,
7048 1.878| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 230,000 | A1 de servicios menores, Estadio | gy prgrama asociado
Coordinador de la unidad de|_.. ;
7.7 N 2.966 | 30/05/2014 | 01/06/2014 | 31/12/2014 1.000.000 | = Hicaciones Sin programa asociado
Coordinador de capacitacion OTEC| . "
8.1 3.172 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 1.800:000 | oo o ere a diciembre 2014 Sin programa asociado
Produccién general fiesta 18" Flasta costumbrista
8.9 - 943 | 15/04/2015 | 03/10/2014 | 31/12/2014 288.889 | . ot mbrista 32;011u4egos tradicionales
; fo Programa Casa de la
Sistematizacion anual tareas pr
9.1 - 2.692 | 28/05/2014 | 01/06/2014 | 30/11/2014 820.000 | 4o lndas 2014 Eﬂéﬂa Anselmo
Participar en la emergencia comunal y
plan de contingencia comunal,
22N - 1.046 | 17/04/2015 | 23/08/2014 | 31/12/2014 103.224 | construccion  de  oficinas  para| Sin programa asociado
ejecucion de obras en dependencias
de emergencias.
. v } ; Programa social
10.35 5.524 | 07/10/2014 | 01/12/2014 | 31/12/2014 1.155.000 | Sistematizacion del trabajo realizado. Cenire Beroriolégion
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CONTRATOS
PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO
RUT NOMBRE FECHA : LABORES DESCRITAS EN COMUNITARIO PARA
FORMALIZA CONTRATO INICIO TERMINO DE | MENSUAL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS
Ne© FECHA VIGENCIA $
Servicio de apoyo administrativo ; -
104000 - 1.786 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 472.500 | o oo Muricipal Sin programa asociado
. Programa de
10.45 ' 1.841| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 555.000 | Intermediador laboral OMIL it medineibr Lkl
Servicio de apoyo administrativo ; ;
1045 r 5.496 | 11/11/2014 | 01/07/2014 | 31/12/2014 472500 | o ot Miinieinal Sin programa asociado
[nstalacion y supervision parque 1" Fiesta costumbrisiy
1.3 943 | 15/04/2015 | 03/10/2014 | 05/10/2014 112.778 : y juegos tradicionales
entretenciones 2014
Participar en emergencias comunal ; :
11.6 1.053 | 20/04/2015 | 06/06/2914 | 12/06/2014 160.000 P g Sin progra ciad
_ - decreto exento N® 1.798 e TeRRR
Coordinacion actividades programa | Programa promocién
1.7} 1.999 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 350.000 | 2 ero st iaal
Apoyo pedagogico para actividades | Programa capacitacién
12.0 2.880 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 850.000 | o capacitacitn, reinicivel.
; = o, Programa control de
13.09 N 1.997 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 349.999 | Aplicador de plaguicidas Soonase y veciies,
Programa Apoyo a la
Apoyo administrativo a la postulacién | postulacién de
13.25 - 1216 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 245.000 | 5014 de los comites de SavimentEian: pavimentos
participativos
Servicio de apoyo administrativo : :
1329 1.954 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 472.500 | oo otrin Muricipl Sin programa asociado
Implementacién y coordinacion de Programa promaocion
13.9 ' 1.970 | 02/02/2014 | 02/02/2014 | 02/02/2014 444 445 estrateni de cdiiessin ol
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CONTRATOS
PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO
RUT NOMBRE FECHA > LABORES DESCRITAS EN COMUNITARIO PARA
FORMALIZA CONTRATO INIGIO TERMINO DE | MENSUAL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS
VIGENCIA
N° FECHA $
. o= sl Programa ingreso ético
1.964 | 02/01/2014 | 01/12/2014 | 31/12/2014 aigGg)| Sstematzacion arual  Yiemiler del sistema
caracterizacion de familias atendidas : s o
chile solidario
1.861 | 28/05/2015 | 01/09/2014 | 31/12/2014 i ga (DUNlisc R senvigias complejos Complejos Departivas
deportivos Lo Blanco
Catastro anual de beneficiarios Programa Desarrollo
- 3.153| 02/01/2014 | 01/12/2014 | 31/12/2014 445.000 | soeinles entregatos. 3 o
Estadistica anual de inscritos en la Programa
- 1833 D2i0y2014 | OVIT01A | S1U201G 605.000 | 52 nacional de empleos 2014 Intermediacion Laboral
Implementacion y coordinacion de Programa promocién
1.970| 02/02/2014 | 02/02/2014 02/02/2014 330.750 estrategia de educacion Ambiaria]!
Inscripcion y colocacion cesantes Bloaraig
r 1.248 | 02/01/2014 | 02/01/2014 28/02/2014 507.082 | oficina de intermediacion laboral I g diacia Bl
OMIL. ntermediacion Labora
2.205 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 670.134 | Coordinar y ejecutar acciones de Programa Barrios por
seguridad y convivencia sector 5 la Paz.
F 1.761 | 02/01/2014 02/01/2014 31/12/2014 695.000 Sistematizacion anual tareas Programa promocién
desarrolladas 2014 de la infancia
Disefio de planes y programas de TR
F 2488 | 05/05/2014 | 05/05/2014 | 31/12/2014 484.000 | talleres de capacitacion en el ambito sqrjﬁlﬁ‘”;? capasliEcion
de la construccion e
1.773| 02/01/2014 | 01/12/2014 | 31/12/2014 530.000 | Sistematizacion de casos atendidos | r09/@ma  comunal
sernacfacilita.
2.887 | 02/02/2014 | 02/02/2014 | 31/12/2014 472.500 ﬁ%?}’i’é’if;m'”'svat""o SRS sin programa asociado
Asesora técnica en materias Programa promocién
2.957 | 02/01/2014 | 02/01/2014 06/08/2014 720.000 arriiantEles it ol
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Fuente 0|

f\‘-—)

CONTRATOS
PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO
RUT NOMBRE FECHA 2 LABORES DESCRITAS EN COMUNITARIO PARA
FORMALIZA CONTRATO INICIO TERMINO DE | MENSUAL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA $
7 . Control de zoonosis y
1529 N — 2.229| 03/12/2013 | 09/12/2013 | 31/03/2014 333.333 | Aplicador de plaguicida el
’ . | Programa mujer
Coordinador comunal programa mujer . L
15.34 ‘ 1.735 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 775.000 trabajadoi it jetads hugar Lrsgealjradora y jefa de
Apoyo y orientacién a usuarios de Programa
15.4 1.242 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 30/12/2014 333.333 | juiL b —
Apoyo Administrativo Secretaria ; .
16.4 1N 2.214| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 236.250 Muricipal Sin programa asociado
Apoyo administrativo en terreno Programa de
16.44 R F 1.840 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/03/2014 180.000 | segun requerimientos programa de Sequridad Cludadans:
seguridad vecinal
Servicio de apoyo administrativo : i
16,4‘ 2.858 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 472.500 | o oo Municipal Sin programa asociado
i i3 ; Programa Gabinete y
17. 1R 2.625| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/03/2014 367.499 | Vinculacion con redes sociales e o ety
Apoyo Administrativo a los programas | . ;
1727 1.831| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 BUBTEE e 1) Wimetar Sin programa asociado
Participar en la emergencia comunal,
17.54 B F 1.063 | 20/04/2015 | 06/06/2914 | 12/06/2014 134.708 | seguin decretos exentos N°1.798 y Sin programa asaciado
1.984 de 2014
Apoyo implementacidn estrategias Programa promocion
17.678 3.168 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 230.000 Stunsing gaeoy Sk arblaral.
Participar en la emergencia comunal -
18.39 1.053 | 20/04/2015 | 06/06/2014 | 12/06/2014 150.900 | decretos exentos N° 1.798 y 1.984 de | Sin programa asociado
2014

nformacion: Elaberacion propia sobre la base de los decretos alcaldicios que sancionaron las contrataciones proporcionados por la Municipalidad de El Bosque.
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ANEXO N° 4

B b oo L CONTRATO DE HONORARIOS
NOMBRE RUT Leclislls VESTEE
N FECHA FECHA DE FECHA DE FECHADE | ENDIAS
SUSCRIPCION INICIO TERMINO
] 43N 1.054 21/04/2015 01/09/2014 01/09/2014 30/11/2014 232
i ] 52708 1.054 21/04/2015 01/09/2014 02/09/2014 30/11/2014 232
I 5.2 1.059 21/04/2015 08/10/2014 08/10/2014 30/11/2014 195
|\ ] 6.1 1.014 16/04/2015 01/07/2014 01/07/2014 31/12/2014 289
== 5.1 1.053 28/04/2015 06/06/2014 06/06/2014 12/06/2014 326
1.046 17/04/2015 23/08/2014 23/08/2014 31/12/2014 242
== o 3 1.053 20/04/2015 06/06/2014 06/06/2014 12/06/2014 318
' 1.046 17/04/2015 23/08/2014 23/04/2014 31/12/2014 237
| ] 6.50 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
— 7.0 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
' 6.776 15/12/2014 29/08/2014 01/06/2014 31/12/2014 108
i ] 1.054 21/04/2014 01/09/2014 01/09/2014 30/11/2014 232
1.053 20/04/2015 06/06/2014 06/06/2014 12/06/2014 318
————— 1.046 17/04/2015 23/08/2014 23/08/2014 31/12/2014 237
I ] 4.729 13/10/2014 09/09/2014 09/09/2014 12/09/2014 34
I 1.057 21/04/2015 25/11/2014 01/12/2014 31/12/2014 147
N - - 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 31/12/2014 196
i B 1.054 21/04/2015 01/09/2014 01/09/2014 30/11/2014 232
T 1.046 17/04/2015 23/08/2014 23/08/2014 31/12/2014 237
I B 1.782 26/05/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 237
P ] 1.054 21/04/2015 01/09/2014 01/09/2014 31/11/2014 232
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oY, o fRle o CONTRATO DE HONORARIOS ——
E H EEC EN DIAS
N FECHA SUschsoioN |FECHA DEND|  TECHALE

r 10.3 5.524|  07/10/2014 29/05/2014 01/06/2014 31/12/2014 131
I B 1.1 3.779 19/08/2014 29/05/2014 01/06/2014 30/06/2014 82
I B 11.3 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
(i ] 11.6 5 1.053 20/04/2015 06/06/2014 06/06/2914 12/06/2014 318
L — 1. 1.053 20/04/2015 06/06/2014 06/06/2914 12/06/2014 318
1.046 17/04/2015 23/08/2014 23/08/2014 30/12/2014 237

I 1279 8 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
I 13.09 6.516 12/12/2014 01/09/2014 01/09/2014 15/09/2014 102
{f ] 13.2 6117 27/11/2014 30/05/2014 01/06/2014 30/11/2014 171
r\. ] 1349 1.861 28/05/2015 01/09/2014 01/09/2014 31/12/2014 269
fF ] 13.9 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
P ] 14.1 6.582 12/12/2014 30/06/2014 01/07/2014 30/11/2014 155
I 15.34 R 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
. 5.9 6.115 27/11/2014 30/05/2014 01/06/2014 30/11/2014 171
945 14/04/2015 30/10/2014 01/11/2014 31/12/2014 165

S 16570 6113 27/11/2014 30/05/2014 01/06/2014 31/12/2014 171
6112 27/11/2014 30/05/2014 01/06/2014 31/12/2014 171

T 16.8 1.054 21/04/2015 01/09/2014 01/09/2014 30/11/2014 232
I B 17.02 1.886 01/06/2015 30/10/2014 01/11/2014 31/12/2014 214
5.495 11/11/2014 09/09/2014 09/09/2014 12/09/2014 63

] 17100 N 6.774 15/12/2014 01/09/2014 01/09/2014 31/12/2014 105
943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196

. 17 25 5.534 07/10/2014 01/06/2014 01/06/2014 30/11/2014 128
943 16/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196

|\ ] 17208 4.726 13/10/2014 09/09/2014 09/09/2014 12/09/2014 34
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entidad comunal.

DECRETO QUE FORMALIZA EL
CONTRATO CONTRATO DE HONORARIOS Iy
MRS i N® FECHA FECHA DE FECHA DE FECHA DE EN DIAS
SUSCRIPCION INICIO TERMINO

[ ] 17.35 5.602 12/11/2014 11/07/2014 12/07/2014 31/12/2014 124
P ] 1751 1.015 16/04/2015 02/01/2014 02/01/2014 28/02/2014 468
I 17 4 1.053 28/04/2015 06/06/2014 06/06/2014 12/06/2014 318
1.048 17/04/2015 23/08/2014 23/08/2014 31/12/2014 237
P ] 17.675 R 6.792 15/12/2014 01/09/2014 01/09/2014 31/12/2014 105
I 17.65 N 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
T— 153 1.053 20/04/2015 06/06/2014 06/06/2014 12/06/2014 318
1.046 17/04/2015 23/08/2014 23/08/2014 31/12/2014 237
I B 18.00 943 15/04/2015 01/10/2014 03/10/2014 05/10/2014 196
i ] 10.4 5.496 11/11/2014 01/07/2014 01/07/2014 31/12/2014 133
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ANEXO N° 5

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

Falta de formalizacion de programas comunitarios ejecutados por el municipio en el
afo 2014, a través del decreto alcaldicio.

NOMBRE DEL PROGRAMA

DECRETO ALCALDICIO QUE
APRUEBA EL PROGRAMA

Programa Capacitacion Ferias Libres Capitan Avalos”

DAE N°25, (6-01-2014).

DAE N°1. 798, modificado por

2 | Emergencia Comunal por frente de mal tiempo DAE N° 1.984 ambos de 2014

3 | Programa "Promocién Ambiental Intersectorial”, DAE N°4.098 (11-09-2014)

4 2P(;c1:g45ama 13 Fiesta Costumbrista y Juegos Tradicionales DAE N° 3.231 (25-07-2014)

5 |Programa “23° Aniversaric Comunal El Bosque 2014, DAE N°® 3.048 (18-07-2014).

6 |Programa "Vacaciones de Verano En El Bosgue”, DAE N°28 (10-01-2014)

7 grogranja Tercer Aniversario del Centro Civico y Cultural El DAE N° 344 (05-02-2014)

osque”.

Programa “Talleres Artisticos y de Recreacion en el Centro 5 5

8 | civico y Cultural El Bosque”. SHE M- TSR phaaTile

9 |Programa “Actividades de Fomento Lector Biblioteca 2014”, | DAE N°1.626 (20-05-2014).

10 | Programa "Orquesta Sinfonica Infantil Juvenil El Bosque”. DAE N° 1.627 (22-05-2014).

11 | Programa “Vacaciones de Invierno en El Bosque”. DAE N° 2.514, (26-06-2014).
Programa Actividades Deportivas y Recreativas para ¢ g

12 personas con discapacidad de La Comuna de El Bosque®, DAE N"1.108/(28-01-2014).

13 ["Programa Social del Centro Gerontologico 2014”, DAE N®1.428 (30-04-2014).
Programa Administracion Complejos Deportivos y actividad 5 i

14 | fisiea deportiva recreativa 2014”. HAE N™1.256 (H7-04-2014),
Programa Temporada Cultural Julio-Diciembre, Casa de la "

15 | cultura "Anselmo Cadiz" 2014. Chicmih s
Programa 8° Festival de Musica del mundo “Chile Etnico o

L 214", Fiestas comunitarias ciudad sur BREN™8.862 (18-11-204)

17 | Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar afio 2014 DAE N° 1.531 (8-05-2014)
Programa de Capacitacién a Soldados Conscriptos de la &

18 | EACH, Base Aérea EL Bosque. HAEN" SIS | \BURC0Y

19 |Programa Capital Semilla 2014 DAE N° 2.244 (20-06-2014)

20 | Programa de Capacitacion Mas Capaz El Bosque 2014 DAE N° 5603 (06-11-2014)

21 | Programa Fortalecimiento OMIL Sin decreto alcaldicio

22 | Programa de Intermediacion Laboral Sin decreto alcaldicio

23 |Programa Fortalecimiento OMIL (FOMIL) Sin decreto alcaldicio

24 | Asistencia técnica Sin decreto alcaldicio

25 |Formacion Micro emprendimiento Sin decreto alcaldicio

26 |Apoyo a iniciativas de micro emprendimiento Sin decreto alcaldicio

27 |Ventanilla Unica Sin decreto alcaldicio
Centro de informacion y servicios para la microempresa ; i

28 (INFOCENTRO) Sin decreto alcaldicio

29 | Apoyo Actividades Econémicas Indigenas Sin decreto alcaldicio

30 | Captacion de Proyectos con Recursos externos Sin decreto alcaldicio
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DECRETO ALCALDICIC QUE

N* NOMBRE DEL PROGRAMA APRUEBA EL PROGRAMA
31 | Modernizacion de ferias libres Sin decreto alcaldicio
32 | Implementacién de Estudio Econdmico Sin decreto alcaldicio
33 | Programa de Capacitacion Municipal Sin decreto alcaldicio
34 | Programa de Capacitacion para el Adulto Mayor Sin decreto alcaldicio
35 E;%%;zrgssdgbﬁggyo para Regularizacién de Estudios via B drarats aleaidicis
36 llf;r%%rsjrgsac‘je Capacitacién a Organizaciones Econdmicas de Sin desists sialics
37 | Programa de Capacitacion a funcionarios municipales Sin decreto alcaldicio
38 |Programa de Capacitacion On Line Sin decreto alcaldicio
39 | Centro de Mediacién Sin decreto alcaldicio
40 | Programa Barrios por la Paz Sin decreto alcaldicio
41 | Camaras de Tele vigilancia Sin decreto alcaldicio
42 | Alarmas Comunitarias Sin decreto alcaldicio
43 | Gestion Denuncias y Reclamos Sin decreto alcaldicio
44 | Gestion Listados 24 Horas Sin decreto alcaldicio
45 E;c;gg?;;ﬂvﬁzoyo Postulacion Programa de Pavimentos sih decreto aloaldicis
46 | Programa Promocion Ambiental. Sin decreto alcaldicio
47 | Programa Control de Zoonosis y Vectores. Sin decreto alcaldicio
48 | Gabinete y Comunicaciones. Sin decreto alcaldicio
49 | Centro Civico y Cultural El Bosque. Sin decreto alcaldicio
50 |Area Programatica Ventanilla Unica Municipal Sin decreto alcaldicio
51 Area Programética Servicio Documental Transparencia Activa Sin dectets alealdico
y Pasiva.
52 | Area Programatica Informaciones y Reclamos Sin decreto alcaldicio
53 gl;:gre;g:% I(r:ngnr:i:rr]]Z?tacm’m y Seguimiento del Plan de S decreto wlealticls
54 | Programa de Recuperacién de Barrios Sin decreto alcaldicio
55 | Programa Prevencion Consumo de Drogas Sin decreto alcaldicio
56 | Programa Mujer y Género Sin decreto alcaldicio
57 | Programa Oficina de la Juventud Sin decreto alcaldicio
58 | Programa Promocién de la Infancia Sin decreto alcaldicio
59 | Programa Inclusién Social de Personas con Discapacidad Sin decreto alcaldicio
60 | Programa Oficina de Atencién al Consumidor Sin decreto alcaldicio
61 E;?t?éﬁ)rgsi;eseh%ne:gé!?naI. Desarrollo de Barrios, Sin disrats sleaiise
62 grrc;grne;;iigrc:gzhtucmn, Asesoria y Fortalecimiento de Sin décrete slealdivio
63 | Programa Centro Gerontoldgico Sin decreto alcaldicio
64 |Programa Asistencia Social Sin decreto alcaldicio
65 |Programa Ingreso Etico Familiar del Sistema Chile Solidario Sin decreto alcaldicio
66 | Programa Estratificacion Social Sin decreto alcaldicio
67 | Programa Social de Viviendas Sin decreto alcaldicio
68 | Programa Casa de la Cultura Sin decreto alcaldicio
69 |Programa de Pueblos Originarios Sin decreto alcaldicio

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de informacion proporcionada por la Municipalidad de El
Bosque.
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ANEXO N° 6

Contratos a honorarios sin clausulas de inhabilidad de ingreso.

CLAUSULA DE
INHABILIDAD DE
RUT NOMBRE INGRESO EN EL

CONTRATO ART.54
LETRA B) LEY N°18.575

=

5.2

s 2 |

6.1

6.1

6.3

6.5

soo

T alolalvlolalsa|w|n]|=

—_
N

Z |

-
(o]

2o

X
I

7.7

-
i

8.01!

F

=
o

8.1

I
o 2 |

—_
~J

=%
(@]

8.9

=
<]

[y}
o

9.1

[y
-

or |

N
N

N
w

1]
1N

N
w

o]
[e>]

pe]
-

N
<o

N
[{e]

Lo
[a]

(3]
=

(S4]
N

(SV]
w

(o8]
s

w
(@)}

w
(@3]

w
|

(%]
(¢5]

w
w

PRI XK DK 2| Q2] XX 3| X[ 3| ¢3¢ > [ 33| > [ | &> [>[>|>|x|x|x|[x]|«|<|«

-8
o

20




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

CLAUSULA DE INHABILIDAD
; DE INGRESO EN EL
N RUT NOMBRE CONTRATO ART 54 LETRA
B) LEY N°18.575
41
42
43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

o7

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67 | 145 |

68 | 14

69 | 15.1

70 | 15.1

71 | 152

2 | 1583

75 | 157

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

<\><'\'R><><><><><><><><><><><><><><><><><><‘\><><><><><>~<><><><><><><><><><><><><><><><

84

o
i




DIVISION DE MUNICIPALIDADES
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CLAUSULA DE INHABILIDAD
DE INGRESO EN EL

W :L il NRWERE CONTRATO ART.54 LETRA
B) LEY N°18.575
85 | 17.2 | ] X
86 | 17.2 r ] X
87 | 17.31 I = X
88 | 17.3 ] #
89 | 1749 I X
% | 1751 I X
o1 | 175 X
92 | 17.6 ] X
93 | 17.6 ] X
94 | 17 7H ¥
95 | 17.c5 N I X
% | 1790 I O X
97 | 18.3 . ] X
9 | 19.00} N I X
9 | 574 I X
100 | 16.4 (] X
101 | 1045 I v
102 | 1040 X
103 | 1329 X
104 | 16.41 I X

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de informacion contenida en las carpetas individuales
de los prestadores de servicios.
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ANEXO N° 7

a) Falta de certificado de antecedentes de los prestadores de servicios.

CERTIFICADO DE

ANTECEDENTES
N° RUT NOMBRE INGRESO A LA

ADMIN}STRACION

PUBLICA

i | X
2 | oo X
3 — X
4 ] X
5 ] X
: 1% X
' . X
g — X
9 I X
10 ] X
i I X
2 — X
13 ] X
14 ] X
15 ] X
CHE N X
7 oo X
] s ] x
19 I X
20 I X
21 — X
2 = X
23 I X
24 | X
25 % X
26 I X
27 = X
2 | roo /| X
20 | o | X
0 | o | X
5| 1o X
2 | ros o X
% | 0| X
ONENRIRE | ) X
5 | oA N X
% | o X
7 | o X
s | 1. X
0 | 2o X
o | 120 | X
INENRPEE | | X
2 | s X

(@]
w
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No

RUT

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

NOMBRE

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES
INGRESO A LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

><><><D><><><><><><><><><><><><'\><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><><
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CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES

N® RUT NOMBRE INGRESO A LA
ADMINISTRACION

PUBLICA

o | 172 X

0 | 170 X

2 | 17 1 X

3 | 17| X

o | 17| X

55 | 175 S | %

9 7.5 | 5

o7 |17 o7 | X

o8 |17 o | X

o0 | 17 o | X

100 7.0 X

101 |17 oo | x

102 |16 s | X

103 19.0 X

104 65.7 4 X

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas individuales
de |os prestadores de servicios.

b) Falta de declaracion jurada en carpetas de prestadores de servicios.
DECLARACION
JURADA DE
N RUT NOMBRE PROBIDAD
ART.54 LEY N°
18.575
1 I X
2 | v
3 1§ X
g I X
5 — X
6 1 X
7 = X
8 1§ x
9 ] X
10 — = X
11 — X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X
21 X
22 X
23 X
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DECLARACION

JURADA DE
N RUT NOMBRE PROBIDAD
ART.54 LEY N°
18.575
20 | o«
25 | oo
26 9.74
27 9.91
28 10.0
29 10.39
30 1040
31 10.4
32 10.4
33 10.45iD )
34 11.19 | )
35 11.39 |
36 1.6 ]
57 | 1o
38 11.87} |
39 12.00 N |
40 12.09

X

X

X

¥

X

X

X

X

X

X

X

X

| 1} X

F | X

I X

| X

. X

41 12.32 X
42 12.43 X
43 12.6 X
44 12.76 X
45 12,79 X
46 12.83 X
47 13.09 X
48 13.05 N X
49 13.2 X
50 13.28 . X
51 13.29 - X
52 13.39 X
53 13.49 X
54 13.49 X
55 13.48 | X
55 |12+ I X
57 | 1o s | X
58 |10 oo X
o | 1o/ X
00 |13 o | X
o1 | 1ooo | X
o2 | 14oof | X
& | s | X
CHENETSE | X
5 | o %
6 | 1417 X
or | e A X
65 | 1o | X
oo | 14 aci | I X
X

70 14.5
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DECLARACION

JURADA DE
N RUT NOMBRE PROBIDAD
ART.54 LEY N°
18.575
GEE | 0000 0 X
72 | 51| X
75 15 1| %
ZRNREEE X
5 | 154 x
6 | rso i X
7 [ oo X
AR I X
7o | 1o 1/ X
NP X
INEEE: | B X
2 |10+ X
&2 | 1o+ X
ca | to.+of | I x
55 | oo X
5 | 1o o | %
o7 | 7.0 X
B 170 | X
o || X
90 | 172 x
o | 172 | X
53 | 173 X
o | 17+ X
o5 | 1.5 | X
o6 | 17.cAu | X
o7 |17 X
%6 | 17.c7 | x
s | 17.c/ | X
100 [ 17.co | X
01| 17| x
CANREE: | | X
10 |1 o0 | X
104 | oo 7 | X

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las car
de los prestadores de servicios,

petas individuales
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Servicios pactados no ocasionales y/o transitorios

DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA AUDITORIA 1

ANEXO N° 8

DECRETO QUE MONTO BTRRS
FORMALIZA EL
N°|  RUT NOMBRE TR i SRR et T EUTES PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
$ CONTRATADOCS
N° FECHA
Implementacion de 4 talleres de reposteria Implementacion de 1 taller de
a desarrollar en los barrios de Lo Blanco alimentacién a desarrollarse en el
Norte, Villa Cisterna |, Maria Luisa Bombal Barrio Antumalal y 1 taller de
y Carol Urzlta. 1 taller de panaderia - reposteria en el barrio Cisterna,
/ <+ r Lo RO oAl gastronomica a desarrollarse en el Barrio 2ty 2B cada uno de los talleres destinado
Santa Elena, cada uno de los talleres a 15 personas con un total de 12
destinado a 15 personas con un total de sesiones de 2 horas cada una
12 sesiones de 2 horas cada una.
i Implementacion PLADECO, El
Ik cagein PLA[,)ECQ' 2 ‘Desqus Bosque 2012-2016 con énfasis en
JNLA000  oon  oofesis e ey las organizaciones de Adulto
2 6.3 N 2192 02/01/2014 4.000.008 | organizaciones de Adulto Mayor y| 2013y2015 My gy EStEENES  Mypies
Sl
P y g e Proyecto Aguilar Sur.
3 | 7.0 1.878 02/01/2014 3.015.002 | Auxiliar de servicios menores, Estadio Lo| 2013y2015 |Auxiliar de servicios menores,
Blanco. Estadio Lo Blanco
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DECRETO QUE MONTO OTROS
F
Ne|  RUT NOMBRE Ml b i e L ERls PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
$ CONTRATADOS
N® FECHA
Implementar mecanismos
Implementar mecanismos comunicacionales que aseguren la
comunicacionales gue aseguren la comunidad, informacion oportuna
comunidad, informacién oportuna acerca acerca de la gestién municipal y
de la gestion municipal y sus propias sus propias actividades.
actividades. Posicionar la  imagen Paosicionar la imagen corporativa
corporativa de la comuna en diferentes de la comuna en diferentes
4 7.7 2610 02/01/2014 11.287.495 | campafias comunicacionales, desde la 2015 campafias comunicacionales,
perspectiva comunitaria. Asegurar la desde la perspectiva comunitaria.
vinculacién con un staff de periodistas Asegurar la vinculacién con un
ligados a los medios de comunicacion staff de pericdistas ligados a los
social, a traves de la pagina web, correos medios de comunicacion social, a
electronicos, radio comunal, diario través de la pagina web, correos
comunal y TV. electronicos, radio comunal, diario
comunal y TV.
Coordinador de  Capacitacién
Coordinador de capacitacion OTEC de OTEC de enero a diciembre 2015,
o 8'12- e =Ry Lan% 1ee30.000 enero a diciembre 2014 e informe anual de 2013 Informe  Anual de  gestion
gestion coordinador capacitacion OTEC. coordinador capacitacion OTEC
Elaboracion de catastro, monografias y Apoyo técnica profesional a los
postulacion de pasajes de la comuna al programas de  pavimentacion
2 9'03- L S04 4.829.236 programa de pavimentos participativos. 2 participativa.
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DECRETO QUE

MONTO

FORMALIZA EL OIRGE
N°|  RUT NOMBRE TR by o LN PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
$‘ CONTRATADOS
N° FECHA
; y s Profesional y asistente técnico de
Profesioral y asistente técnico de la g o
galeria de arte "Guillermo Nufiez" la galeria de arte Gm“e”‘.’o
1.781 02/01/2014 : 5 Nufiez" - coordinador del Atelier
coordinador del Atelier comunal, beirgp
e : comunal, realizacion de talleres
realizacion de talleres formativos - ; =i
e e formativos - Contraparte técnica
Contraparte técnica mesa territorial méss fertanal Pladese: caflural
7| 213 2.963 | 01/04/2014 9.180.000 | Pladeco cultural sector 6 y coordinacion 2013 piaie s
sy 3 . sector 6 y coordinacion territorial
territorial en artes visuales - Asesoria ; :
5 X en artes visuales - Asesoria
2.496 30/04/2014 organizacional en formulacién e organizacional en formulacion e
implementacion de iniciativas : o S
sy » ST implementacién de iniciativas
comunitarias. Sistematizacion anual tareas S ; e
2.592 28/05/2014 desarrolladas 2014 comunitarias. Sistematizacion
: anual tareas desarrolladas
Implementacion de 1  taller de Implementacién de 1 taller de
crochet/palillo a desarrollarse en el Barrio tejido a desarrollarse en los
Villa Observatorio1, 2 talleres de tejido a Barrios de San Andrés y 1 taller de
8 1.054 21/04/2015 495.000 | desarrollarse en los barrios de Lo Blanco y 2013 crochet en el Barrio Luis Cristian
Santa Laura, cada uno de los talleres Martinez, cada uno de los talleres
destinados a 15 personas. destinados a 15 personas
9 1895 | 02/01/2014 5.100.000 | Operador de Camara de Televigilancia. 2015 Opersdr  ge  CamER R
televigilancia
Implementacion de 1 taller de bisuteria a Implementacion de 1 taller de telar
desarrollarse barrio condores de Chile, 1 en el barric Santa Elena |, 1 taller
taller de berdado en cinta en Barrio Lo de bordado en cinta en Lo Espina
Espina, 1 taller de tejido a crochet a y 1 taller de corte y confecciones
W e r loe Ll 860.000 desarrollarse en barrio Santa Elena y 1 018 en el Barrio Obispo Valdés, cada
taller de corte y confeccién a desarrollarse uno de los talleres sera destinado
en barrio Obispo Valdés, cada uno de los a 15 personas con un total de 12

talleres destinado a 15 personas.

sesiones de dos horas cada una.
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DECRETO QUE MONTO OTROS
N°|  RUT NOMBRE el A R et e G PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
$ CONTRATADOS
N® FECHA
a) Coordinacién territorial para el Coordinacién territorial para el
acompafamiento y apoyo a los procesos acompafiamiento y apoyo a los
socios comunitarios en los sectores vy procesos socios comunitarios en
barrios de la comuna. Seguimiento en el los sectores y barrios de la
sector al desarrollo de las politicas vy comuna. Seguimiento en el sector
lineamientos estratégicos definidos en el al desarrollo de las politicas y
2.204 02/01/2014 PLADECO EI Bosque 2012-2016. Apoyo, | 2013y 2015 lineamientos estratégicos definidos
articulacion y coordinacion en el sector de en el PLADECO El Bosque 2012-
los actores institucionales y comunitarios 2016. Apoyo, articulacion vy
vinculades a la implementacion del coordinacién en el sector de los
PLADECO. actores institucionales y
comunitarios vinculados a la
| oo ' T implementacion del PLADECO.

Ejecucion e Implementacion del programa Ejecucion e Implementacion del
de recuperacién de barrio en la villa Los programa de recuperacién de
volcanes, con la funcién de apoyar el barrio en la villa Los volcanes, con
desarrollo del programa social en el barrio, la funcion de apoyar el desarrollo
promover la participacion de los habitantes del programa social en el barrio,
2.202 02/01/2014 en el programa social y en el plan de 2013y 2015 promover la participacion de los
obras, apoyar el desarrollo organizacional habitantes en el programa social y
en el barrio y apoyar la definicién y en el plan de obras, apoyar el
desarrollo contrato de barrio. desarrollo organizacional en el
barrio y apoyar la definicion vy

desarrollo contrato de barrio
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DECRETO QUE

MONTO

FORMALIZA EL OTROS
N°|  RUT NOMBRE il erare R e, PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
$ CONTRATADOS
N° FECHA
Asesor en  planificacion vy
Asesor en planificacion y programacion programacion Casa de la Cultura y
Casa de la Cultura y encargado de la linea encargado de la linea
programatica cultural en los barrios, programatica cultural en los
2.219 02/01/2014 Asesoria organizacional en formulacién e| 2013y 2015 barrios. Asesoria organizacional
implementacién de iniciativas comunitarias en formulacion e implementacion
12| 0. . IR e implementacion PLADECO El Bosque de iniciativas comunitarias e
2012-2018. implementacion PLADECO El
Bosque 2012-2016
Sistematizacion del tambito
2.216 01/04/2014 Sistematizacion del trabajo realizado. 2013 y 2015 cultural y  promocién  socio
comunitaria
13 | 1045 - 1.841 02/01/2014 7.021.674 | Intermediador Laboral OMIL. 2013y 2015 |Intermediador Laboral OMIL
Implementacién programa de deportes y lsme R ——T
14 | 11320 2209 | 02/01/2014 5.762.778 | recreacion municipal. Apoyo programa| 2013y 2015 | TP e i
nevidad 3044 eportes y recreacion municipal,
apoyo programa navidad 2013,
Ba, G Coordinacién de Actividades del
Coordinacién de Actividades del Programa ;-
15 | 1.8 1.999 02/01/2014 4.200.000 Educacién, Salud y Promocion Ambiental, 2013 Programa  Educacion, Salud y
Promocidn Ambiental
16 | 12,02 2.880 | 02/01/2014 | 10.250.000 ?gog;taifgnagogm R SEhERace G 2015 Apoyo  pedagégico  para
P ‘ actividades de capacitacion
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DECRETO QUE MONTO OTROS
FORMALIZA EL
N | RUT NOMBRE CONTRATES iatidiy Ras e e PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
$ CONTRATADOS
N° FECHA
Atencion Primaria acogida adultos
Atencion  Primaria  acogida adultos mayores y entrega de informacion;
mayecres y entrega de informacion; apoyo apoyo para el fortalecimiento de
para el fortalecimiento de las las organizaciones de adultos
17 | 1267 ‘ 1.788 | 02/01/2014 5.580.000 | organizaciones de adultos mayores de la| 2013y2015 |mayores de la comuna y
comuna y calendarizacion semanal del uso calendarizacion semanal del uso
de los salones del Centro Gerontolégico. de los salones del Centro
Apoyo programa navidad 2014 - Gerontologico.
Apoyo programa havidad 2013
Desempefiar funciones de
Desempenfar funciones de ejecutiva de gjecutiva de atencién de Ia
atencion de la ventanilla Gnica Municipal y ventanilla  dnica Municipal y
realizar las tareas de apoyo que se le realizar las tareas de apoyo que se
encomienden con el fin de contribuir al le encomienden con el fin de
#®) = ‘ 2,809 REvEN. G optimo funcionamiento de este servicio y 2014 contribuir al optimo funcionamiento
diciembre - Realizar un informe de este servicio y diciembre -
cuantitativo sobre [las atenciones vy Realizar un inferme cuantitativo
gestiones realizadas durante el afio. sobre las atenciones y gestiones
realizadas durante el afio.
Profesor de natacion, El Bosque Aprende Profesor de natacién, El Bosgue
2.634 02/01/2014 5 Nadar 2013y 2015 Aprende a Nadar
19| 13271 . 2.410.000 | profesor ~ de  natacién,  Programa lnsttrLj[cto_;a geg]orti_\_fa Fg}mnasc,jia
1851 | 01/04/2014 administracion Estadio Lo Blanco 2013 Ui VR e %
actividad fisica deportiva recreativa 2014 Ohfle y Bl 'Cardangl, manitar de
P eventos deportivos,
el : oy Apoyo  administrativo a la
Apoyo administrativo a la postulacion 54 -
20 | 13290 6.117 27111/2014 2.940.000 2074, i Ib§ comiks e pavimentacién 2015 ggs;:lﬁﬁgr;tazggg, de los comités
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DECRETO QUE

MONTO

FORMALIZA EL QTROE
N| RUT NOMBRE SONTRATE g R e PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
3 CONTRATADOS
N° FECHA
= ; : Atencion y primera acogida y
_Atencmn”y il acogl_dg s s entrega de informacién sobre
informacion sobre beneficios sociales a hereficios soclalss & familiss
familias participantes del programa puente arficloantss del Groarma Inarsss
21| 133 1.848 | 02/01/2014 5.400.000 | chile solidario y construccién mensual de 2015 i - gconstm%cién
catastro de beneficios del programa -- y y e
. mensual de catastro de beneficios
catastro anual de beneficios as del del programa - catastro anual de
Programa Chile Solidario beneficios as del Programa.
Encargada del fortalecimiento de
s las organizaciones de adulto
Implemgﬁntacron de_l_ e e d’e mayor sector 5, Implementacién
promocion de la participacion ciudadania del Brogmmia da DREMGEoH. s |a
22 | 1349 1.750 | 02/01/2014 4.560.000 |de los adultos mayores de la comuna 2015 psEll Ds N PGS
s participacion ciudadania de los
Implementacién PLADECO El Bosque
2012 - 2016 adultos mayores de la comuna
Implementacién PLADECO El
Bosque 2012 - 2016
Habilitadora social del programa
proteccion del patrimonio familiar
Asesoria Técnica en la elaboracion de en sus ftres modalidades vy
proyectos de viviendas sociales en los asistencia en la gestién operativa y
23 | 134 - W5 | et HRIBRG programas Fondo Solidario de Vivienda y L administrativa en la presentacion
Proteccién del Patrimonio Familiar del proyecto Programa de
proteccion del patrimonio familiar
ante SERVIU.
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MONTOQO
DECRETO QUE OTROS
N® RUT NOMBRE FORMALIZA EL e LABORESCSEJ%E'TTC’;\SS EN Lo PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
CONTRATO 3 CONTRATADOS
Atencion primaria acogida, entrega de Atencion primaria acogida, entrega
informacién sobre beneficios sociales a de informacién sobre beneficios
familias de escasos recursos de la comuna sociales a familias de escasos
y construccion mensual de catastro de recursos de la comuna
& 13‘55- . 484 RelRida 2 =0den beneficios sociales entregades- Catastro 2R construccion mensual de catastro
anual de beneficiarios sociales de beneficios sociales entregados-
entregados. Catastro anual de beneficiarios
sociales entregados.
Inscripcion y colocacidn, cesantes Oficina Inscripcién y colocacién, cesantes
de Intermediacion Laboral OMIL. Gestora Oficina de Intermediacion Laboral
25| 13.8% 1.894 | 02/01/2014 6.710.000 | Territorial de FOMIL. Estadistica anual 2015 OMIL. Gestora Territorial de
Inscritos en la bolsa de emplec 2014, FOMIL. Estadistica anual Inscritos
en |a bolsa de empleo 2014.
Coordinacion territorial para
Coordinacion territorial para acompanamiento y apoyo a los
1.970 02/02/2014 acompafiamiento y apoyo a los procesos procesos socio comunitaria en los
socio comunitaria en los sectores y barrios sectores y barrios de la comuna.
de la comuna. Seguimiento en el sector al
Seguimiento en el sector al desarrollo de desarrollo de las politicas vy
26 13.93- r 4874643 |las politicas y lineamientos estratégicos 2015 lineamientos estratégicos definidas
definidas en el PLADECO El Bosgue en e PLADECO El Bosque 2012-
2012- 2018, apoyo, articulacion y 2016, apoyo, articulacion vy
3.780 28/05/2014 coordinacién en el sector de los actores coordinaciéon en el sector de los
institucionales y comunitarios vinculados a actores  institucionales y
la implementacion del Pladeco. comunitarios vinculados a la
implementacién del Pladeco.
Derivacién y seguimiento de las
Inscripcion y colocacion, cesantes oficina contrataciones de los usuarios
et ?3‘93- . 1.248 UGS 1.014. 108 de intermediacion laboral OMIL. 23 participantes del programa
Fortalecimiento OMIL.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECRETO QUE MONTO OTROS
FORMALIZA EL
N°|  RUT NOMBRE e RO b ol e e LS PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
3 CONTRATADOS
N° FECHA
Educadora tradicional del programa de Erc(ijucrztgr?;a é?d'monégucac%‘:’:
28 1.834 02/01/2014 5.333.328 | educacién  intercultural  bilingile  en 2013y 2015 prog Phas il
Intercultural Bilinglle en escuelas
escuelas de la comuna
de la comuna
29 r 6,582 12/12/2014 4.444 445 | Realizar taller de teatro 2013 Realizar taller de teatro
Elaboracién e implementacién de
Elaboracion e implementacion de planes y planes y programas de Promocion
programas de Promocion Social - Social - comunitaria dirigido a
comunitaria dirigido a niflos y nifas, nifos y nifias, asesoria
a0 14'17- ’ LA HeegH SRLLRG asesoria organizacional en formulacion e s organizacional en formulacion e
implementacion de iniciativas comunitarias implementacion de  iniciativas
e Iimplementacién Pladeco El Bosqgue comunitarias e implementacion
2012-2016 Pladeco El Bosque 2012-2016
Disefio de planes y programas de talleres Qggriisaﬁaﬁ;:ntola fﬂ?ggg'on dg
31| 14170 2.488 05/05/2014 3.872.000 ggnsi:i%i%tﬁmon en el ambito de la 2015 samaeivacibn an ' i A 45 s
construccion
Apoyar en la mantencion vy
reparacion del hardware municipal,
Apoyar en la mantencion y reparacion del apoyar en la mantencién de redes
hardware municipal, apoyar en la proporcionar soporte informatico
mantencion de redes proporcionar soporte tanto en los sistemas de ventanilla
informatico tanto en los sistemas de tinica municipal y ventanilla tnica
| ' g Sy FAR R ventanilla Unica municipal y ventanilla ey it de social, como a otros sistemas
Unica de social, como a otros sistemas relacionados a ellos. Realizar un
relacionados a elles. Realizar un informe informe técnico evaluativo
tecnico evaluativo propositivo sobre los propositivo scbre los sistemas
sistemas ventanilla Unica municipal vy ventanilla  Unica municipal vy
ventanilla Gnica social. ventanilla dnica social.
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DECRETO QUE

MONTO

FORMALIZA EL PAGADO LABORES DESCRITAS EN LOS e
N° RUT CONTRATO i’ PERIODOS LABORES DESARROLLADAS
ANO$2014 CONTRATOS CONTRATADOS
N° FECHA
Promocién de los derechos de las
Promociéon de los derechos de las y los y los consumidores, atencion de
consumidores, atencién de  plblico publico pregrama comuna
programa comuna sernacfacilita, sernacfacilita, coordinacion con el
33 1778 02/01/2014 6.420.000 | coordinacion con el SERNAC, asesoria| 2013y 2015 SERNAC, asesoria organizacional
organizacional en formulacion e en formulacion e implementacion
implementacion de iniciativas de iniciativas comunitarias.
comunitarias. Sistematizacion de casos Sistematizacién de casos
atendidos atendidos
Coordinacién de la linea de promocion y Coordinacién de la linea de
34 2.956 02/01/2014 4.259.996 | fortalecimiento de participacion 2013 promocion y fortalecimiento de
comunitaria indigena participacion comunitaria indigena
Coordinador comunal programa mujer Coordinador comunal programa
o8 ' 15 Ranauia il trabajadora y jefa de hogar 2013 mujer trabajadora y Jefa de Hogar
: s ; Apoyo y orientacion a usuarios de
36 1242 | 02/01/2014 3.999.996 g%giynoaymod‘rﬁgita;'%lal‘n‘]{;’;‘rigz%gel_gb“g'r';" 2015 OMIL, Oficina Municipal de
P Informacion Laboral
3174 02/01/2014 Instructora deportiva actividad fisica adulto Instructora  Deportiva  actividad
mayor Poblacion Las Acacias y Rene fisica adulto mayor Poblacion Las
& 15'91- 6.115 27111/2014 BAL000 Schneider - programa talleres deportivos 2t Acacias y Rene Schneider -
[ 945 14/04/2015 2014 programa talleres deportivos 2014
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DECRETO QUE MONTO R
FORMALIZA EL
Ne|  RUT NOMBRE s U bt gl L PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
3 CONTRATADOS
N® FECHA
S Encargada Laboral programa mujer Encargada laboral programa mujer
8 16'3_ Ll L A IS trabajadora y jefa de hogar £ Y 2015 trabajadora y Jefa de hogar
Apoyo administrativo en terreno segin Apoyo administrativo en terreno
%8| 14/ - T840 | DA SRAHED reguerimientos programa de seguridad i3y 2015 segln requerimientos Programa
vecinal de seguridad vecinal
6.112 27111/2014 ; z Profesor de basquetbol Lo Blanco
40 | 1657 1.320.000 ;nosjt‘riuctor Escuela Deportiva de basquetbal 2015 y Las Acacias, programa el
6.113 | 27/11/2014 bosque aprende a nadar
Profesor de muro de escalada Complejo Profesor de Muro de Escala
41 | 17.02 - 1.886 | 01/06/2014 180.000 | Deportivo Las Acacias 2015 programa el bosque aprende a
nadar
5534 07/10/2014 Apoyo administrativo a los programas de Apoyo  Administrativo a los
' la direccion. programas de la direccion.
42 | 17.22} .692.058 | Apoyo en la ejecucion de actividades de 2015 Apoyo en la ejecucion de
943 15/04/2014 cierre programas y/o proyectos de la actividades de cierre programas
direccion. y/o proyectos de la direccion,
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DECRETO QUE MONTO STREE
N°|  RUT NOMBRE o die o e e - U e PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
3 CONTRATADOS
N® FECHA
Acompafiamiento y asesoramiento socio Acompariamiento y asesoramiento
educativo a las organizaciones de sacio educativo a ias
43 5.602 12/11/2014 1.955.000 | personas con discapacidad formales, e 20156 organizaciones de personas con
informales de la comuna discapacidad férmales, e
informales de la comuna
Implementacién de 1 taller de
Zumba a desarrollarse en el Barrio
Santa Elena Il y 1 taller de
Profesora de hidrogimnasia, Programa ﬁﬂctmdad f15|ca| p\a/_rﬁ idultgs
44 2213 | 01/04/2014 2.660.000 | administraciéon estadic Lo Blanco y| 2013y 2015 R, i Ak e ©
actividad fisica deportiva recreativa 2014 SoHiSMUE, Gate: Lo 56 108
talleres serd destinado a 15
personas con un total de 12
sesiones cada dos horas cada
una.
Inscripeion en la bolsa nacional de empleo, Asesoria y capacitacion en
procedimiento  intermediacion  laboral, formulacién vy participacion de
45 1721 04/03/2014 5 682297 administracién cuantitativa de la bolsa 2015 programas y proyectos de apoyo a
¢ R nacional de emplec-e Informe anual micro y pequefios empresarios y
cualitativo y cuantitativo en la gestion de Sistematizacion de las unidades
talleres de apresto laborales. econémicas apoyadas afio 2015
Atencién primaria y entrega de
1.261 02/01/2014 Atencion primera acogida de informacion informacién, apoyo administrativo
46 | 19.00 4.415.556 | sobre politicas y programas habitacionales 2013 al personal que trabaja en el
943 03/01/2014 a la comunidad Programas scciales de vivienda
Municipal
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DECRETO QUE MONTO STHGE
FORMALIZA EL
Ne|  RUT NOMBRE il b il s o s e PERIODOS | LABORES DESARROLLADAS
s CONTRATADOS
N® FECHA
Servicio de apoyo  Administrativo Apoyo  administrativo  Concejo
47 | 1517 2.887 02/02/2014 2.835.000 | oo ot Kunidlpal 2013 y 2015 Muriicipal
Servicio de  apoyo  Administrativo Servicio de apoyo administrativo
48| 104 hi5e SO AR Secretaria Municipal PP Secretaria Municipal
Servicio de  apoyo  Administrativo Servicio de apoyo administrativo
“ | -cl =48 b e i —— Secretaria Municipal 2Dt 201 Secretaria Municipal
Servicio de apoyo  Administrativo Servicio de apoyo administrativo
il 16'4_ =508 Gl SBHHING Secretaria Municipal 2012 yra01 Secretaria Municipal
Servicio de apoyo  Administrativo Servicio de apoyo administrativo
= 13'25- s s healiieling Soeled Secretaria Municipal 2y A Secretaria Municipal
Servicio de apoyo  Administrativo Servicio de apoyo administrativo
52 | 1641 2214 02/01/2014 5.197.500 Secretaria Municipal 2013 y 2015 Secretaria Municipal
Atender los requerimientos y
Atender los requerimientos y solicitudes de solicitudes de informacién de los
informacion de los vecinos y vecinos y organizaciones
53 | 17.22d8 2636 | 02/01/2014 5.399.995 | organizaciones comunitarias de la comuna| 2013y 2015 | comunitarias de la comuna de El
de El Bosque, vinculado a actividades Bosque, vinculade a actividades
culturales del Centro Civico cultural culturales del Centro Civico
cultural

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos que formalizan las contrataciones, boletas de honorarios, informes de actividades y validaciones efectuadas en la Municipalidad
de El Bosque.
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ANEXO N° 9
Labores propias de la gestién interna de la municipalidad.
DECRETO QUE oA PRI SEAAR,
EECHRA | MONTO COMUNITARIO
PR s g el FECHA | TERMING | \ieNSUAL | LABORES DESGRITAS EN CONTRATO PARA PRESTAR
CUNTRATO Ll sE $ SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA
Coordinador de la unidad de comunicaciones.
Implementar mecanismos comunicacionales que
aseguren la comunidad, informacién oportuna
acerca de la gestion municipal y sus propias
actividades. Posicionar la imagen corporativa de
la comuna en diferentes campafas | Sin programa
7.7 F 2.610| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 857.499 somiileavionsles, desde  ls  perspeeiiva|ascoiado
comunitaria. Asegurar la vinculacién con un staff
de periodistas ligados a los medios de
comunicacion social, a través de la pagina web,
correos electronicos, radio comunal, diario
comunal y televisién.
Programa Apoyo a
Elaboracion de catastro, monografias y|la postulacion de
2.0 N - 1.740| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 333.333 | postulacion de pasajes de la comuna al programa | pavimentos
de Pavimentos Participativos participativos
Profesional y asistente técnico de la galeria de
arte "Guillermo Nufez" - coordinador del Atelier
comunal, realizacion de talleres formativos -|Programa Casa de
9.1* 1.781| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/03/2014 760.000 | Contraparte técnica mesa territorial Pladeco|cultura  “Anselmo
cultural sector 6 y coordinacién territorial en artes | Cadiz”.
visuales - Asesoria organizacional en formulacion
e implementacion de iniciativas comunitarias.
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NOMBRE

9.4

CONTRATOS

DECRETO QUE
FORMALIZA
CONTRATO

FECHA
INICIO

N° FECHA

FECHA
TERMINO
DE
VIGENCIA

MONTO
MENSUAL
3

LABORES DESCRITAS EN CONTRATO

PROGRAMA
COMUNITARIO
PARA PRESTAR

SERVICIOS

1.895 | 02/01/2014

02/01/2014

02/01/2014

480.000

Operador de Camara de televigilancia

Programa Camara
de Televigilancia

2.204 | 02/01/2014

02/01/2014

31/12/2014

315.000

Ejecucién e implementacién del Programa de
Recuperacién de Barrio en la Villa Los Volcanes,
con la funcién de apoyar el desarrollo del
programa Social en el barrio, promover la
participacién de los habitantes en el programa
social y en el plan de Obras, apoyar el Desarrollo
Organizacional en el barrio y apoyar la definicion
y desarrollo del contrato de barrio.

Programa
recuperacion de
barrios

2.219| 02/01/2014

02/01/2014

31/03/2014

1.155.000

Asesor en planificacién y programacion Casa de
la Cultura y encargado de la linea programatica
cultural en los barrios. Asesoria organizacional en
formulacién e implementacion de iniciativas
comunitarias e implementacion PLADECO EI
Bosgue 2012-2016

Programa Casa de
la Cultura “Anselmo
Cadiz”

e
=i

5.524 | Q7/10/2014

01/06/2014

31/12/2014

1.155.000

Encargado del disefio, desarrollo e
implementacién de la linea cultural del centro
Gerontolégico. Apoyo al ambito de capacitacion
socio comunitario para organizaciones sociales de
personas mayores. Apoyo metodolégico para el
disefio e implementacion de estrategias con
personas mayores. Apoyo a la evaluacion de los
servicios prestados por el Centre Gerontoldgico.

Programa social
Centro

Gerontolégico

72




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DiVISION DE MUNICIPALIDADES

AREA AUDITORIA 1

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

CONTRATOS PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO COMUNITARIO
NOMBRE RUT ORMALIZA :
3 PEGHA. | TERMING | pedsiia) LABORES DESCRITAS EN CONTRATO PARA PRESTAR
CONTRATO INICIO DE 3 SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA
7 | 10408 : 1.786 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 472.500| S8MVicio de  Apoyo Administrativo Secretaria | Sin  programa
Municipal asociado
s | 104 5.496 | 11/11/2014 | 01/07/2014 | 31/12/2014 | 472500 | S™Vicio de Apoyo Administrativo Secretaria|Sin ~ programa
Municipal asociado
Programa
Administracién
Implementacion  programa de deportes v |complejo deportivo y
9 1132_’ 2209 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 465.000| L~ cién eanialel P fisica
deportiva recreativa
2014,
Programa de
10 11.8?-- 1.999 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 350.000 | Coordinacion actividades programa en terreno promocion
ambiental.
Atencién Primaria acogida adultos mayores vy
entrega de informacién, apoyo para el|Programa de
11 12671 N = 1.788 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 460.000 | fortalecimiento de las organizaciones de adultos | Promocion del
mayores de la comuna y calendarizacion semanal | adulto mayor
del uso de los salones del Centro Gerontoldgico
Desempefiar funciones de ejecutiva de atencion
de la ventanilla Unica Municipal y realizar las
tareas de apoyo gue se le encomienden con el fin -
12 | 1224 2.886 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 343,000 | de contribuir al optimo funcionamiento de este E;‘i’ffma et
servicio y diciembre - Realizar un informe
cuantitativo sobre [as atenciones y gestiones
realizadas durante el afio.
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CONTRATOS PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO COMUNITARIO
NOMBRE RUT FORMALIZA -
& PECHA | TERMING | prenslial LABORES DESCRITAS EN CONTRATO PARA PRESTAR
SN TRATS NI te $ SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA
Programa Apoyc a
13 1.216 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 245.000 Apqu adm1n|s'(rattvo a_lf':\ postulacion 2014, de los | la _postuIaCIon de
comités de pavimentacion pavimentos
participativos
Servicic de Apoyo Administrativo Secretaria | Sin programa
14 | 132 . 1.654 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 472.500 | 1 nicipal Slaits
Atencion y primera acogida y entrega de
informacion sobre beneficios sociales a familias
participantes del programa puente chile solidario y | Programa  Puente
& 13'3_ F RS D20TR0TY | 012074 | FIAAE0H 0000 construccion mensual de catastro de beneficios | Chile Solidario
del programa -- catastro anual de beneficios as
del Programa Chile Solidario
Implementacién del programa de promocion de la
participacion ciudadania de los adultos mayores | Promocion del
16 13.49* 1.750 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 350.000 | oo comuna Implementacion PLADECO El | Adulto Mayor -
Bosque 2012 - 2016
Asesoria Técnica en la elaboracién de proyectos
de viviendas sociales en los programas Fondo | Programa Social de
i 13'4_ . hod| U2bL2034 | 02/0A01 | iFZiemn4 SR Solidario de Vivienda y Proteccion del Patrimonio | Viviendas
Familiar
Catastrc anual de beneficiarios sociales | Programa
18 13550 r 3.153 | 02/01/2014 | 01/12/2014 | 31/12/2014 445.000 nladi, 6 s tndc TSy
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SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

NOMBRE

RUT

CONTRATOS

DECRETO QUE
FORMALIZA
CONTRATO

N° FECHA

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO
DE
VIGENCIA

MONTO
MENSUAL
$

LABORES DESCRITAS EN CONTRATO

PROGRAMA
COMUNITARIO
PARA PRESTAR

SERVICIOS

19

138

1.894 | 02/01/2014

02/01/2014

31/12/2014

5565.000

Inscripcién y colocacién, cesantes Oficina de
Intermediacion Laboral OMIL. Gestora Territorial
de FOMIL.

Programa
Intermediacion
laboral.

20

13,9 S

3.768 | 28/05/2014

10/06/2014

31/12/2014

444 445

Coordinacion territorial para acompafamiento y
apoyo a los procesos socio comunitaria en los
sectores y barrios de la comuna. Seguimiento en
el sector al desarrollo de las politicas vy
lineamientos  estratégicos definidas en el
PLADECO EI Bosque 2012- 2016, apoyo,
articulacion y coordinacién en el sector de los
actores institucionales y comunitarios vinculados
a la implementacion del Pladeco.

Programa de
Constitucion,
Asesorias y
Fortalecimiento
Organizacional

21

14,178

1.761| 02/01/2014

02/01/2014

31/12/2014

695.000

Elaboracion e implementacién de planes vy
programas de Promocion Social - comunitaria
dirigido a nifios y nifias, asesoria organizacional
en formulacion e implementacién de iniciativas
comunitarias e implementacion  Pladeco  El
Bosgue 2012-20186

Programa
Promocién de la
Infancia

22

14,17

2.488 | 05/05/2014

05/05/2014

31/12/2014

484.000

Disefio de Planes y Programas de talleres de
capacitacion en el ambito de la construccion

Programa
Capacitacién
Municipal.

23

1.218 | 02/01/2014

02/01/2014

31/12/2014

612.000

Apoyar en la mantencién y reparacion del
hardware municipal, apoyar en la mantencién de
redes proparcionar soporte informatico tanto en
los sistemas de ventanilla Gnica municipal vy
ventanilla Gnica de social, como a otros sistemas
relacionados a ellos.

Secretaria Municipal

24

1.218 | 02/01/2014

02/12/2014

31/12/2014

612.000

Realizar un informe técnico evaluativo propositivo
sobre los sistemas ventanilla Unica municipal y
ventanilla Unica social

Secretaria Municipal
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SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

CONTRATOS
NOMBRE RUT FORMALIZA :
el TERRING MENSUAL LABORES DESCRITAS EN CONTRATO PARA PRESTAR
CONTRATO INICIO DE $ SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA
Promocion de los derechos de las y los
consumidores, atencion de publico programa| Programa Oficina de
25 14.4 1.773| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 530.000 | comuna sernacfacilita, coordinacién con el |atencion al
Sernac, asesoria organizacional en formulacion e | consumidor.
implementacion de iniciativas comunitarias,
Coordinacién de la linea de promocion vy |Programa
26 1455 N 2.956 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 466.667 | fortalecimiento de  participacién  comunitaria | Promocion de
indigena Pueblos Originarios
o _ ; i Sin programa
2 15. 12 R 2.887 | 02/02/2014 | 02/02/2014 | 31/12/2014 472.500 | Apoyo Administrativo Secretaria Municipal e
Coordinador comunal programa mujer trabajadora PRI o
28 15.34 D 1.735 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 775.000 Trabajadora y Jefa
y Jefa de Hogar
de Hogar
Programa
29 - 1.242 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 30/12/2014 333.333 | Apoyo y orientacion a usuarios de OMIL Intermediacicn
laboral.
Gt B . Programa
30 3.174 | 02/01/2014 | 02/01/2014| 31/12/2014| 555,000 | /NSCMIPCION y derivacion de cesantes oficina de| | Fc i i
Intermediacién Laboral OMIL
laboral.
31 r 2214 02/01/2014 | 02/01/2014| 31/12/2014 236.250 | Apoyo Administrativo Secretaria Municipal :érécia i
Apoyo dministrativo en  terreno  segun i i b2
32 1.840| 02/01/2014 | 02/01/2014 |31/03/2014 {80.80q | "Foye. @ . - Seguridad
reguerimientos Programa de Seguridad Vecinal e
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CONTRATOS PROGRAMA
DECRETO QUE FECHA MONTO COMUNITARIO
NOMBRE RUT FORMALIZA :
FECHA | TERMING | \iENSUAL | LABORES DESGRITAS EN CONTRATO PARA PRESTAR
CONTRATO INICIO DE SERVICIOS
N° FECHA VIGENCIA 3
33 | 164 2.858 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014|  472.500 | SSVicio de Apoyo Administrativo Secretaria |Sin ~ programa
Municipal asociado
Vinculacion con redes sociales a través de las Gahinats
34 1710 2.625| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/03/2014 367.299 nuevas técnicas de la informacion y las o i y
i . comunicaciones
comunicaciones (TICs), Web, Facebook y Twitter
Apoyo Administrativo a los programas de la|Programa  Barrios
35 2
L b 1.831| 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 416.745 | -l s dei I8 Péz
Atender los requerimientos y soliciiudes de
informacién de los vecinos y organizaciones Sin e —
36 17220 2.636 | 02/01/2014| 02/01/2014 | 31/12/2014 444444 | comunitarias de la comuna de El Bosque, ; prog
) o asociado
vinculado a actividades culturales del Centro
Civico cultural
Acompafiamiento y  asesoramiento  socio | Programa Inclusién
37 173 5.602 | 12/11/2014| 12/07/2014 | 31/12/2014 345.000 | educativo a las organizaciones de personas con |social de personas
discapacidad férmales informales de la comuna con discapacidad.
Programa
38 17.6 71 2.650| 29/04/2014| 01/05/2014 | 31/12/2014 400.000 | Apoyo implementacion estrategias programa Promocion
Ambiental
Atencion primera acogida e informacién sobre Srsamams Backil da
39 19.0 N 1.251 | 02/01/2014 | 02/01/2014 | 31/12/2014 350.000 | politicas y programas habitacionales a la Vivigen oo
: comunidad

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre |a base de los decretos que formalizan las contrataciones, boletas de honorarios e informes de actividades de la entidad comunal.
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ANEXO N° 10

Prestadores de servicios validados en terreno.

INFORME
- | NOMBREY DOMICILIO ( PARIENTES Er\ﬂ
N RUT PARTICULAR ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES VALIDADAS PERIODO DE EL MUNICIPIO
TRABAJO
Desde hace
Implementacion de 4 talleres de reposteria a lmplemgntamon de 4 falleres de 1.5 s Abuela de
« g ; reposteria a desarrollar en los | diferentes
Monsefior  Larrain | desarrollar en los barrios de Lo Blanco barics d& Lo Blencs. Norte Wila | sroaramas
N® 792, Poblacion | Norte, Villa Cisterna |, Maria Luisa Bombal y ; ; y : progr y y (ex
: ¥ ¢ : Cisterna |, Maria Luisa Bombal y | actividades Informe
1 Luis Cristian | Carol Urzua. 1 taller de panaderia - Garel Urzie, 1 tallsr e panadens - | del ottt suegra) de
4.8 Martinez, comuna | gastronémica a desarrollarse en el Barrio s p St [ ]
gastronomica a desarrollarse en el | municipio
de El Bosque, Santa Elena, cada uno de los falleres Barrio S I d d -
destinado a 15 personas KR anta_ Elena, cada uUna de los , concejala
talleres destinado a 15 personas Si hay
continuidad
Implementar mecanismos comunicacionales
gue aseguren la comunidad, informacién
oportuna acerca de la gestion municipal y
sus propias actividades. Posicionar la
iagen corporatlvau e = SN S Labores de Periodista y relaciones | Desde 2011,
: o | diferentes campafias comunicacionales, Ay
Huentelauguen N : S publicas en el depto., de | alafecha.
desde la perspectiva comunitaria. Asegurar o e ; Informe
2 451, comuna de las P e  d el comunicaciones y a partir de 2015 | No
7.0 Condes SSHIRLASE. et M, B = 1l s asumo la jefatura de ese | Si hay Tk
‘ ligados a los medios de comunicacién social, ACOBIREIIENS e
a traves de la pagina web, correos P
electronicos, radio comunal, diario comunal
y TV. Coordinador de la unidad de
comunicaciones
Desde el
Oviedo N° 12.137, | Implementacion del programa de promocion 2013, a la
3 Villa 12 de Octubre | de la participacion ciudadania de los adultos | Labores de asistencia juridica | fecha. Informe it
.comuna de El| mayores de la comuna Implementacion | Programa Adulto Mayor, DIDECO mensual
Bosque PLADECO El Bosque 2012 - 2016 Si hay
continuidad
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INFORME
- | NOMBRE Y DOMICILIO ACTIVIDADES ; PARIENTES
N RUT PARTICULAR M TVIDALEGTONTRATADNS VALIDADAS BRI e EN EL MUNICIPIO
TRABAJO
Inscripcion en la bolsa nacional de | Labores de Asesoria en .D%de ity
P : o diciembre de 2014,
empleo, procedimiento | Areas  Programaticas
; o en OMIL, y desde
intermediacién laboral, | OMIL y Fomento
s e 3 “gols . enero de 2015, a Ia
General Kormer N administracion cuantitativa de la | Productivo 2014, de
. fecha, en Fomento Informe
4 81, comuna de El | bolsa nacional de empleo - (2) 1 al | DIDIET. : No
17.6 22 P Productivo. mensual
Bosque 31.12.2014 Informe anual | y organizacion de la Octubte da 2014
cualitativo y cuantitativo en la | feria de artesanos en la Eiesta Costumbrislta
gestion de talleres de apresto | “Fiesta  Costumbrista
labaraies e No hay continuidad
u 4 Elaboracién del d}seﬁo de_ los Desarrollo talleres de esposo - trabaja en el Programa
Monsefior Larrain | cursos de cocina nacional . :
o o ; ; : reposteria y Desde 2014, a la Pueblos Ongmanos,
N® 792, Poblacion | internacional, vegetariana, vegana, X . ]
o 25 s : " | gastronomia patrimonial fecha. Informe | MAHUIDACHE, | TN
5 Luis Cristian patrimonial reposteria, chocolateria, | p Ofici | ds e M e
Martinez, comuna | panaderia y pasteleria. Curso 1y 2 e qugrama IDE(?CE; ; —— elinte Hg < | artg[arde
de El Bosque. de cocing Nacional para la de la Mujer de D 21 ety sentmidg ongeisi. ¥ tia

comunidad.

y OTEC de DIDIET

iz S
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INFORME
2 ACTIVIDADES CONTRATADAS |  ACTIVIDADES VALIDADAS PERIODO DE PARIENTES B EL
PARTICULAR TRABAJO MUNICIPIO
Pasaje los Patos, | Coordinar y ejecutar acciones de | Labores de coordinacién y : ;
N"10460, Seguridad y Convivencia sector 5 | ejecucion  en  Seguridad vy Jesde U185, @ I Si, Denisse Famela
: ; . . g fecha. Informe Lagos Jorquera, -
Departamento y Coordinar y ejecutar | Convivencia Ciudadana en la - 2
& it . 3 : i : mensual hija de una prima
N° 104, comuna de | actividades de cierre de fin de | Direccion  de Seguridad vy &5 haw eanficiisg e ol vriee
El Bosgue ario en barrios y villas. Convivencia Ciudadana y <
Labores de apoyo pedagdgico
Nataniel Cox N° £t presencial y on-line y cursos "“El asde 201, & la
; Apoyo pedagégico para : 4 fecha. Informe
820, Santiago s, P mas capaz FACH vy a No
actividades de capacitacion . . mensual
Centro microempresarios, en la OTEC de & ey contiiuidad
la DIDIET y
Inscripcion y  derivacién  de | Labores de Intermediacion
cesantes oficina de | Laboral, en OMIL de DIDIET, a
Intermediacién Laboral OMIL saber, busqueda de empleo vy | Desde 2011, a la
Estadistica anual empresas | gestion de informacién y | fecha, en OMIL vy
Pasaje El Solar N° | contactadas para la colocacion | derivacion de usuarios para como profesora de i
290, comuna de El | de cesantes afio 2014 busqueda de empleo, y Educacion Fisica en " No
Bosgue instructora  deportiva actividad DIDECO
fisica adulto mayor Poblacién las | Talleres de Deportes a adultos
acacias y Rene Schneider - | mayores, como parte de las | Sihay continuidad
programa Talleres deportivos | actividades de la Oficina de
2014 Deportes de DIDECO
Nataniel Cox N° Desde el 2013, a Ia
1107 SENE Coordinador de Capacitacion | Coordinador de Capacitacion en | fecha. Informe No
Santié 5 Canin OTEC de enero a diciembre 2014 | OTEC de DIDIET mensual
g Si hay continuidad
: : Labores de Intermediacion
Coammo ot Wi, Intermediador [aboral OMIL - | Laboral, atencién de publico, Dlegts: 2u15, 4.8
W* 28678, tomuna Informe anual de colocaciones | orientacion a  usuarios  en fRcnz. InfoimE No
de San José de mensual

Maipo

cesantes

busqueda de empleo, seguro de
cesantia.

Si hay continuidad
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INFORME
N° | NOMBRE Y RUT S ACTIVIDADES CONTRATADAS | ACTIVIDADES VALIDADAS | PERIODO DE FARERI TS BN EL
PARTICULAR TRABAJO MUNICIPIO
Elaboracion e implementacion de
planes y programas de Promocion ! ;
Lo Montoya N° | Social - comunitaria dirigido a nifios y | Asistente Social, trabaja en | Desde 2013, a E(Ie’mngi;%azma qu\ferg
13.119, torre 7, | nifias, asesoria organizacional en | labores de Promocidn de | la fecha # ' e,
it ; = ; Informe trabaja en la Oficina
11 depta. ., 24, | formulacion e implementacién de | Derechos de la Infancia, en Reahies
ooy g e A . g mensual de Estratificacion
comuna de El | iniciativas comunitarias e | la Oficina de Infancia de | Si hay Sopial.  Qenandisne
Bosque implementacion Pladeco El Bosgue | DIDECO continuidad i DIIf)ECOp
2012-2016 - Sistematizacion anual
tareas desarrolladas 2014
En 2015, a la fecha a cargo
del Programa “Mujer,
Asociatividad y
Coordinador comunal programa mujer Emprendimiento” que ejecuta
{ . SERNAM con la | Desde 2012, a
Segunda Avenida | trabajadora y Jefa de Hogar - Informe hpal i -
N° 11 = Municipalidad, en la Oficina | la fecha.
79, | anual de cumplimiento del programa : Informe
12 ¥ ; : : de Fomento Productivo de No
Departamento N°. | Mujer Trabajadora y jefa de Hogar - DIDIET Si hay mensual
1405, San Miguel Instaiacao‘n y supervision pargue Entre 2012 y 2014, me | continuidad
entretenciones g
desempené como
coordinador del Programa
Mujer, trabajadora jefa de
hogar, PMTJH, de la DIDIET
B 2013, 2014
(Obra Colibrl) y
44 Sendero del Actividades de teatro ligado | 2015
13 : Agua, Parcela 11 | Presentacion artistica de la Compafiia | al trabajo comunitario, en las participamos en | No No
. , casa 3, comuna | de Teatro ARACATACA lineas de Inclusion, Género y | el Municipio Aplica
de “ARACATACA 4 o )
s de Pefalolén Memoria
CREACIONES No hay
Rut: 65.738.470-4 continuidad
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INFORME | PARIENTES
poe| RS T ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES VALIDADAS PERIODO DE EN EL
TRABAJO MUNICIPIO
Profesional y asistente técnico de la galeria
de arte "Guillermo Nifiez" - coordinador del Desde
Republica de | Atelier comunal, realizacion de talleres ] .| 2008, a la
14 Francia N° 432, | formativos - Contraparte técnica mesa gz{;?;rgnigoNuc’ige;? d%alzﬂ?:as: dirt(iea fecha. Informe No
comuna de | territorial  Pladeco cultural sector 6 vy cultura “Anselmo Cadiz’ de DIDECO mensual
Huechuraba coordinacion territorial en artes visuales - Si hay
Asesoria organizacional en formulacion e continuidad
implementacion de iniciativas comunitarias.
Ochagavia Promocion de los derechos de las y los Hesde
N®10714, consumidores, atencién de publico programa | En cargada de la Oficina de Atencién 2008. a la
condominio Aires | comuna sernacfacilita, coordinacion con el | al  Consumidor, SERNAC , de fecha; Informe
15 del Sur, depto.., | Semnac, asesoria organizacicnal en | DIDECO, atencion de publico | . SR No
g 244, torre 2, | formulacion e implementacion de iniciativas | difusion de los derechos del S hay
v Comuna de El | comunitarias. - Sistematizacion de casos | consumidor saftindad
Bosque atendidos
a) Coordinacion  Territorial para el
acompafiamiento y apoyo a los procesos
socio comunitaria en los sectores y barrios de
la comuna. Seguimiento en el sector al
desarrollo de las politicas y lineamientos
estratégicos definidos en el PLADECO E| ; o
Bosque 2012-2016. Apoyo, articulacion y Coord!?ador Terntorlgl ?:e D!DECO’ Desd
coordinacion en el sector de los actores ESpe‘;' lcamenteDEmso uncxon] = 2081826 |
Pasaje  Diademas | institucionales y comunitarios vinculados a la | “2°" man & FLABED SOTELGren &l ; h, 2 Inf
16 Cuatro N° 1132, | implementacién del PLADECO. - b)Ejecucion | ©=Miterio, y Apoyo, Seguimiento y | fecha WORRS: | e
Conh < los equipos técnicos del mensual
10.0 Comuna de Maipu. e Implementacion del programa de e - : :
recuperacién de barrio en la villa Los | Prodrama _dg rec'uperamonAd_e neTice | S : .hay
, del Ministerio de Vivienda y | continuidad

volcanes, con la funcion de apoyar el
desarrollo del programa social en el barrio,
promover la participacion de los habitantes en
el programa social y en el plan de obras,
apoyar el desarrollo organizacional en el
barrio y apoyar la definicion y desarrollo
contrato de barrio

Urbanismo y el Municipio
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PARIENTES
- | NOMBREY DOMICILIO : INFORME DE
N RUT PARTICULAR ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES VALIDADAS PERIODO TRABAJO MUENI\IICEI;IO
. i Labores en el depto. De Informatica,
Apoyar en |a mantencién y reparacion dependiente de SEpCPLA relacionadas
del hardware municipal, apoyar en ia o S - Iés S NE
mantencion de redes y proporcionar computacfgnales del municipio yqaplos Desde mayo de 4 testents
Calle Santa Cruz | SOPO'te mformatic_:o 'ta}nto . s equipos en red(cableado y | 2012, a la fecha e , BN
a sistemas de ventanilla Unica municipal y : Wi E : los meses de
17 N® 970, comuna e ol v canfiguracién) ; sistemas de ventanilla . No
14 39N de El Boaue ventanilla Unica de social, como a otros Eries . asislencis seria] . weFRRGS e | B hay | Junio,
| @ sistemas relacionados a ellos.- Realizar Streaiaitn ehitifos f:)om riales || oomtiiidad Y| Noviembre y
un informe técnico evaluativo ), el s Diciembre
e X ; Derechos de Aseo y estoy encargado
propositivo sobre los sistemas ventanilla del Podal de femeparsnicls activa
Unica municipal y ventanilla Gnica social pasiva P y
Desde 2012 a
2014, en
Encargada Laboral Programa mujer . i Fomento
Pasaje Andacollo | trabajadora y Jefa de hogar - Informe ?;ogg‘lgdagga J ;ZL g’é’o%rsrgar MMrﬂjHe,f Productivo de la
18 N°® 2164, Villa las | anual de derivaciones laborales, actualJ “Niu'er Asociaﬁviéad DIDIET , y a | Informe No
Nieves, comuna | capacitacion laboral y participacion en Em rendimierfto (MAE)" de Fomentg partir de 2015 en | Mensual
de Puente Aito. encuentros de microempresarios del PrOSLJctivo OMIL. de DIDIIET OMIL de DIDIET
programa y : :
Si ay
continuidad
Balakiref N° Inscripcion  y  colocacién, cesantes Desde 2008 , a
4315, comuna de Qheinaidg Inter_rne_dlamon Laborsl OMIL. Labores de Intermediacion Laboral |, en IR TeEhs Informe
L Pedro  Aguirre | Cestora  Tertorial de FOMIL. - | Gy, "o =0 o P Mensual e
Gards g Estadistica anual de inscritos en la Si hay
bolsa nacional de empleos 2014 continuidad
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INFORME PARIENTES
W P | s e ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES VALIDADAS | PERIODO DE EN EL
TRABAJO MUNICIPIO
Asesor en planificacion y programacién Casa de la Programa Adulioc Mayor |
Cultura y encargado de la linea programatica cultural | linea identidad cultural de
en los barrios. Asesoria organizacional en formulacién persocnas  mayores, del
e implementacion de iniciativas comunitarias e | Centro Gerontolégice de
implementacion PLADECO E| Bosque 2012-2016 - | DIDECO (Junio a Diciembre
6 Encargado del disefio, desarrollo e implementacion de | de 2014), y Desde 2012
El Prado N° 455, : s
: la linea cultural del centro Gerontolégico. Apoyo al | En temas y apoyos a la |, alafecha
Villa Cervantes, | . .. ey : = s e Informe
20 somuis ds B ambito de capacitacion socio comunitario para | planificacién y seguimiento Skl No
J : organizaciones sociales de personas mayores. Apoyo | del PLADECO comunal(,y, | Si hay
oaquin s 53 : . T
metodologico para el disefio e implementacion de continuidad

estrategias con personas mayores. Apoyo a la
evaluacion de los servicios prestados por el Centro
Gerontologico

En la Casa de la Cultura
“Anselmo  Cadiz", como
coordinador del area cultura
en barrios. (2012 a Mayo de
2014)

Los Olmos | Profesional asesoria e implementacién de politica
N°3.223 comunal de género y derechos. Asesoria en fomentoy | No fue ubicada en su
Departamento  N° | fortalecimiento  organizacional e implementacion | domicilio
76, Macul PLADECO El Bosque 2012-2016
Pasaje Isla Teja No fue wubicada en su
N®3.069 Poblacion | Presentacion Artistica de la agrupacion Palomar o
domicilio
Real Puente Alto
Pasaje El Violin 2 . 4 ; ;
: : . Presentacion artistica agrupacion Los Piolas del Lote - | No  fue ubicado en su
Villa Volcan Maipo M
510-2014 domicilio

4 Maip.

84




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA AUDITORIA 1

Poblacién Guatemala
—comuna El Bosque

Asesora técnica en materias ambientales

No fue ubicada
en su domicilio

.| NOMBREY DOMICILIO ACTIVIDADES CONTRATADAS ACTIVIDADES : INFORME PARIENTES
ke RUT PARTICULAR VALIDADAS PERIODO DE EN EL
TRABAJO MUNICIPIO
Florida N° 1426

17.0 S

Los Pellines N°®
10.820, comuna de El
Bosque

Presentacion artistica agrupacién Los charros del Alba, dia 4
de Octubre 2014

No fue ubicada
en su domicilio

26
9.91

Pasaje Emilio Prado
N°® 11.053, Villa San
Matias — comuna La
Pintana

4 talleres $ 1680.000.-, cada uno — Implementacién de 1 taller
de bisuteria a desarrollarse en Barrio Condores de Chile, 1
taller de berdado en cinta en Barrio Lo Espina, 1 Taller de tejido
a crochet en Barrio Santa Elena y 1 taller de corte y confeccion
a desarrollarse en Barrio Obispo Valdés, cada uno de los
talleres destinado a 15 personas.

No fue ubicada
en su domicilio

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de validacion y entrevista a los prestadores de servicios, decretos de pagos, decretos alcaldicios que formalizan las contrataciones,
Informes y boletas de honorarios de los servidores objetados, proporcionados por la Direccion de Administracion y Finanzas del municipio.
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ANEXO N” 11

Gastos improcedentes por honorarios pagados a secretarias de Concejales Municipales.

o
DECRETO DE PAGO COMPROBANTE DE EGRESO

_— NOMBRE NOMBRE DEL | oecoo o | MES PAGO Moglgf&;}m
SECRETARIA (O) | CONCEJAL 2014 (s o - EETi s

Enero 466 21/01/2014 564 30/01/2014 472.500

Desde e | Febrero 1.080 21/02/2014 964 25/02/2014 472.500

e “ . 2013 y|Marzo 1457 24/03/2014 1.383 28/03/2014 472.500

hasta junio | Abril 1.843 22/04/2014 1.774 28/04/2014 472.500

de 2014 Mayo 2.254 23/05/2014 2.172 23/05/2014 472.500

Junio 2.649 20/06/2014 2.669 30/06/2014 472.500

Enero 466 21/01/2014 564 30/01/2014 472.500

Febrero 1.060 21/02/2014 964 25/02/2014 472.500

Marzo 1.457 24/03/2014 1.383 28/03/2014 472.500

Abril 1.843 22/04/2014 1774 28/04/2014 472.500

Desde ol | Mayo 2.254 23/05/2014 2.172 23/05/2014 472.500

10.4cf - " 2013 y | Junio 2.649 20/06/2014 2.669 30/06/2014 472.500

hasta la | Julio 3.093 23/07/2014 2.984 28/07/2014 472.500

fecha Agosto 3.502 26/08/2014 4,135 26/08/2014 472 500

Septiembre 3.910 25/09/2014 3.756 30/09/2014 472.500

Octubre 4.406 27/10/2014 5.045 27/10/2014 472.500

Noviembre 4.766 28/11/2014 5,091 25/11/2014 472.500

Diciembre 5.226 19/12/2014 5.974 18/12/2014 472.500
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R s DECRETO DE PAGO COMPROBANTE DE EGRESO MONTO
RUT EL | fericne MES PAGO BRUTO
SECRETARIA (O) | CONCEJAL 2014 - e 413 e, PAG$ADO
Julio 3.093 23/07/2014 2.984 28/07/2014 472.500
Desde el | Agosto 3.512 27/08/2014 3.333 29/08/2014 472.500
104 . [ ' 2013 y | Septiembre 3.910 25/09/2014 3.756 30/09/2014 472.500
hasta  la|Octubre 4,361 24/10/2014 4.201 30/10/2014 472.500
fecha Noviembre 4,755 28/11/2014 4,529 28/11/2014 472.500
Diciembre 5223 18/12/2014 4.881 18/12/2014 472.500
Enero 466 21/01/2014 564 30/01/2014 472 500
Febrero 1.060 21/02/2014 964 25/02/2014 472.500
Marzo 1.457 24/03/2014 1.383 28/03/2014 472500
Abril 1.843 22/04/2014 1.774 28/04/2014 472.500
Desde el | Mayo 2.254 27/05/2014 2ATR 23/05/2014 472.500
164 “ * 2013 y | Junio 2.649 20/06/2014 2.669 30/06/2014 472.500
hasta la | Julio 3.093 23/07/2014 2.984 28/07/2014 472.500
fecha Agosto 3.512 27/08/2014 3.333 29/08/2014 472500
Septiembre 3.910 25/09/2014 3.756 30/09/2014 472.500
Octubre 4.336 23/10/2014 5.026 23/10/2014 472.500
Noviembre 4.736 24/11/2014 5.086 24/11/2014 472.500
Diciembre 5.160 15/12/2014 4.660 19/12/2014 472.500
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i . NOMBRE NOMBRE DEL | L. - | MES PAGO DECRETO DE PAGO COMPROBANTE DE EGRESO Moglgfgcl)ﬂo
SECRETARIA (O) | CONCEJAL 2014 N° FECHA N® FECHA $

Enero 466 21/01/2014 564 30/01/2014 472.500

Febrero 1.060 21/02/2014 964 25/02/2014 472.500

Marzo 1.457 24/03/2014 1.383 28/03/2014 472.500

Abri 1.843 22/04/2014 1.774 28/04/2014 472.500

Desde el | Mayo 2.254 27/05/2014 2.172 23/05/2014 472.500

13 2 “ ‘ §013 y | Junio 2.649 20/06/2014 2,669 30/06/2014 472.500

asta  la|Julio 3.003 23/07/2014 2.984 28/07/2014 472.500

fecha. Agosto 3.459 25/08/2014 3.339 29/08/2014 472.500

Septiembre 3.910 25/09/2014 3756 30/09/2014 472.500

Octubre 4.336 23/10/2014 5.026 23/10/2014 472.500

Noviembre 4.736 24/11/2014 5.086 24/11/2014 472.500

Diciembre 5.160 15/12/2014 4.660 19/12/2014 472.500

Enero 466 21/01/2014 564 30/01/2014 236.250

Febrero 1.060 21/02/2014 964 25/02/2014 236.250

Marzo 1.457 24/03/2014 1.383 28/03/2014 472.500

Abril 1.843 22/04/2014 1.774 28/04/2014 472.500

Mayo 2.254 27/05/2014 2.172 23/05/2014 472.500

16 4 r r ,nggi 2l Junio 2.649 20/06/2014 2.669 30/06/2014 472.500

hasta 2014 | <ulio 3.053 30/07/2014 3.006 30/07/2014 472.500

Agosto 3.502 29/08/2014 4135 26/08/2014 472.500

Septiembre 3.910 30/09/2014 3.756 30/09/2014 472.500

Octubre 4.336 29/10/2014 5.026 23/10/2014 472.500

Noviembre 4736 28/11/2014 5.086 24/11/2014 472.500

Diciembre 5.226 19/12/2014 5.974 18/12/2014 472.500

TOTAL 27.877.500

Fuente de informacion: Elaboracién propia sobre la base de los decretos de pagos, decretos alcaldicios que formalizan las contrataciones, informes y boletas de honorarios de [os servidores
objetados, propercionadas por la Direccion de Administracion y Finanzas del municipio.
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ANEXO N° 12
Desembolsos insuficientemente acreditados.
Iy MONTO | retENCION | TOTALA | eses pe | N BOLETA | ecpa pe | INFORMEDE | L)) 44 pe
DECRETO | FECHA RUT NOMBRE PAGADO 0% PAGAR PAGO DE LA BOLETA LA CONTRATO
PAGO $ $ HONORARIO ACTIVIDAD
467 | 21/01/2014 420.000 42.000| 378.000 | Enero 23 15/01/2014 X v
1.077 | 21/02/2014 420.000 42.000| 378.000 | Febrero 24 12/02/2014 X il
1.452 | 24/03/2014 420.000 42.000| 378.000 | Marzo 25 12/03/2014 X v
1.840 | 22/04/2014 420.000 42.000| 378.000 | Abril 26 11/04/2014 X v
2.238| 23/05/2014 420.000 42.000| 378.000 | Mayo 28 12/05/2014 X v
2.717| 24/06/2014 941_! 420.000 42.000| 378.000 | Junio 29 12/06/2014 X ¥
3.093 | 23/07/2014 420.000 42.000| 378.000 | Julio 30 12/07/2014 % v
3.459 | 23/07/2014 420.000 42.000| 378.000 | Agosto 31 08/08/2014 X ol
4.336 | 23/10/2014 420.000 42.000| 378.000| Octubre 33 07/10/2014 X ¥
4.736 | 24/11/2014 420.000 42.000| 378.000 | Noviembre 34 14/11/2014 X ol
5.160| 15/12/2014 480.000 48.000| 432.000| Diciembre 36 09/12/2014 X v
1.457 | 24/03/2014 472.500 47250 425250 | Marzo 34 10/03/2014 X v
1.843 | 22/04/2014 - 472.500 47250 | 425.250| Abril 35 07/04/2014 X i
1.080 | 21/02/2014 472.500 47.250| 425250 | Febrero 7 18/02/2014 X v
1.457 | 24/03/2014 F 472.500 47250 | 425250 | Marzo 9 171032014 X v
2.649 | 20/06/2014 472.500 47.250| 425250 | Junio 12 16/06/2014 X o
1.457 | 24/03/2014 472.500 47250 | 425.250| Marzo 34 10/03/2014 X v
1.843 | 22/04/2014 - 472.500 47250 425.250 | Abril 35 07/04/2014 X v
2.254 | 23/05/2014 472 500 47.250| 425.250 | Mayo 36 05/05/2014 x v
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N° MONTO -y | TOTAL A N° BOLETA INFORME | FALTA DE
DECRET | FECHA RUT NOMBRE pacaDo | RETEEBION | “pagag” | MESES DE DE FoonADE | "DELA | CONTRAT
O PAGO $ : $ HONORARIO ACTIVIDAD 0

3.937| 26-02-2014 | 13.89 N 556.000 X X X X X X v
1.525 | 02-04-2014 | 14.09 N 280.000 X X X X X X ¥
-05- v

2.254 | 23-05-2014 15.1 2| 472,550 X X X X X X
4.416 | 281102014 | 726N 103.400|  10.340 93.080 | Octubre 76 141102014 | VA X
3.437 28/08/2014 244.444 |  24.444 220.000 Agosto 20 18/08/2014 v X

12 32 :
1.574 02/04/2014 222222 22222 200.000 Abril 19 01/04/2014 v X
475 21/01/2014 | 13.65[ N 445000 44500 400.500 Enero 28 31/01/2014 v X
3.952 29/09/2014 | 16. 1N 333.334 38.333 300.000 | Septiembre 2 11/09/2014 v X
4.826 28/10/2014 | 16.87} 330.000|  33.000 297.000 | Noviembre 77 24/11/2014 v X
5.167 15/12/2014 | 17 10| 54.884 5.488 49396 | Diciembre 62 02/12/2014 v X
3.093 23/07/2014 | 1736/ 230.000|  23.000 207.000 Julio 11 14/07/2014 v X
3.564 29/08/2014 | 17.54 118.224 11.822 106.402 Agosto 24 30/08/2014 N/A X
2.313(") | 28/05/2014 | 9.0 333.333 X X X X X X 4
TOTAL 12.127.457

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos de
ohjetados, proporcionados por

N/A = No aplica

(*) = Falta decreto de pago.

la Direccion de Administracion y Finanzas de la entidad comunal.
X = No, cuenta con la documentacion de respaldo
¥ =8I, cuenta con la documentacién de respaldo

90

pagos, decretos alcaldicios que formalizan las contrataciones, informes y boletas de honorarios de los servidores




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA AUDITORIA 1

ANEXO N° 13
Gastos por labores habituales.
DECRETO
aua MONTO TOTAL
RUT NOMBRE FORMALIZA| FECHA 3
CONTRATO
Nl‘)
4 1.054 21/04/15 825.000
6.3 N E 2.192 02/01/14 4.000.008
= 1.878 02/01/14 3.015.002
= 2.610 02/01/14 11.287.495
= 3172 02/01/14 15.650.000
9.0 N = 1.740 02/01/14 3.999.996
1.781 02/01/14
] 2.963 01/04/14 & 186600
] 2.496 30/04/14 A
2.592 28/05/14
-_ 1.054 21/04/15 485.000
. 189
895 02/01/14 5.100.000
I
1.054 21/04/15 660.000
[ ] 2.204 02/01/14
100 . ] 2.202 02/01/14 e
B | 2210 | 020114
] 2216 01/04/14 g
I 1.841 02/01/14 7.021.674
ﬂ 2.209 02/01/14 5.752.778
11871 r 1.999 02/01/14 4.200.000
12.0 2.880 02/01/14 10.250.000
12,67 1.788 02/01/14 5.580.000
= N 02/01/14 4.196.001
13.2
. 1.851 01/04/14 =L
-_ 6.117 2711114 2.940.000
_- 1.848 02/01/14 5.400.000
-_ 1.750 02/01/14 4.560.000
-— 1.833 02/01/14 4.015.00%
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DECRETO
QUE
RUT NOMBRE FORMALIZA | FECHA MONT%TOTAL
CONTRATO
NO
‘_ 3.153 02/01/14 5.400.000
-_ 1.894 02/01/14 6.710.000
] 1.970 02/02/14
4.874.643
s 3.780 28/05/14
ﬁ- 1.248 02/01/14 1.014.164
r 1.834 02/01/14 5.333.328
_- 6.582 12/12/14 4.444 445
-_ 1.761 02/01/14 8.400.000
-_ 2.488 05/05/14 3.872.000
] 1.218 02/01/14 7.424.000
14.4 1.773 02/01/14 6.420.000
= 2.956 02/01/14 4.259.996
-_ 1.735 02/01/14 4.773.889
F 1.242 02/01/14 3.999.996
3.174 02/01/14
= 6.115 27/11/14 6.435.000
945 14/04/15
]
I 2.003 02/01/14 4.700.000
I
1.840 02/01/14 2.160.000
B
] 6.112 27/11/14
] 6.113 27/11/14 ks S
= 1.886 01/06/14 180.000
] 5.534 07/10/14
[ 943 15/04/14 ik
R
— 5.602 1211114 1.955.000
17.51 N -_-_ 2,213 01/04/14 2.660.000
= 1.721 04/03/14 5.682.222
1.251 02/01/14
19.0 I
— ] 943 03/01/14 #1058
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DECRETO
s MONTO TOTAL
RUT NOMBRE FORMALIZA| FECHA 3
CONTRATO
NO

15.12 2.887 02/02/14 2.835.000
10.40 1.786 02/01/14 5.670.000
10.455 5.496 11111114 2.835.000
164 2.858 02/01/14 5.670.000
1329 1.954 02/01/14 5.670.000
1641 N 2.214 02/01/14 5.197.500
17 274 2.636 02/01/14 5.399.995

TOTAL 273.366.746

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de contratos a honorarios, informes de actividades,
decretos de pagos y verificaciones efectuadas en las dependencias de la Municipalidad de El Bosgue
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ANEXO N° 14

Estado de Observaciones de Informe Final N° 663, de 2015.

N° DE OBSERVACION

MATERIA DE LA
OBSERVACION

REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA )
OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA
GENERAL EN INFORME FINAL

MEDIDA IMPLEMENTADA
Y SU DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO DE
RESPALDO

OBSERVACIONES Y/O
COMENTARIOS DE LA
ENTIDAD

Capitulo |, aspectos
de control interno,
numeral 1.

Desactualizacion del
Reglamento Municipal N°
28,

La Municipalidad de El Bosque debera adecuar
dicho documento a la situacion actual de esa
entidad comunal, someterlo a la aprobacién del
Concejo Municipal, y proceder a su publicacion
en conformidad a lo establecido en el articulo 7°
de la aludida ley N° 20.285, y, enviar una copia
del citado instrumento a esta Entidad de
Control, en el plazo de 60 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la recepcion
del presente informe.

Capitulo |, aspectos
de control interno,
numeral 4.

Falta de publicacién en la

pagina web
www.imelbosgue.cl  del
manual de
procedimientos del
Departamento de

Recursos Humanos

La municipalidad debera publicar el citado
documento en la pagina web del municipio, en
conformidad al articulo 7°, letra b), de la ley N®
20.285, debiendo informar de su cumplimiento a
este Organismo de Control en el plazo de 60
dias habiles, contados desde el dia siguiente de
la recepcion del presente informe.

Capitulo |, aspectos
de control interno,
numeral 5.

Ausencia de manual de
descripcion de cargos.

El  municipio debera confeccionar dicho
instrumento, en conformidad con lo indicado en
el numeral 45, de la resolucion exenta N° 1.485,
de 1996, de este origen, y proceder a
sancionarlo a través del decreto alcaldicio
respectivo, en conformidad al articulo 3° de la
citada ley N°® 19.880, remitiendo tal acto
administrativo a esta Entidad Fiscalizadora, en
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un plazo de 60 dias habiles contados desde el
dia siguiente de la recepcién del presente
informe.

Capitulo I,
de la
auditada, numerales
1, punto 1.3; 2; 5,
punto 5.3; y, 6, punto
6.2

examen
materia

Referido a la falta de
emision de contratos a
honorarios; otorgamiento
del beneficio de licencia
maternal no contemplado
en el conirato; relaciones
de parentesco; y, labores
correspondientes a
gestion interna

Esa entidad comunal debera incoar un
procedimiento disciplinario a fin de determinar
las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivar de los
hechos descritos, remitiendo una copia del acto
administrativo que asi lo disponga a la Unidad
de Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria
General, en el plazo de 15 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la recepcion
del presente documento.

Capitulo 1, examen
de la materia
auditada, numeral 5,
punto 5.3.

Relacién de parentesco
entre la Concejala
Margarita Urra Valerio y
su cufiada Ana Maria
Loyola Pefia; asi como de
la Jefa de la Oficina de
Fiscalizacién de Salud vy
Educacion, Dora Muijica
Leyton y su conyuge
Enrique Palacios Dugue

El Alcalde deberd dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 54, letra b) de la
resefiada ley N° 18.575, cesando el contrato a

honorarios de la sefiora || Gz o
sefior || oor cuanto le asisten los

requisitos necesarios para dar origen a la
inhabilidad aludida en dicho precepto legal,
infformando  documentadamente a esta
Contraloria General, en el plazo de 60 dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la
recepcion del presente documento.
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