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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
PMET N°: 16.038/2015 REMITE INFORME FINAL QUE INDICA.
REF. Nos: 236.803/2015
238.310/2015
240.291/2015

DMSAI N°:  2.475/2015

SANTIAGO, 027EB16%068301

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final N° 958, de 2015, debidamente aprobado, sobre
auditoria al macroproceso de recursos humanos, en la Direccion de Educacion de
la Municipalidad de E| Bosque.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad adopte las medidas pertinentes, e implemente las acciones que en cada
caso se sefialan, tendientes a subsanar las situaciones observadas. Aspectos que

se verificaran en una proxima visita que practique en esa Entidad este Organismo
de Control.
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Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final N° 958, de 2015, debidamente aprobado, sobre

auditoria al macroproceso de recursos humanos, en la Direccion de Educacion de
la Municipalidad de El Bosque.
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Adjunto, remito a Ud., Informe Final N° 958,
de 2015, debidamente aprobado, con el fin de que, en la primera sesién que celebre
el concejo municipal, desde la fecha de su recepcidn, se sirva ponerlo en
conocimiento de ese 6rgano colegiado entregandole copia del mismo,

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contraloria General, en su calidad de secretaria del concejo y ministro de fe, el
cumplimiento de este tramite dentro del plazo de diez dias de efectuada esa sesion.
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PMET N°: 16.038/2015
REF. N°: 236.803/2015
238.310/2015
240.291/2015
DMSAIN®:  2.475/2015

REMITE INFORME FINAL QUE INDICA.

SANTIAGO, (2.FiB16*068304

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final N° 958, de 2015, debidamente aprobado, sobre

auditoria al macroproceso de recursos humanos, en la Direccién de Educacion de
la Municipalidad de El Bosque.
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REF. N°s: 236.803/2015

238.310/2015

240.291/2015
DMSAIN°:  2.475/2015

SANTIAGO, 02.FEB16*068305

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe Final N° 958, de 2015, debidamente aprobado, sobre
auditoria al macroproceso de recursos humanos, en la Direccion de Educacion de
la Municipalidad de El Bosque.
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PMET N°: 16.038/2015 INFORME FINAL N® 958, DE 2015, SOBRE
REF. N°s:236.803/2015 AUDITORIA AL MACROPROCESO DE
238.310/2015 RECURSOS HUMANOS, EN LA DIRECCION
240.291/2015 DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE
DMSAIN°:  2.475/2015 EL BOSQUE.
SANTIAGO,

ANTECEDENTES GENERALES

En cumplimiento del plan anual de fiscalizacion
de esta Contraloria General para el afio 2015, y en conformidad con lo establecido en
los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336, de Organizacién y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica, y el articulo 54 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
Organico de Administracion Financiera del Estado, se efectué una auditoria al
macroproceso de recursos humanos, en la Direccién de Educacion de la Municipalidad
de El Bosque. El equipo que ejecutd la fiscalizacion fue integrado por el sefior Jorge
Garrido Palma, la sefiorita Katherine Puentes Pizarro, y la sefiora Jacqueline Airaldi
Correa, auditores y supervisora, respectivamente.

La ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en su articulo 4°, letra a), dispone que la educacion constituye una de
las funciones no privativas de los municipios, para lo cual, dicha normativa contempla
en la estructura organica de las municipalidades, una unidad de servicios incorporados
a la gestion municipal, a la que, segtn el articulo 23 de la misma, le corresponde
asesorar al Alcalde y al concejo en la formulacion de las politicas aplicables a esa area
y, ademas, cuando las entidades edilicias administren directamente, servicios de
educacion -como sucede en la especie-, proponer y ejecutar medidas tendientes a
materializar acciones y programas relacionados con educacién, asi como administrar
los recursos humanos, materiales y financieros, en coordinacién con la unidad de
administracion y finanzas.

Sobre lo anterior, es menester sefialar que la
Municipalidad de El Bosque cuenta con una Direccion de Educacion, segun consta en
el articulo 58, del reglamento municipal que fija la organizacién interna de esa entidad
comunal, aprobado por el decreto alcaldicio N° 3.839, de 30 de diciembre de 2010.

Durante el periodo fiscalizado, esa direccién
tuvo a su cargo la administraciéon de veintidés establecimientos educacionales, los que
se identifican en el Anexo N° 1.

AL SENOR

JORGE BERMUDEZ SOTO

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLlCA b/ %@10

PRESENTE o WIRE e
}0?\6?" gtV e
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Cabe indicar que, con caréacter confidencial, el
9 de octubre de 2015, fue puesto en conocimiento de la autoridad comunal, el
preinforme de observaciones N° 958, de 2015, con la finalidad de que formulara los
alcances y precisiones que, a su juicio procedieran, lo que se concreté mediante los
oficios N°400/194/526 y 400/203, de 29 de octubre y 13 de noviembre, ambos de 2015,
remitiendo el Alcalde de la Municipalidad de El Bosque, los memorandum N°s 800/2.227
y, 800/2.643, de 27 de octubre y 13 de noviembre, los dos de 2015, de la Directora de
Educacion (S), que contiene la respuesta.

A su turno, por oficio N® 80.429, de 9 de octubre
de la referida anualidad, la Subsecretaria de Educacion fue informada de las
observaciones que son materia de su competencia, con el objeto de que emitiera
informe al respecto, lo que se materializo por el oficio N° 7/2.438, de 6 de noviembre de
2015.

OBJETIVO

La fiscalizacion tuvo por objeto verificar el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias relativas a las materias
especificas de remuneraciones del personal docente en calidad de titulares o
contratados, como también, de las personas que se desempefian en la Direccién de
Educacion de la Municipalidad de El Bosque, bajo las normas del Codigo del Trabajo,
respecto de las remuneraciones pagadas en el mes de diciembre de 2014, Asimismo,
consideroé la revision de las declaraciones de intereses y patrimonio; pélizas de fianza
o fidelidad funcionaria; y, relacion de parentesco, en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2014, en la aludida direccion.

El fin de la auditoria fue determinar si las
transacciones cumplen con las disposiciones legales y reglamentarias, se encuentran
debidamente documentadas, sus célculos son exactos y estan adecuadamente
registradas. Todo lo anterior, en concordancia con la Ley de Organizacién y
Atribuciones de esta Entidad Fiscalizadora.

Lo anterior, con excepcion de los pagos
realizados por concepto de remuneraciones, cursados con cargo a los recursos
transferidos por el Ministerio de Educacion, en el marco de la Subvencién Escolar
Preferencial, Subvencion de Educacion Especial Diferencial y de Necesidades
Educativas Especiales de Caracter Transitorio y, del Fondo de Apoyo al Mejoramiento
de la Gestion Municipal.

METODOLOGIA

El examen se practico de acuerdo a las normas
que regulan las auditorias efectuadas por este Organismo Superior de Control, las
cuales estan contenidas en la resolucién N° 20, de 2015, que Fija Normas que Regulan
las Auditorias Efectuadas por la Contraloria General de la Republica y la resolucién

ﬂ exenta N* 1.485, de 1996, que Aprueba Normas de Control Interno de este Organismo
|, de Control, ambas de este origen, considerando resultados de evaluaciones de control
interno respecto de la materia examinada y la realizacion de pruebas de auditoria en la
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medida que se estimaron necesarias. Asimismo, se practicé un examen de cuentas
relacionadas con la materia en revision.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo  con los  antecedentes
proporcionados por la entidad fiscalizada, los gastos por concepto de remuneraciones
del mes de diciembre de 2014, de los profesionales de la educacién en calidad de
titulares y contratados, asi como de las personas sujetas a la normativa del Codigo del
Trabajo, sumaron $ 534.653.389.-.

En relacion al universo para la revision de las
declaraciones de intereses y patrimonio y, de la inhabilidad por relacion de parentesco,
se establecid que el Unico servidor municipal afecto correspondié al Director de
Educacién Municipal. En cuanto a las pdlizas de fianza o fidelidad funcionaria, se
determind que los funcionarios obligados a rendir caucion ascendieron a 28.

Las materias y montos sefalados en los
parrafos precedentes, fueron revisadas en su totalidad, cuyo detalle se presenta a
continuacion:

MATERIA UNIVERSO MUESTRA TOTAL EXAMINADO
$ # $ # $ #
Remuneraciones del
personal docente en
calidad de titular vy
contratados; Y,
personas regidas por el
Codigo del Trabajo.

Declaraciones de

534.653.389 | 523 | 534.653.389 | 523 | 534.653.389 | 523

Intereses y Patrimonio. 0 1 0 1 0 1
Relacién de

parentesco. gl 0 1 0 4
Pdlizas de fianza o ol 28 p o5 . —

fidelidad funcionaria.

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por la Municipalidad de
El Bosque.

La informacion utilizada fue proporcionada por
el Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Educacion
Municipal de esa entidad edilicia y puesta a disposicion de esta Contraloria General,
mediante el certificado N° 13, de 19 de agosto de 2015.

RESULTADO DE LA AUDITORIA

Del examen practicado, y considerando los
argumentos y antecedentes aportados por la autoridad en su respuesta, respecto de las
situaciones observadas en este informe, se determiné lo siguiente:

l. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

El estudio de la estructura de control interno y
e sus factores de riesgo, permitio obtener una comprensiéon del entorno en que se
jecutan las operaciones, del cual se desprende lo siguiente:

T
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1.- La Municipalidad de El Bosque dispone
de un reglamento que fija la estructura y organizacion interna de esa entidad, asi como
las responsabilidades y las funciones de las distintas unidades involucradas en la
gestion municipal, entre las que se encuentra la Direccidon de Educacion Municipal,
conforme a su articulo 58. El aludido instrumento fue sancionado por el decreto
alcaldicio N° 3.839, de 30 de diciembre de 2010, no determinandose situaciones que
representar.

2.- Por otra parte, se comprobdé que esa
direccion educacional no cuenta con un manual de procedimientos que establezca las
rutinas administrativas a seguir en el proceso de pago de las remuneraciones de los
docentes designados en calidad de titulares o contratados, como tambien, de las
personas regidas bajo las normas del Caodigo del Trabajo.

A este respecto, se debe hacer presente que el
numeral 45, de la aludida resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, indica
que la documentacion relativa a las estructuras de control interno debe incluir datos
sobre la estructura y politicas de la institucion, sobre sus categorias operativas,
objetivos y procedimientos de control. Esta informacién debe figurar en documentos
tales como la guia de gestion, las politicas administrativas y los manuales de operacion
y de contabilidad.

En su oficio de respuesta, la Directora de
Educamon (S) manifiesta que el Alcalde por el decreto alcaldicio N° 2.736, de 30 de
octubre de 2015 —cuya copia acompafia—, ordend la elaboracion de politicas
administrativas, manual de procedimientos y una guia de gestion de personas para la
Direccién de Educacion; agregando que tales documentos se encuentran en desarrollo
conforme al cronograma de trabajo definido al respecto. Asimismo, esa jefatura remite
borradores de las "bases para la creacién y actualizacion de las estructuras de
administracion y control interno de esa direccién”.

Pese a las instrucciones impartidas,
corresponde mantener la observacion planteada, en tanto las medidas dispuestas no se
concreten, lo que sera constatado en una préxima visita de seguimiento que efecttie
este Organismo de Control.

3.- En lo relativo a los sistemas
informaticos, se advirtid que el ente edilicio a través del decreto alcaldicio N° 11, de 3
de enero de 2013, adjudicé a la empresa Cas Chile S.A., la licitacién pablica ID N° 1736-
1477-LP12, convocada para contratar los servicios de arriendo, implementacion y
mantencion de programas computacionales de gestion, entre los cuales, se contempla
el sistema de remuneraciones. El contrato fue suscrito el 11 de enero de la referida
anualidad, por la suma total de $ 6.500.000.-, mas |V.A., no comprobandose
situaciones que representar.

4. - La entidad comunal dispone de una

Direccion de Control, conforme lo dispuesto en los articulos 15 y 29 de la ley N° 18.695,
‘encargada, entre otros aspectos, de realizar |la auditoria operativa interna del municipio,
P gontrolar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal, informar trimestralmente
Ljacerca del estado de avance del ejercicio programatico presupuestario al concejo, y

sile
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representar al Alcalde los actos sometidos a su consideracion, que estime ilegales,
entre otras funciones.

Sin embargo, se constaté que esa direccion,
durante el periodo sujeto a fiscalizacion, no efectué programas de control sobre las
materias examinadas, lo que fue confirmado por la Directora de Control (S), mediante
correo electronico enviado el 28 de julio de 2015.

Sobre el particular, procede anotar que la
jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control, contenida en el dictamen
N® 46.618, de 2000, ha manifestado que es responsabilidad de los municipios definir la
forma como acometer su proceso de control, obedeciendo esa responsabilidad
esencialmente a las necesidades propias de cada entidad y a las caracteristicas de su
control interno, precisando que entre las principales tareas de las contralorias internas,
se encuentran la evaluacion sistematica y permanente del sistema de control interno,
ademas de la verificacion periédica y selectiva de las operaciones econdmico-
financieras del municipio, todo esto, con el fin de determinar el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias, y la aplicacion sistematica de controles especificos.

La jefatura comunal, sefiala en su respuesta
que se creara un calendario de control de las operaciones econémico-financieras que
lleva a cabo la Direccion de Educacion, medida que se enmarca dentro de la politica
administrativa aludida por esa directora (S) en su respuesta al numeral 2 del presente
acapite.

Acerca de lo expuesto en este punto, es dable
manifestar que ello no constituye una observacién en si, sino la constatacion de un
hecho, sin perjuicio de gue resulte recomendable que ese municipio incluya en su
planificacion de control interno, auditorias sobre la materia revisada en la especie,
considerando las situaciones constatadas en el presente informe.

5.- En torno a la cuenta corriente
N° 434716-1, del Banco Santander, habilitada por esa Direccion de Educacion
Municipal para los efectos de disponer los pagos por concepto de remuneraciones, se
determino que esta Entidad de Control otorgé autorizacion para su apertura, de acuerdo
con o dispuesto en el articulo 54 de la ley N° 10.336, no detectandose en esta
oportunidad observaciones al respecto.

Referente a la tarea de confeccionar la
conciliacion bancaria de la aludida cuenta corriente, se comprobé que ésta es preparada
mensualmente por un funcionario dependiente del Jefe de Administracién y Finanzas
de la Direccion de Educacién Municipal, no constando en ella la firma de un servidor
responsable de su aprobacién, lo que no se condice con lo estipulado en el numeral 58
de la referida resolucion exenta N° 1.485, de 1996, de este origen, la cual dispone en
sintesis y en lo que interesa, que los supervisores deben examinar y aprobar cuando
proceda el trabajo encomendado a sus subordinados.

1 e . . . r
\analisis bancario-contable presenta errores en su elaboracion, por cuanto no verifica la

j’\ 6.~ Asimismo, se observd que dicho
igualdad entre las anotaciones contables y los resimenes bancarios, limitandose a
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cotejar el saldo del libro banco con las cartolas bancarias, lo que constituye
incumplimiento de las instrucciones impartidas por esta Contraloria General al respecto,
a través del citado oficio circular N° 11.629, de 1982.

Sobre las objeciones planteadas en los
precitados numerales 5 y 6, la Directora de Educacion (S) sefiala en su respuesta, que
el manual de procedimientos ordenado elaborar por el Alcalde mediante el decreto
alcaldicio N° 2.736, de 30 de octubre de 2015 —cuya copia acompafia—, consignara, por
una parte, que sera obligacion del Jefe de Administracion y Finanzas examinar y
aprobar con su firma, la conciliacion bancaria de la cuenta corriente de la Direccién de
Educacion, y por otra, que la confeccién de dicha cuadratura debera ajustarse a lo
sefialado en el mencionado oficio circular N° 11.629, de 1982, de este origen.

Sin perjuicio de lo informado por esa jefatura,
los hechos detectados deben mantenerse, mientras la medida dispuesta no se concrete,
lo que sera constatado en la visita de seguimiento que efectlie este Ente Fiscalizador.

7.- Acerca del cumplimiento de la obligacion
prevista en el articulo 54 de la ley N° 10.336, se advirtié6 que los funcionarios que se
individualizan a continuacién, durante el periodo fiscalizado, contaron con la
autorizacion de este Organismo de Control para desemperfiarse como giradores de |a
citada cuenta corriente N° 434716-1, del Banco Santander, con excepcion de dofidjjjjj

I U 100500 v, oo don I, RUT 6.2 S

NOMBRE RUT

I s 25
S 5 150
S 14440
I 1260

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion registrada en el Sistema de Informacion
y Control del Personal de la Administracion del Estado de esta Contraloria General.

Considerando que esa jefatura comunal no se
pronuncid sobre la irregularidad determinada, se mantiene la observacion formulada,
por lo que la autoridad debera solicitar a esta Entidad Fiscalizadora la autorizacion de
los giradores de la cuenta corriente N° 434716-1, del Banco Santander, que carecen de
ella, lo que sera corroborado en una futura accion de seguimiento.

8.- A su vez, en relacidon con las polizas de
fianza, las validaciones efectuadas en el Sistema de Informacién y Control del Personal
de la Administracion del Estado de esta Institucion Contralora, respecto de los giradores
individualizados en el numeral anterior, permitieron advertir que todos ellos, en la
anualidad fiscalizada, contaban con dicha garantia, conforme a lo establecido en el
articulo 68 de la ley N° 10.336, no determinandose situaciones que representar.

Sin perjuicio de lo anterior, se verificd el
incumplimiento de lo dispuesto en |a citada disposicion legal, respecto de los directores
\i de los establecimientos educacionales, Escuela Canciller Orlando Letelier y Escuela

Mario Arce Gatica, sefiores ||| [ NG <shcctivamente,

pues en el pericdo fiscalizado no rindieron tal caucion.
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En su oficio de respuesta, la Directora de
Educacion (S) adjunta copia de los ordinarios N°¢ 800/B/426/522 y 800/B/427/523, de
29 de octubre de 2015, a través de los cuales, remitid a esta Contraloria General las
polizas de que se trata.

Al respecto, las validaciones efectuadas en el
Sistema de Informaciéon y Control del Personal de la Administracion del Estado,
SIAPER, de este Organismo de Control, determinaron que tales cauciones se
encuentran debidamente registradas en esta Entidad Fiscalizadora, en mérito de lo cual,
se estima subsanada la omision advertida.

I, EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

Como cuestion previa, cabe sefialar que de
acuerdo a lo informado por el Encargado de Remuneraciones de la direccion fiscalizada,
a traves de correos electronicos emitidos el 27 de julio de 2015, los profesionales de la
educacion, y el personal que se desempefid bajo las normas del Cédigo del Trabajo en
la Direccion de Educacién Municipal de El Bosque, en el mes de diciembre de 2014,
ascendieron a 470 y 53, respectivamente, cuya revision determiné lo siguiente:

1.- Formalizacion de los nombramientos y contrataciones.
1.1.-  Profesionales de la educacion.
1.1.1.- Carpetas de antecedentes personales no presentadas para su examen.

Con ocasion de la fiscalizacion, se solicitaron
los expedientes de los 470 docentes que percibieron remuneraciones durante el mes
de diciembre de 2014, de los cuales 77 no fueron proporcionados por esa direccion,
sobre lo cual debe indicarse que las entidades sometidas a la fiscalizacién de esta
Entidad de Control, como regla general, para los fines de control, estan obligados a
mantener en sus respectivos archivos la documentacion original de los actos
administrativos que sustentan sus decisiones (aplica criterio contenido en dictamen
N®27.246, de 2009, de este Organo Fiscalizador). El detalle se consigna en el Anexo
N°® 2.

Referente a esta materia, la jefatura de esa
direccion remitio 76 expedientes de los 77 no aportados durante la auditoria, en virtud
de los cuales se da por levantada la observacion formulada sobre aquellas, las gue se
individualizan en el nominado Anexo N° 2.

No obstante lo anterior, se mantiene la falta
determinada respecto de la funcionaria ||| |GGG 2tcndido que esa
directora no acompaiié su carpeta de antecedentes personales, debiendo el municipio,
elaborar tal expediente, situacion que sera verificada en una posterior visita de
seguimiento.
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1.1.2.- Expedientes que no adjuntan el acto administrativo de nombramiento.

En el marco de la verificacion al cumplimiento
de lo establecido en el articulo 29 de la ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de
la Educacion, relacionado con lo previsto en los articulos 3°, inciso primero, de la ley
N°® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado, y 12, incisos primero y cuarto,
de la aludida ley N° 18.695, se establecio que de las 393 carpetas aportadas por la
direccion auditada, 96 adjuntaban el acto administrativo de nombramiento; 155,
expedientes si bien no lo incluian, constaba su registro en el aludido sistema de registro
SIAPER; y las restantes 142 no acompariaban el respectivo decreto alcaldicio que
aprobara la designacién de los profesionales de la educacién.

A su turno, en cuanto a los 77 expedientes no
puestos a disposicion de esta Contraloria General, cumple con indicar que de los
antecedentes que obran en el referido sistema de informacién, se verificd que 41
docentes cuentan con el correspondiente acto de nombramiento y que 36 no registran
decreto de designacion.

Por consiguiente, de la totalidad de los
profesionales de la educacion que percibieron emolumentos en el mes de diciembre de
2014, 178, no presentaron decreto alcaldicio que sancionara sus nombramientos,
respecto de lo cual es menester sefialar, que el articulo 3° de la citada ley N° 19.880,
ordena que las decisiones escritas que adopte la Administracion, se expresaran por
medio de actos administrativos, entendiendo por tales, las decisiones formales que
emitan los 6rganos de la Administracién del Estado en las cuales se contienen
declaraciones de voluntad, realizadas en el gjercicio de una potestad publica. El detalle
de los casos observados consta en el Anexo N° 3.

La Directora de Educacion (S), en su oficio de
respuesta, proporciona 155 de los 178 decretos alcaldicios que no fueron aportados
durante la auditoria, los cuales, previamente analizados, permiten levantar la falta
detectada sobre 19 profesionales, y subsanar la observacion referida a los otros 136
casos observados, habida cuenta que los actos administrativos que regularizaron sus
nombramientos fueron emitidos en elafio 2015, situaciones ambas que constan en el
anotado Anexo N° 3.

Acerca de los 23 docentes que se
individualizan en el precitado anexo, se ratifica la irregularidad advertida, debido a que
esa jefatura no remitié el respaldo de sus designaciones, debiendo la autoridad edilicia
dictar los decretos alcaldicios que sancionan sus nombramientos, lo que sera verificado
en una futura accion de seguimiento.

Cabe recordar que los actos administrativos
que formalizan las designaciones de que se trata, deben registrarse electrénicamente
' en el Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracion del Estado,
conforme lo previsto las resoluciones N 323, de 2013, y 178, de 2014, ambas de este
\ origen.
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1.2.- Funcionarios afectos al Codigo del Trabajo dependientes de la Direccion de
Educacion Municipal.

1.2.1.- Expedientes de antecedentes personales no proporcionados para su revision.

A este respecto, es del caso indicar que
requeridas las carpetas personales de los 53 servidores contratados bajo las normas
del Codigo del Trabajo, que se desempefiaron en la referida direccion y, que percibieron
remuneraciones en el mes de diciembre de 2014, 8 de ellas no fueron entregadas, en
vitud de lo cual debe entenderse reiterado lo expuesto en el numeral 1.1.1, del presente
capitulo, en cuanto a que las entidades deben mantener en sus archivos la
documentacion original de los actos administrativos que sustentan sus decisiones. En
el Anexo N° 4, se individualizan los casos objetados.

En su oficio de respuesta, la jefatura de esa
direccion adjunta los 8 expedientes que no fueron proporcionados durante la auditoria,
los que, examinados, permite levantar la observacion formulada sobre el particular.

1.2.2.- Ausencia del contrato de trabajo y su decreto alcaldicio sancionatorio.

Revisados los expedientes de los empleados
regulados por el codigo laboral, se establecidé que de los 45 proporcionados por la
direccion fiscalizada, 5 de ellos no contaban con el convenio respectivo y 6 carecian del
acto administrativo que formalizara dicho instrumento.

A su vez, respecto de las 8 carpetas de las
personas sujetas al Codigo del Trabajo no entregadas por esa direccién, cabe anotar
que de acuerdo con la informacién consignada en el SIAPER, 5 empleados cuentan con
el decreto alcaldicio que sanciona el contrato de trabajo suscrito con la Municipalidad
de El Bosque, mientras que los 3 restantes no constan en dicho sistema.

En consecuencia, de los 53 funcionarios que
prestaron servicios en la Direccion de Educacion Municipal bajo las normas del Cédigo
del Trabajo y que percibieron remuneraciones en el mes de diciembre de 2014, 8 no
dispusieron del contrato laboral respectivo y 9 carecen de decreto alcaldicio que
apruebe sus convenios, omisiones que se consignan en el Anexo N° 5.

Conforme lo anterior, cabe recordar que el
articulo 9° del Codigo Laboral dispone que el contrato de trabajo es consensual; debera
constar por escrito en los plazos que se indican y firmarse por ambas partes en dos
ejemplares, quedando uno en poder de cada contratante.

Sobre el particular, es del caso sefialar que la
jurisprudencia administrativa emanada de este Organismo de Control, contenida, entre
otros, en el dictamen N° 65.603, de 2012, ha manifestado que la citada disposicion, rige
a un determinado personal de la Administracién del Estado y, por lo tanto, obliga a la
escrituracion del contrato de trabajo, pues constituye un mandato imperativo para el
6rgano publico, lo que, ademas, resulta concordante con lo dispuesto en el articulo 5°,
de la ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
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rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, el cual consagra
expresamente dicho principio.

Enseguida, se debe sefalar que los actos que
manifiesten la voluntad de la autoridad edilicia, deben aprobarse con el respectivo
decreto alcaldicio, segln se desprende del articulo 12 de la referida ley N° 18.695, en
relacion con el articulo 3° de la citada ley N° 19.880.

La Directora de Educacion (S), adjunta en su
oficio de respuesta 7 de los 8 contratos de trabajo faltantes, documentos que revisados,
permiten levantar la observacion formulada sobre ellos. En relacién a los 9 convenios
laborales que no contaron con el decreto alcaldicio que los formalizara, esa jefatura
remite 5 de ellos, en virtud de los cuales, procede levantar la objecion planteada a su
respecto. Las situaciones descritas constan en el anotado Anexo N° 5.

No obstante, se mantiene la omision advertida

respecto de los funcionarios [
I U< sc presentan en el enunciado anexo, por cuanto,

ese municipio no aportd sus contratos ni los actos administrativos que los sancionan, por
lo que la regularizacién de tales instrumentos sera comprobada en una futura accién de
seguimiento que se realice en dicha entidad.

Sobre la materia, cabe precisar que, de
conformidad con lo previsto en las resoluciones N° 323, de 2013, y 178, de 2014,
ambas de este origen, los decretos alcaldicios en comento, deben registrarse
electrobnicamente en el Sistema de Informacién y Control de Personal de Ia
Administracion del Estado.

1.2.3.- Falta de anexos de contrato.

Al respecto, corresponde indicar que de la
revision de las carpetas personales de los contratados bajo las normas del codigo
laboral, y de los antecedentes que obran en el mencionado sistema de informacién
SIAPER, que mantiene esta Entidad Fiscalizadora, se advirti6 que 45 servidores no
cuentan con el anexo de contrato que actualice sus remuneraciones a diciembre de
2014, omision que se contrapane con lo previsto en el articulo 11 del Codigo del Trabajo,
segun el cual, las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y
seran firmadas por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento
anexo, situaciéon que se aborda en el numeral 1, del capitulo Ill, del presente informe.
En el Anexo N° 6 se individualizan los funcionarios cuyos contratos presentan la falta
advertida.

En este sentido, conviene anotar que esta
Entidad Fiscalizadora, mediante sus dictamenes N° 48.631, de 2013, y 59.911, de
2014, ha expresado que dentro del contexto de una relacion de derecho puablico regida
por el codigo laboral, sélo pueden hacerse valer las estipulaciones que el érgano
empleador ha pactado en términos formales y explicitos con el trabajador, siendo
inadmisibles las manifestaciones tacitas de voluntad del Estado y sus organismos.

- 46 =
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La Directora de Educacion (S) sefiala en su
respuesta, que los anexos de contrato faltantes que remite en esta ocasion, dan cuenta
de la actualizacién de las remuneraciones de los servidores de que se trata.

Efectuado un andlisis de los nuevos
antecedentes aportados, este Organismo de Control da por levantada la observacion
formulada sobre los 39 contratados que se detallan en el referido Anexo N° 6. No
obstante, se mantiene la situacion advertida respecto de los 6 empleados que se
consignan en el anotado anexo, toda vez que esa jefatura comunal no proporciond las
modificaciones de sus convenios laborales, por lo que, la autoridad edilicia debera
suscribir los anexos de los contratos cuestionados, hecho que sera validado en una
préxima accion de seguimiento.

2.- Oportunidad en la dictacion de los decretos alcaldicios.

Del examen practicado se comprobé que esa
entidad formalizo las designaciones de 81 docentes, y 4 empleados bajo las normas del
Codigo del Trabajo, con un retraso promedio de, al menos, 387 y 488 dias corridos,
respectivamente, en relacién a la fecha en que tales servidores comenzaron a desarrollar
sus labores, desatendiendo el principio de celeridad consagrado en el articulo 7 de la ley
N°® 19.880, de Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado, conforme al cual las autoridades y
funcionarios deben actuar por propia iniciativa para el comienzo del procedimiento de
que se trate y en su prosecucion, haciendo expeditas las actuaciones pertinentes. El
detalle de los casos analizados se expone en el Anexo N° 7.

Sin perjuicio de lo anterior, y en cuanto a los 4
casos sometidos al Codigo de Trabajo, cabe recordar que, de acuerdo con el articulo
9° de dicho cuerpo normativo, el contrato de debera constar por escrito en los plazos
indicados en la misma disposicién (aplica dictamen N° 54.398, de 2011, de esta
Contraloria General).

Manifiesta la jefatura de esa direccion en su
respuesta, que se ajustaron los procedimientos administrativos segtin lo dispuesto en
el articulo 7° de la mencionada ley N° 19.880, correccion que, agrega, fue incorporada
en el “Manual de Procedimientos” de la Direccién de Educacion.

Pese a lo informado por esa directora (S) vy,
atendido que la situacion detectada se trata de una situacién consolidada, debe
mantenerse lo observado, por lo que corresponde que el edil adopte las medidas
necesarias para evitar la reiteracion de lo objetado, y en lo sucesivo se dicten
oportunamente los actos administrativos que sancionan las decisiones que adopte, lo
que sera comprobado en futuras auditorias.

3.- Omision de registro de los decretos alcaldicios que formalizan los nombramientos
y contrataciones.

Como cuestion previa, corresponde indicar que
a través de la resolucion N° 323, de 2013, este Organismo de Control fij6 las normas
sobre el registro electronico de los decretos alcaldicios relativos a las materias de

=11 -
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personal que indica, disponiendo en su articulo 2°, en lo que interesa, que se registraran
electronicamente a través de la plataforma web que para estos efectos disponga esta
Institucion Fiscalizadora, los decretos alcaldicios que formalizan los nombramientos
titulares y designaciones a contrata de los funcionarios regidos por la ley N° 19.070,
Estatuto de los Profesionales de la Educacion; y los que sancionan los contratos regidos
por las normas del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, el inciso primero del articulo 3° de la
precitada resolucion, prevé que el registro electrénico se efectuara a través de la
plataforma web de la Contraloria General de la Republica denominada “Sistema de
Informacién y Control del Personal de la Administracion del Estado”,

Enseguida, es pertinente sefialar que, mediante
la resolucion N° 178, de 2014, de este origen, la Municipalidad de El Bosque fue
incorporada, a contar del 2 de mayo de ese mismo afio, a la modalidad de registro antes
descrita.

Ahora bien, de la verificacion del cumplimiento
de las instrucciones impartidas por este Ente Fiscalizador a través de la citada resolucion,
se determind que ese municipio no registrd en el SIAPER los decretos alcaldicios que
formalizaron los nombramientos y contrataciones de los profesionales de la educacién
que se detallan en el Anexo N° 8.

En su oficio de respuesta, la Directora de
Educacion (S), en esta ocasiéon, remite 11 de los 14 decretos alcaldicios cuyo registro
no constaba en el SIAPER, los cuales se consignan en el anotado Anexo N° 8. Afiade,
que los restantes actos administrativos se estan regularizando y, que el proceso de
registro electréonico de los aludidos instrumentos, fue incluido en el “Manual de
Procedimientos” de esa direccion.

Sin perjuicio de lo informado por esa jefatura,
se debe mantener la observacion advertida, toda vez que representa un hecho
consolidado que no es posible de corregir, atendido que se vulneré el plazo de registro
de 15 dias habiles contados desde que fueron emitidos tales actos administrativos,
conforme lo previsto en el oficio circular N° 15.700, de 2012, de este origen, por lo que
la autoridad debera arbitrar las medidas pertinentes para que, en lo sucesivo, no se
repita lo objetado, dando cumplimiento oportuno a las instrucciones impartidas,
procediendo, ademas, a registrar electronicamente los actos aprobatorios de los
nombramiento y contrataciones pendientes, lo que sera comprobado en futura auditoria.

4 .- Inhabilidades.

Sobre la materia, es dable recordar que el
articulo 54, letra b), de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, dispone que no podran ingresar a cargos en la
Administracion del Estado “Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive, respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de
~\la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento
' b su equivalente, inclusive.”.
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A su turno, la letra c) del mismo texto legal,
establece que son inhabiles para ingresar a cargos de la Administracion del Estado, las
personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

A su vez, el articulo 55 de ese texto legal prevé
que los postulantes a un cargo publico deberan prestar una declaracion jurada que
acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales de inhabilidad previstas
en el citado articulo 54.

En este tenor, verificado los vinculos de
parentesco sefialados en el referido precepto, respecto del Director de Educacion
Municipal con los profesionales de la educacion y, con los contratados sujetos a la
normativa del Cédigo del Trabajo, informados por el Encargado de Remuneraciones de
esa direccion, a través del correo electrénico de 27 de julio de 2015, para el mes de
diciembre de 2014, no se determiné situaciones que observar.

Sin perjuicio de lo expuesto, de la revision
efectuada a las carpetas de los profesionales de la educacion y del personal regido por
el Cédigo del Trabajo, en particular, sobre los documentos sustentantes de los actos
administrativos que formalizaron sus designaciones, se establecieron las siguientes
situaciones:

4.1.- Falta de certificados de antecedentes.

Referente a esta materia, se advirtié que de la
totalidad de los expedientes de los docentes y de los funcionarios sujetos al estatuto
laboral, proporcionados por la direccion fiscalizada, 291 y 39 de ellos, respectivamente,
no adjuntaban el certificado de antecedentes requerido para el ingreso a la
Administracion Puablica, documento que acredita que el personal no estaba afecto a la
inhabilidad contemplada en el articulo 54, letra c), de la referida ley N° 18.575. Los
casos descritos se presentan en el Anexo N° 9.

La Directora de Educacion (S), en su oficio de
respuesta, acompafna 95 de los 330 certificados de antecedentes faltantes,
verificandose respecto de los primeros, que 46 de ellos fueron emitidos en la presente
anualidad. Ademas, sefala que le fue denegada la solicitud de los 196 certificados
restantes, atendido el proceso de paro que vivid el Servicio del Registro Civil e
Identificacion.

Conforme los nuevos antecedentes remitidos,
se levanta la observacion determinada sobre 49 funcionarios y se subsanan los 46, en
tanto que los documentos acompafados en esta ocasién fueron emitidos en la presente
anualidad, todos los cuales se individualizan en el anotado Anexo N° 9.

No obstante, la irregularidad advertida respecto
de la omision de los 235 certificados restantes —que se detallan en el mencionado
anexo-, sin perjuicio de resultar atendible lo expuesto en orden a que no se obtuvieron

or la situaciéon que invoca, debe mantenerse, debido a que esa autoridad no acredité
ue el personal de que se trata no registra condena por crimen o simple delito, condicién
ue se valida con el respectivo certificado de antecedentes, razén por la cual, esa
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entidad edilicia debera disponer las medidas necesarias para obtener los referidos
documentos, habida cuenta que tal obligacion pesa sobre el municipio, toda vez que de
determinarse la inhabilidad en comento, la autoridad debe dictar el pertinente acto que
declare la nulidad de la designacién del funcionario correspondiente, aspecto que sera
comprobado en una préxima accion de seguimiento que fectuara este Organismo de
Control (aplica criterio contenido en el dictamen N° 80.448, de 2013, de este origen).

4.2.- Omision de declaracion jurada de probidad.

Al respecto, se observd que de las 393
carpetas personales de los profesionales de la educacion, y de los 45 empleados con
vinculo laboral regidos por las normas del Cdédigo del Trabajo, 273 y 39,
respectivamente, no acompafaban la declaracién jurada de que se trata, documento
que evidencia que tales servidores no estan afectos a las inhabilidades contempladas
en el articulo 54 de la anotada ley N° 18.575. Lo expresado se contiene en el Anexo
N° 10.

La jefatura de esa direcciéon, en su oficio de
respuesta, remite 175 de las 312 declaraciones juradas faltantes, de cuya revision se
obtuvo que ellas no registran fecha de emision, por lo que, no fue posible verificar si
tales antecedentes fueron extendidos al momento del ingreso a la municipalidad. El
detalle consta en el anotado anexo.

Considerando lo expuesto, se mantiene la falta
detectada, debiendo ese ente edilicio requerir a los funcionarios respectivos las
declaraciones juradas exigidas por el citado articulo 55 de la anotada ley N° 18.575,
situacion que sera verificada en una préxima accién de seguimiento.

5.- Declaracién de intereses y patrimonio.

Sobre este topico, cabe manifestar que el
inciso primero del articulo 57 de la aludida ley N° 18.575, dispone que |as superioridades
que indica deben presentar una declaracién de intereses, y agrega en su inciso
segundo, que igual obligacién recaera en las demas autoridades y funcionarios
directivos, profesionales, técnicos y fiscalizadores de la Administracion del Estado que
se desempefien hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, siendo
necesario anadir, que su articulo 60 A prescribe que las mismas personas se
encuentran tambien en el imperativo de hacer una declaracién de patrimonio.

En este contexto, es util anotar que el primero
de dichos documentos persigue, entre otras finalidades, precaver conflictos de intereses
que afecten el principio de probidad administrativa, respecto de los que se encuentran
en la necesidad de realizarlos, segln se precisé en el dictamen N° 50.009, de 2009, de
este origen; y, el segundo de ellos, constituye una sefal de transparencia y probidad,
para “que la opinion publica se informe de la situacion patrimonial de quienes ejerciendo
un servicio publico ocupan un cargo de autoridad en algunas de las funciones del
Estado”, segiin se expresé en la mocién parlamentaria con que se acompaio a la
Camara de Diputados la iniciativa legislativa de la ley N° 20.088, que establecié como
obligatoria esta Gltima declaracion (aplica dictamen N° 68.889, de 2015, de esta

ontraloria General).
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Asimismo, conforme a la ultima jurispudencia
citada, debe considerarse el hecho de que el contenido de tales documentos, de
acuerdo a la preceptiva que los regula, es el mismo, con independencia del organismo
en que se desempefie la superioridad o funcionario obligado a emitirlos, y que, aun
cuando en el caso de la declaracién de intereses se conserve un ejemplar en la
institucién de que se trate, la custodia para la consulta de ambos instrumentos se confia
a esta Entidad Fiscalizadora por los articulos 59 y 60 D de la ley N° 18.575

Al respecto, la jurisprudencia de este Ente de
Control ha concluido en los dictamenes N°s 33.220 y 80.066, ambos de 2011, que la
obligacion de efectuar la declaracion de intereses de que se ftrata, alcanza
exclusivamente hasta el Jefe del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal, quien ademés debe realizar una declaracién de patrimonio, segun el tenor
literal del articulo 60 A de la aludida ley N° 18.575.

De la verificacion del cumplimiento de las
indicadas obligaciones, se determind que la declaracién de intereses y patrimonio
emitida por el Director del Departamento de Educacion, sefior ||| [ | G o
fue presentada ante esta Contraloria General, de acuerdo a los registros en el Sistema
de Informacion y Control del Personal de la Administracion del Estado.

Sobre lo expuesto, la Directora de Educacion
(S) adjunta copia del ordinario N° 800/B/431/524, de 29 de octubre de 2015, a través
del cual remitié a esta Entidad Fiscalizadora la declaracién de intereses y patrimonio
del sefior ||} U\ 2 validacion efectuada en el sistema de informacion
SIAPER, de este Organismo de Control, determind que la mencionada declaracion se
encuentra tramitada en esta Entidad Fiscalizadora, en mérito de lo cual, se estima
subsanada la omisién advertida.

il EXAMEN DE CUENTAS

En la presente auditoria se revisé el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen los gastos, la
veracidad y fidelidad de las cuentas, la autenticidad y pertinencia de la documentacion
respectiva, la exactitud de las operaciones aritméticas y de contabilidad, y la
autorizacion del gasto por funcionario competente, en conformidad con lo establecido
en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

1.- Pago de las remuneraciones y asignaciones del personal regido por la ley
N° 19,070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

Revisadas las remuneraciones pagadas en el
mes de diciembre de 2014, se determind que, en general, su calculo se ajusta a la
norma legal y reglamentaria vigente, salvo las situaciones que enseguida se indican:

1.1.-  Asignacion de responsabilidad directiva y técnico-pedagoégica.

De acuerdo al articulo 51 del Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, la sefialada asignacion se otorga por el desempefio de
aquellos cargos superiores que implican el desarrollo de funciones docente directivas y
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técnico-pedagdgicas, alcanzando un porcentaje minimo calculado sobre Ila
remuneracion basica minima nacional de un 25% en el caso de los directores de
establecimientos, un 20% en el caso de otros directivos y jefes de unidades técnico
pedagogicas; y, 15%, respecto del personal de las referidas unidades.

Para determinar los respectivos porcentajes,
los incisos siguientes del citado articulo establecen factores que deben tenerse en
cuenta, como lo son, entre otros, la matricula y la jerarquia interna de las funciones
docentes directivas y técnico-pedagoégicas de la dotacion de cada establecimiento.
Dispone que los directores de establecimientos con una matricula entre 400 y 799
alumnos percibiran una asignacién de 37,5% y, de 75% si ésta fuese por un total de
800 a 1.199 alumnos y, sobre ese nimero de alumnos, tal estipendio correspondera al
100%. Establece que, tratandose de establecimientos educacionales con una matricula
superior a 150 alumnos e inferior a 400, la asignacion del director no podra ser superior
de 37,5%. Ademas, establece los porcentajes que sefiala, para directores de
establecimientos educacionales de alta concentracién de alumnos prioritarios.

1.1.1.- Asignacion de responsabilidad directiva.

i) Pago de la asignacién de responsabilidad directiva a directores de
establecimientos educacionales cuya determinacién se encuentra insuficientemente
sustentada.

En el transcurso de la fiscalizacion y de
acuerdo con los antecedentes examinados, se advirtié que esa direccion, en el mes de
diciembre de 2014, pagé a los servidores que se enuncian en el Anexo N° 11, la
cantidad total de $ 3.929.550.-, no constando que ese beneficio remuneratorio se haya
determinado conforme los criterios establecidos en el mencionado articulo 51 de la ley
N® 19.070, toda vez que no se proporcionaron los antecedentes que sirvieron de base
para determinar el porcentaje alli fijado.

La Directora de Educacion (S), en esta
oportunidad, adjunta némina que consigna los porcentajes actualizados de la
asignacion de responsabilidad directiva, al mes de octubre del 2015 y, las liquidaciones
de remuneraciones de los directivos que la percibieron, los cuales, se individualizan en
el referido Anexo N° 11.

Atendido que los antecedentes proporcionados
por esa jefatura, corresponden a la asignacién otorgada en el mes octubre de 2015 Y,
no a aquellos referentes al cumplimiento de los requisitos previstos en el citado articulo
91, de la ley N° 19.070, que sustenten el pago de tal estipendio en el mes de diciembre
de 2014, ultimo sujeto a examen por parte de este Organismo de Control, se mantiene
lo objetado, debiendo el edil, remitir el respaldo del promedio de matriculas del afio
2013, correspondiente a los establecimientos en que se desempefiaron los docentes
que se mencionan en el precitado anexo, o en su defecto, acreditar la devolucion de las
sumas mal pagadas a los profesionales cuestionados, gestiones que deben ser
informadas documentadamente a este Organo Fiscalizador, en el plazo de 30 dias
habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe.
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Asimismo, procede que esa autoridad ordene
la instruccion de un proceso disciplinario para determinar las eventuales
responsabilidades administrativas que pudieran derivar de los hechos descritos,
remitiendo una copia del acto administrativo que asi lo disponga a este Ente de Control
en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la recepcién del
presente documento,

i) Falta de acreditacion del requisito previsto en el articulo 51 de la ley N° 19.070.

Efectuado el analisis de los documentos que
respaldan el cumplimiento de las exigencias establecidas en la apuntada disposicion
legal para la percepcion de la asignacion que nos ocupa, particularmente, lo relativo al
requisito de servir funciones superiores, se observé que esa Direccion de Educacién
Municipal concedié en el mes de diciembre de 2014, a directores de establecimientos
educacionales e inspectores generales, el citado componente remuneratario; sin
embargo, no se proporcionaron antecedentes que permitieran verificar que tales
servidores cumplieron con tales labores, toda vez que no registran decreto de
designacion superior en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la
Administracion del Estado, que mantiene este Organismo de Control. La situacién
advertida involucré un gasto total de $ 2.840.205.-, cuyo detalle se consigna en el
antedicho Anexo N° 11.

En su oficio de respuesta, la jefatura de esa
direccién acompania decretos alcaldicios de designacion de los funcionarios [

I cocumentos que examinados, permiten levantar la observacion
formulada a su respecto.

Ademas, adjunta el decreto alcaldicio
N° 4.632, de 13 de noviembre de 2015, que regulariza la designaciéon en calidad de

contratados, de los docentes

para cumplir funciones superiores en los planteles educacionales que alli se indican, en
virtud del cual, se da por subsanada la falta advertida sobre tales profesionales de la
educacion.

Acerca de los restantes docentes directivos,
cabe sefialar que, debido a que esa entidad no remitié6 el respaldo de sus
nombramientos en las plazas respectivas, se ratifica lo observado, debiendo Ia
autoridad comunal dictar los actos administrativos que sancionan sus nombramientos,
o en su defecto, acreditar la restitucion de los montos indebidamente pagados a los
funcionarios objetados, comunicando el resultado de tales medidas a este Organismo
Fiscalizador, en un plazo no superior de 30 dias habiles contados desde el dia siguiente
al de recepcion del presente informe, sin perjuicio de que los afectados puedan
acogerse a lo dispuesto en el inciso final del articulo 67, de la ley N° 10.336.

También, procede que el Alcalde incluya la
situacion representada, en el procedimiento disciplinario que debera instruir conforme
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se indica en el literal precedente, tendiente a determinar las eventuales
responsabilidades administrativas originadas por el hecho descrito.

Por consiguiente, no acreditando en el plazo
sefialado esa municipalidad lo instruido por esta Contraloria General, en los literales i)
y ii), del presente acapite que se refieren a la asignacion de responsabilidad directiva
en cuanto a su sustento y la acreditacion del requisito para impetrarla, se formulara el
reparo pertinente por la suma total de $ 3.929.550.-, en virtud de lo previsto en los
articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

iii) Pago indebido a profesionales de la educacion.

Al respecto, se determiné que a los docentes
sefiores [ EEGTTNNEGEGEGENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE < | cs de diciembre de
2014, esa direccion les pago indebidamente por la asignacion en comento, las cifras de
$ 105.592.-, y $ 284.007 .-, respectivamente, ello, atendido que no se acreditd que tales
empleados hayan servido funciones superiores, requisito establecido en el inciso
primero del citado articulo 51 de la ley N° 19.070, para impetrar la asignacion en
comento.

Referente a esta materia, la Directora de
Educacion (S) acompafia copia de los decretos alcaldicios N° 21 y 1.332, de 26 de
enero de 2001 y 7 de abril de 2011, que designan en calidad de docente directivo a los

funcionarios [ -:civamente,

documentos que revisados, permiten levantar la anomalia detectada.

1.1.2.- Asignacion de responsabilidad técnica pedagégica percibida indebidamente
por docentes de aula.

El examen practicado determind que esa
municipalidad pagé indebidamente un monto total de $ 1.271.006.-, a los funcionarios
que se individualizan en el Anexo N° 12, correspondientes al beneficio remuneratorio
en comento, toda vez que aquellos no cumplian con el requisito exigido por la ley, a
saber, desempefiar alguna de las funciones superiores de naturaleza técnico
pedagdgica a que se refiere el articulo 8° del Estatuto Docente (aplica dictamen
N°® 3.181, de 2004, de esta Entidad de Control).

En su oficio de respuesta, la jefatura comunal
adjunta el decreto alcaldicio N° 4.527, de 30 de octubre de 2015, que regulariza el pago
de tal estipendio de los profesionales de la educacion de que se trata. Asimismo, en
cuanto a las funcionarias ||| | EGTcTcTTEEEEEEEEEEEEE - itc
sus decretos de designacion para cumplir funciones técnico-pedagégicas, en mérito de
los cuales, procede dar por levantada la irregularidad advertida a su respecto.

Acerca de los 12 docentes restantes —que se
individualizan en el nominado Anexo N° 12, se debe indicar que, atendido que ese
municipio no proporcioné antecedentes que permitan desvirtuar lo planteado por esta
Contraloria General, se debe mantener la observacion formulada sobre ellos, por lo cual
esa entidad debera acreditar efectiva y documentadamente, a esta Institucion

iscalizadora —en el plazo de 30 dias habiles contados desde el dia siguiente de |a
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recepcion del presente informe—, que los aludidos docentes sirvieron funciones
superiores de naturaleza técnico pedagogica, o en su defecto, acreditar el reintegro de
las sumas pagadas indebidamente, sin perjuicio de que los afectados puedan acogerse
a lo dispuesto en el inciso final del articulo 67, de la ley N° 10.336 En caso contrario, se
formulara el reparo pertinente por la cantidad total de $ 1.089.084.-, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

Lo anterior, sin perjuicio de que el municipio
debe incorporar este hecho en el procedimiento disciplinario que debera instruir acorde
a lo ordenado en el numeral 1.1.1, literal i), de este acapite, con el objeto de determinar
eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivarse respecto de los
hechos observados.

1.2.-  Asignacion de incentivo profesional otorgada a educadores, sin cumplir con la
exigencia prevista en la norma legal que rige el beneficio remuneratorio.

Sobre el particular, cabe expresar que la ley
N°® 19.070, en el articulo 47, incisos segundo y tercero, faculté a las municipalidades
para establecer asignaciones especiales de incentivo profesional, de acuerdo con los
factores que se determinen en los reglamentos que al efecto dicte cada una de ellas,
beneficios que deben otorgarse por razones fundadas en el mérito y tendran el caracter
de temporal o permanente, pudiendo establecerse para algunos o la totalidad de los
profesionales de la educacion, de uno o mas de los establecimientos de la respectiva
municipalidad.

Como es posible advertir de la norma citada, el
legislador ha conferido a las entidades edilicias, la facultad de otorgar un estipendio
denominado asignacion de incentivo profesional, atribucién que tiene el caracter de
discrecional, considerando que es el propio 6rgano administrativo el que establece
algunos de sus componentes, mediante la dictacidon del correspondiente reglamento,
tales como, su monto, duracién y funcionarios a quienes beneficia (aplica el dictamen
N°® 38.732 de 2014, de este Ente Fiscalizador).

No obstante lo anterior, tratandose de una
facultad de la naturaleza indicada, la disposicién legal no deja a entera discrecion o
arbitrio de la municipalidad la regulacion de la asignacién, toda vez que exige que en
su establecimiento la autoridad edilicia deba otorgarla de acuerdo con los factores que
se determinen en los reglamentos que al efecto dicte, por razones fundadas en el
mérito.

De esta forma, el municipio debe establecer
parametros generales y objetivos, fundamentados en razones de mérito, expresion que
debe entenderse en su sentido natural y obvio, segun el uso general de la misma, esto
es, aptitudes personales inherentes a la condicion de profesional de la educaciéon u
objetivos cumplidos, que se manifiestan en el ejercicio de las funciones (aplica dictamen
N° 34.035, de 2013, de esta Contraloria General).

0 En este contexto, se determiné que la
\ Municipalidad de El Bosque, mediante el decreto alcaldicio N* 681, de 1 de octubre de
L 1995, aprobé un reglamento para la aplicacion de la asignacion de incentivo profesional.
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Al respecto, se observd que los articulos 1°, 5°,
6°, 7°, 8° y 11, del citado instrumento, no consignan como condicion para el
otorgamiento de la asignacion de incentivo profesional en cuestion, situaciones que se
amparen en el mérito, requisito establecido en la preceptiva legal referida para impetrar
el beneficio de que se trata.

A modo de ejemplo, se transcriben los primeros
tres articulos enunciados en el parrafo anterior, que dan cuenta del hecho objetado:

- El articulo 1°, del aludido reglamento, establece una asignacion especial de
incentivo profesional de caracter permanente a todos los profesionales de la educacién
que conforman la unidad educativa del Liceo Femenino A-108, por el mérito de
desempenar funciones con alumnas, habida consideracion de la realidad social, cultural
y econémica de ese grupo escolar, que han obtenido resultados educativos notorios.

- El articulo 5°, del referido documento, concede una asignacién especial de
incentivo profesional de caracter permanente a los docentes que desempefian sus
funciones en la Direccién de Educacién Municipal en el area técnico pedagogica, por
prestar apoyo y orientacion a los establecimientos de la comuna en temas que requieren
perfeccionamiento constantes y especializacion.

- El articulo 6°, del indicado instrumento, dispone que se otorgara una asignacion
especial de incentivo profesional de caracter permanente a los docentes de aula de
establecimientos educacionales técnico profesionales, por tener a cargo asignaturas de
especialidad.

En el Anexo N° 13 se individualizan los
servidores que percibieron el estipendio anotado en el mes de diciembre de 2014, cuyos
desembolsos totalizaron la cifrade $ 3.572.113.-.

Sobre lo expuesto, la Directora de Educacion
(S) remite el decreto alcaldicio N° 2.735, de 30 de octubre de 2015, que aprueba el
reglamento para la aplicacion de la asignacion de incentivo profesional y, manifiesta
que dicho instrumento se enmarca dentro de la nueva politica administrativa de la
municipalidad.

Pese a lo informado por esa jefatura y, atendido
que el emolumento observado fue otorgado en su oportunidad bajo la vigencia de un
reglamento que no establecia razones de mérito para conceder la asignacion del rubro,
la observacion expresada debe ser mantenida, por lo que, esa autoridad debera
acreditar el reintegro de las sumas pagadas indebidamente a los respectivos
profesionales de |Ila educacion, gestion que corresponde ser informada
documentadamente a este Ente Fiscalizador, en el plazo de 30 dias habiles contados
desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe, sin perjuicio de que los
afectados puedan acogerse a lo dispuesto en el inciso final del articulo 67, de la ley

) N°®10.336. En caso contrario, se formulara el reparo pertinente por la suma total de
$3.572.113.-, en virtud de lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley
N°10.336.
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Ademas, el Alcalde debera, al igual que en los
casos anteriores, incluir la situacion representada en el procedimiento disciplinario que
debera instruir conforme se indica en el numeral 1.1.1, literal i), de este capitulo,
tendiente a determinar las eventuales responsabilidades administrativas originadas por
la irregularidad detectada.

1.3.-  Asignacién de experiencia enterada a profesionales de la educacién, sin contar
con acto administrativo que la formalice.

Referente a esta materia, cabe sefialar que el
inciso primero del articulo 47 de la aludida ley N° 19.070, reconoce el derecho de los
docentes a percibir, entre otros, dicho beneficio, el que, segin agrega el inciso primero
del articulo 48 del mismo texto legal, “se aplicara sobre la remuneracion basica minima
nacional que determine la ley y consistira en un porcentaje de ésta, que la incremente
6,76% por los primeros dos afios de servicio docente y 6,66% por cada dos aros
adicionales, debidamente acreditados, con un tope y monto maximo de 100% de la
remuneracion basica minima nacional a aquellos profesionales que totalicen 30 afios
de servicios”.

A su vez, el procedimiento de acreditacion de
los requisitos de dicho emolumento, se encuentra normado en los articulos 48 y 6°
transitorio de la anotada ley N° 19.070, y en el decreto N° 264, de 1991, del Ministerio
de Educacién, que Aprueba Reglamento de la Asignacion de Experiencia, el que
dispone en el inciso segundo de su articulo 1°, en lo que interesa, que esta se
devengara por cada dos afios de servicios docentes efectivos, continuos o discontinuos,
prestados tanto en el sector publico como en el particular, no pudiendo computarse para
estos efectos las prestaciones paralelas desempefiadas durante el mismo tiempo.

Por su parte, su articulo 10° sefiala que el
reconocimiento de bienios para los efectos del pago de Ia asignacion de experiencia se
realizara por resolucion municipal fundada sobre la base de los servicios docentes
efectivamente prestados, que se hayan establecido en la forma definida en los articulos
3° a 9° de dicho cuerpo normativo, a través de las certificaciones emanadas de las
municipalidades pertinentes o de esa Secretaria de Estado.

En relacién a este componente remuneratorio,
se constaté que la direccion fiscalizada vulneré lo dispuesto en el articulo 10 del
indicado decreto N° 264, toda vez que omitié dictar los correspondientes actos
administrativos que reconocieran la experiencia docente de los servidores que se
detallan en el Anexo N° 14, cuyos pagos alcanzaron la cantidad total de $ 99.171.524 -

Ademas, no se pudo determinar la efectividad
del cumplimiento de los requisitos que hacen admisible el pago de la asignacion de que
se trata, toda vez que no se aportaron los antecedentes pertinentes.

La Directora de Educacion (S), en su oficio de
respuesta, adjunta el decreto alcaldicio N° 4.528, de 30 de octubre de 2015, que
regulariza el reconocimiento de bienios para los efectos del pago de la asignacion de

| experiencia, de todos los profesionales de la educacion individualizados en el anotado
&Anexo N® 14; sin embargo, no acomparia los antecedentes que acrediten los servicios
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docentes efectivamente prestados por los mismos, motivo por el cual, corresponde
mantener la observaciéon planteada, debiendo ese edil remitir la documentacion que
permita verificar el tiempo desempefiado por los educadores en comento, o en su
defecto, acreditar el reintegro de las sumas mal pagadas a los mismos, gestiones que
procede sean informadas documentadamente a esta Contraloria General, en el plazo
de 30 dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe.
En caso contrario, se formulara el reparo pertinente por la cantidad total de
$ 99.171.524.-, en virtud de lo dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley
N° 10.336.

En este contexto, procede que el edil incorpore
el hecho objetado en el procedimiento disciplinario que debera instruir de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 1.1.1, literal i), de este acapite, a fin de determinar las
eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivarse de la falta
advertida.

1.4.- Asignacion de perfeccionamiento no reconocida mediante el respectivo decreto
alcaldicio.

Conforme al articulo 49 de la referida ley
N° 19.070, la asignacion de perfeccionamiento tiene por objeto incentivar la superacion
tecnico—profesional del educador y consiste en un porcentaje variable, que puede llegar
a un 40% de la remuneracién basica minima nacional, y se otorga al personal que ha
aprobado programas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post titulo o de post
grado académico, impartidos por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas (CPEIP), por Instituciones de Educacion Superior que
gocen de plena autonomia dedicadas a estos fines y por otras instituciones publicas o
privadas que estén debidamente acreditadas ante dicho centro.

A su vez, el articulo 115 del decreto N° 453, de
1991, del Ministerio de Educacion, que contiene el Reglamento de la citada ley
N° 19.070, dispone que el perfeccionamiento realizado se acreditara a través de las
certificaciones de las entidades pertinentes y se reconocera para efectos de percibir la
asignacion por el empleador mediante acto formal que establezca, ademas, el
cumplimiento de las condiciones que sefiala.

Enseguida, el articulo 9°, inciso cuarto, del
decreto N° 214, de 2001, de esa Secretaria de Estado, dispone que una vez
determinado el porcentaje del beneficio “debera dictarse por el empleador la resolucion
respectiva, que establezca, ademas, el cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios y ordenara efectuar el pago”. Agrega el inciso final de esta norma, que
la retribucion se realizara a partir del 1 de enero del afo siguiente a aquél en que la
asignacién sea reconocida, sin perjuicio de que ésta incluya el periodo completo que
haya transcurrido entre la fecha de la correspondiente solicitud y el entero efectivo.

En este orden, se verificé incumplimiento de las
normas legales transcritas, toda vez que la totalidad de los profesionales de la
educacién que percibieron el mencionado estipendio, en el mes de diciembre de 2014,
no contaron con el acto administrativo que reconociera su perfeccionamiento docente y
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ordenara efectuar el pago de este emolumento. La situacion advertida involucro
desembolsos por la suma total de $ 18.075.582.-, constando su detalle en el Anexo
N° 15,

A mayor abundamiento, cabe sefialar que no
fue posible verificar que los docentes de que se trata, cumplieron con las exigencias
requeridas por la norma legal para el pago del beneficio remuneratorio en comento,
pues esa direccion no entregd los documentos respectivos.

Sobre este acapite, la Directora de Educacion
(S) remite el decreto alcaldicio N° 4.529, de 30 de octubre de 2015, que regulariza el
reconocimiento de la mencionada asignacion de los maestros individualizados en el
referido Anexo N° 15 y adjunta los certificados de perfeccionamiento de los mismos, los
que registran los programas, cursos y actividades aprobadas, y los porcentajes de dicho
emolumento.

Analizados los antecedentes proporcionados
por esa jefatura comunal, se levanta la observacion formulada sobre los 28 docentes
identificados en el anotado Anexo N° 15.

No obstante, se mantiene respecto de los 179
profesionales que se detallan en el nominado anexo, debido a que, esa entidad no
aporto los certificados de perfeccionamiento de 157 de ellos, y para los 22 restantes, si
bien acompand el mencionado documento de respaldo, los mismos informan un
porcentaje menor al que percibieron los docentes, en el mes de diciembre de 2014,
situacién que generd un pago en exceso por el beneficio en comento, segln consta en
el precitado Anexo N° 15.

Por lo tanto, procede que esa entidad comunal
remita los certificados y demas antecedentes que respalden los porcentajes de
asignacion de perfeccionamiento otorgados a tales funcionarios en el referido mes, o
en su defecto, acredite la devolucion de los valores objetados, lo que debera ser
informado documentadamente a este Organismo Fiscalizador, en un plazo no superior
de 30 dias habiles contados desde el dia siguiente al de recepcion del presente informe
sin perjuicio de que los afectados puedan acogerse a lo dispuesto en el inciso final del
articulo 67, de la ley N° 10.336.

En caso contrario, se formulara el reparo
pertinente por la cifra total de $ 13.483.254 .-, en virtud de lo establecido en los articulos
95 y siguientes de la ley N° 10.336.

Lo expuesto, sin perjuicio de que el municipio
debe incorporar el hecho objetado en el procedimiento disciplinario que debera instruir
acorde a lo ordenado en el numeral 1.1.1, literal i), de este acapite, con el objeto de
determinar eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivarse
respecto de la situacion representada.
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1.5.-  Asignacion por desempefio en condiciones dificiles percibida en exceso.

El inciso primero del articulo 50 de la referida
ley N® 19.070, dispone que dicho estipendio “correspondera a los profesionales de la
educacion que ejerzan sus funciones en establecimientos que sean calificados como
de desempenio dificil por razones de ubicacién geografica, marginalidad, extrema
pobreza u otras caracteristicas analogas. Esta asignacion podra alcanzar hasta un 30%
calculada sobre la remuneracion basica minima nacional correspondiente”.

Ahora bien, de los veintidés establecimientos
educacionales que administra la Municipalidad de El Bosque, veinte de ellos cuentan
con la calificacién de desempeno dificil, de cuya revision se determino que al docente
sefior || d< |2 escuela Mario Arce Gatica, se le enteré en el mes de
diciembre de 2014, la cantidad de $ 36.876.-, en circunstancias que le correspondia
percibir la suma de $ 14.750.-, generandose un pago en exceso de $ 22.126.-, conforme
lo dispuesto por la resolucién exenta N° 373, de 31 de enero de 2014, modificada por
la resolucion exenta N° 2.972, de 8 de octubre de 2014, ambas de la Secretaria
Ministerial de Educacion, mediante la cual le otorga la asignacion de desempefio dificil
para el bienio 2014 — 2016.

En su oficio de respuesta, la Directora de
Educacion (S) adjunta copia de la liquidacidn de remuneraciones del mes de agosto de
2015, del funcionario || < 1= que consta el descuento de la suma
percibida indebidamente, ascendente a $ 22.126.-, en virtud de lo cual, se da por
subsanada la irregularidad detectada.

1.6.- Bonificacion de reconocimiento profesional.

La bonificacién de reconocimiento profesional
contemplada en los articulos 1° al 9° de la ley N° 20.158, que Establece Diversos
Beneficios para Profesionales de la Educacién y Modifica Distintos Cuerpos Legales,
consiste en un monto fijo mensual integrado por un componente base de un 75% por
concepto de titulo y un complemento de un 25% por concepto de mencién, debiendo el
profesional de la educacion para tener derecho al total del beneficio, acreditar que
cuenta con una mencion asociada a su titulo o que dicha mencion corresponde a un
subsector de aprendizaje o un nivel educativo, sin perjuicio de que quienes hayan
obtenido el titulo en escuelas normales tienen derecho al total de la misma, y se paga
proporcionalmente a las horas de designacion o contrato, con un tope de 30 horas
cronologicas semanales.

Establecido el marco normativo, cumple con
indicar que efectuado el analisis del precitado estipendio, se constataron las siguientes
situaciones:

1.6.1.- Diferencias en los montos pagados.

A este respecto, se determiné que ciertos

[\7 profesionales de la educacion, en el mes de diciembre de 2014, percibieron por el

. nominado beneficio pecuniario montos inferiores o superiores, debido a que —en
@/ particular— esa direccion no consideré el reajuste del 6%, aplicable al Sector Publico,
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segun la ley N° 20.799, vigente a contar de ese mes, y que la franquicia anotada no se
determiné en proporcion a las horas de nombramiento del educador. Tales situaciones
generaron egresos por un total de $ 1.060.575.-, de menos y, $ 259.072.-, de mas, cuyo
detalle consta en el Anexo N° 16.

En cuanto a los menores pagos efectuados por
el beneficio remuneratorio en comento, la Directora de Educacién (S) manifiesta que tal
estipendio se entera en los haberes de los profesionales de la educacién, con un
desfase bimensual, por lo que el otorgado en el mes de diciembre de 2014, corresponde
al del mes de octubre de esa misma anualidad, y que la bonificacién de reconocimiento
profesional del mes examinado, fue percibida por los docentes en el mes de febrero de
2015, adjuntando como prueba de ello, las liquidaciones de remuneraciones de esta
ultima data.

Efectuado un analisis de los nuevos
antecedentes aportados en conjunto con los tenidos a la vista en su oportunidad, este
Organismo de Control da por levantada la observacion formulada sobre los 179
profesionales que percibieron un monto inferior por tal beneficio remuneratorio, los que,
se individualizan en el anotado Anexo N° 16. Sin embargo, respecto de los 20 docentes
restantes, debe mantenerse la situacion representada, toda vez que, con motivo de los
documentos proporcionados en esta ocasion, se determinaron nuevas diferencias a
favor de los funcionarios, debiendo ese municipio acreditar documentadamente, a este
Ente Fiscalizador, en un plazo no superior de 30 dias habiles contados desde el dia
siguiente al de recepcion del presente informe, el pago de las sumas que adeuda a los
afectados, las que se detallan en el precitado anexo.

Acerca de los montos percibidos en exceso por
este componente remuneratorio, esa jefatura no se pronuncid, por lo que corresponde
mantener el hecho objetado, debiendo la autoridad edilicia acreditar que los funcionarios
que se consignan en el citado anexo, restituyeron los valores objetados, cuyo resultado
debera ser comunicado a esta Institucion Fiscalizadora, en el plazo de 30 dias habiles
contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe, sin perjuicio de
que los afectados puedan acogerse a lo dispuesto en el inciso final del articulo 67, de
la ley N° 10.336. En caso contrario, se formulara el reparo pertinente por la cifra total
de $ 259.072.-, en virtud de lo establecido en los articulos 95 y siguientes de la citada
ley de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

1.6.2.- Desembolso insuficientemente acreditado.

De la revision practicada a las carpetas de
antecedentes personales y a las liquidaciones de remuneraciones del mes de diciembre
de 2014, se obtuvo que la Direccion de Educacion Municipal le otorgé a algunos
docentes, el referido componente remuneratorio sin cumplir con el requisito que los
habilitaba para impetrar tal beneficio, esto es, estar en posesion del titulo de profesor o
educador otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste, con un programa de estudios de a lo menos ocho semestres académicos y
3.200 horas presenciales de clases, o diplomas de menciones que habiliten su
percepcion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3° y 7° de la mencionada
ley N° 20.158. Los profesionales de la educacion que percibieron la bonificacion en
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comento sin acreditar los mencionados requisitos, constan en el Anexo N° 17, los que
sumaron un total de $ 7.568.771 .-,

Respecto de los 158 casos observados, la
Directora de Educacion (S) acompafia los certificados de titulo de 102 de ellos —los
que se individualizan en el referido Anexo N° 17—, documentos que examinados,
permiten levantar la falta advertida.

En lo que concierne a los 56 restantes, que se
consignan en el anotado anexo, esa jefatura no se pronuncié ni aporté antecedentes
sobre la irregularidad determinada, en virtud de lo cual ella se mantiene, por lo que, el
Alcalde debera acreditar documentadamente a esta Contraloria General, en el plazo de
30 dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe,
que los profesionales de la educacion que percibieron la bonificacion de reconocimiento
profesional, cuentan con el titulo de profesor o educador, en los términos dispuestos en
la citada norma legal, requisito habilitante para acceder a tal beneficio, o en su defecto,
informar el reintegro de los montos pagados indebidamente a los funcionarios
respectivos, sin perjuicio de que los afectados puedan acogerse a lo dispuesto en el
inciso final del articulo 67, de la ley N° 10.336. En caso contrario, se formulara el reparo
pertinente por la cantidad total de $ 2.541.818.-, en virtud de lo dispuesto en los articulos
95 y siguientes de la ley N° 10.336.

También, corresponde que el edil incluya la
situacion representada, en el procedimiento disciplinario que debera instruir conforme
se indica en el numeral 1.1.1, literal i), de este apartado, tendiente a determinar las
eventuales responsabilidades administrativas originadas por el hecho descrito.

1.7.- Bonificacién de excelencia académica que no fue otorgada a profesionales de
la educacién.

Al respecto, cabe precisar que, dicho beneficio
remuneratorio consiste en un incentivo remuneracional para los docentes con
desempefio en los establecimientos educacionales que hayan sido calificados, por el
Ministerio de Educacion, de excelente desempefio, contemplado en los articulos 15 al
17 de la ley N° 19.410, que Modifica la Ley N° 19.070, sobre Estatuto de Profesionales
de la Educacion, el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de
Educacioén, sobre Subvenciones a Establecimientos Educacionales, y Otorga Beneficios
gue Sefiala.

Ahora bien, de acuerdo a los antecedentes
tenidos a la vista, especificamente, el resultado del Sistema Nacional de Evaluacion de
Desemperio, emitido por dicha cartera ministerial, segin resolucion N° 1.428, de 11 de
febrero de 2014, consta que las escuelas José Marti y Villa Santa Elena, se hicieron
acreedoras, por los afios 2014 y 2015, a la subvenciéon por desempefio de excelencia,
cuyo pago se efectlia en forma trimestral. Sin embargo, en el mes de diciembre de 2014
—que correspondia el pago por el 4° trimestre—, no consta su materializacion.

Enseguida, es util anotar que la circunstancia
de que el Ministerio de Educacion no haya remitido los recursos oportunamente, como
sefald el Encargado de Remuneraciones a través del correo electrénico de fecha 14 de
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agosto de 2015, ante la consulta efectuada por dicha omisién, no obsta a la obligacién
de pagar el beneficio en analisis (aplica criterio contenido en los dictamenes N°° 79.430,
de 2012 y 11.644, de 2013, de esta Contraloria General).

En su oficio de respuesta, la Directora de
Educacion (S) adjunta las liquidaciones de remuneraciones del mes de enero de 2015,
de los educadores adscritos a las escuelas José Marti y Villa Santa Elena, las que
informan el pago de la bonificacion de excelencia académica, en mérito de las cuales
se levanta la objecion planteada.

A su turno, la Jefa de la Division Juridica del
Ministerio de Educacién remite copia de las liquidaciones de la subvencion de
excelencia académica del afio 2014, no informando las fechas en que se efectuaron las
transferencias por tal concepto a la Municipalidad de El Bosque, por lo que la situacion
advertida a su respecto, debe ser mantenida, comprobandose en futuras auditorias la
adopcion de medidas para que los aportes financieros de que se trata sean remitidos
oportunamente a esa entidad edilicia.

1.8.- Bonificacion proporcional a las horas de designacion prevista en el articulo 8°
ley N* 19.410, enterada por una cantidad inferior a la que les correspondia recibir a los
profesionales de la educacion.

Al respecto, cabe recordar que segun el
mencionado cuerpo normative —actual articulo 63 de la aludida ley N° 19.070—, los
educadores dependientes del sector municipal tienen derecho a percibir mensualmente,
a contar del 1 de enero de 1995, una bonificacion proporcional a sus horas de
designacion.

A su vez, el inciso cuarto del articulo 10 de la
ley N° 19.410, establecio, que “a contar desde enero de 1997, la bonificacion
proporcional a que se refiere esta ley sera equivalente a la determinada en el afio 1996,
reajustada en los porcentajes en que se hubiere reajustado la unidad de subvencion
educacional (USE) durante 1996. La bonificacion asi determinada se reajustara
posteriormente en igual porcentaje y oportunidad en que se hubiere reajustado la unidad
de subvencion educacional (USE)”, la que, a su vez, se reajusta en los mismos
porcentajes y oportunidades que las remuneraciones del sector publico.

En el marco de la verificacion del cumplimiento
de la citada norma legal, se determind que esa Direccion de Educacién Municipal no
aplicd a la bonificacién proporcional de que se trata los porcentajes de reajuste
respectivos, situaciéon que provoco que a ciertos educadores se les pagara un monto
inferior al que les correspondia, los que cuantificados totalizan $ 7.809.385.-, constando
su desglose en el Anexo N° 18.

La jefatura comunal, en su oficio de respuesta,
sefiala que la situacion representada por esta Contraloria General fue regularizada en
el mes de octubre de 2015, sin embargo no adjunta antecedentes que avalen lo
informado, motivo por el cual, se mantiene la observacion formulada, debiendo el edil

agar las diferencias que adeuda a los funcionarios afectados, cuyo resultado debera
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ser acreditado documentadamente a este Organismo de Control, en el plazo de 30 dias
habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe.

1.9.- Aguinaldo de navidad pagado en exceso.

Al respecto, cabe sefialar que el articulo 2°, en
concordancia con el articulo 3°, de la ley N° 20.799, concedidé por una sola vez un
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de los sectores de la Administracion del Estado
que hubieran sido traspasados a las Municipalidades, entre los cuales se cuentan los
profesionales de la educacién, cuyo monto era de $ 49.396.-, para los empleados cuya
remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de 2014 era igual o inferior a
$660.000.- y de $ 26.129.- para aquellos cuya remuneracién liquida superara tal
cantidad.

En este tenor, se comprobd que los
educadores que se individualizan en el Anexo N° 19, percibieron en el mes de diciembre
de 2014, la cantidad maxima establecida en esa norma legal, en circunstancias que sus
remuneraciones liquidas en el mes de noviembre de esa anualidad, fueron superiores
a la suma fijada por la referida ley. Los mayores pagos por aguinaldo de navidad
totalizaron la cifra de $ 677.605.-.

Respecto de los funcionarios ||| EGTGEGENG

I = Directora de Educacion (S) manifiesta que el aguinaldo de navidad pagado
a los mencionados docentes, se ajusté a derecho, por cuanto al descontar de sus
remuneraciones las asignaciones no permanentes, su liquido a noviembre de 2014,
ascendia a un monto inferior a $ 660.000.-, adjuntando como prueba de ello las
liquidaciones de sueldo del referido mes, las que, validadas conforme, permiten levantar
la objecion planteada.

Acerca de los restantes profesionales de la
educacion, esa jefatura comunal remite las liquidaciones de remuneraciones del mes
de octubre de 2015, de cuya revision se verifico el descuento de los montos pagados
en exceso, en virtud de lo cual, se da por subsanada la irregularidad detectada.

2.- Pago de las remuneraciones de los funcionarios afectos al Codigo del Trabajo,
de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

- Desembolsos insuficientemente acreditados:

Sobre la materia, es del caso indicar que,
debido a que las carpetas personales de los empleados que cumplieron funciones en
la aludida direccién, bajo las normas del codigo laboral, no adjuntaban sus contratos de
trabajo ni las eventuales modificaciones introducidas a los mismos por los respectivos
anexos, no fue posible verificar que el monto pagado en el mes de diciembre de 2014,
por concepto de remuneraciones, se ajustara efectivamente al pactado en tales
\ instrumentos. Los desembolsos efectuados con respaldo insuficiente, ascendieron a un
total de $ 42.089.515.-. Los casos observados se individualizan en el Anexo N° 20.
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Referente al hecho de que las carpetas de los
8 empleados que se mencionan en el aludido anexo, no adjuntaban sus respectivos
contratos de trabajo, la Directora de Educacion (S), en su oficio de respuesta, no se
pronuncio, motivo por el cual, la omision representada debe ser mantenida.

En cuanto a los 53 anexos de contratos
faltantes, la jefatura comunal acomparia 40 de ellos, los que, revisados conforme,
permiten levantar la irregularidad determinada respecto de aquellos. Sin embargo, se
mantiene la observacion referida a los 13 anexos restantes, debido a que ese municipio
no proporciond tales instrumentos de modificacion. Cabe precisar que, las situaciones
descritas constan en el citado Anexo N° 20.

Por consiguiente, el edil debera remitir, a esta
Contraloria General, en el plazo de 30 dias habiles contados desde el dia siguiente de
la recepcion del presente informe, los contratos de tfrabajo, con sus eventuales
modificaciones, de los empleados que se detallan en el precitado anexo, o en su
defecto, informar documentadamente el reintegro de los montos pagados
indebidamente a los mismos, sin perjuicio de que los afectados puedan acogerse a lo
dispuesto en el inciso final del articulo 67, de la ley N° 10.336. En caso contrario, se
formularé el reparo pertinente por la cantidad total de $ 14.534.654.-, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336.

Lo anterior, sin perjuicio de que la entidad
edilicia debe incorporar el hecho objetado en el procedimiento disciplinario que debera
instruir acorde a lo ordenado en el numeral 1.1.1, literal i), de este acapite, con el objeto
de determinar eventuales responsabilidades administrativas que pudieran derivarse
respecto del aspecto cuestionado.

IV. OTRAS OBSERVACIONES

El examen practicado ha determinado otras
objeciones, entre las que ameritan citarse las siguientes:

1.- Conciliacion bancaria.

Al respecto, cabe sefialar que, para efectos del
presente examen, se efectud para el mes de diciembre de 2014 la conciliacién de la
cuenta corriente N° 434716-1, del Banco Santander, citada en el numeral 5, del capitulo
I, cuyos movimientos fueron cotejados con el libro mayor analitico, listado de cheques
girados y no cobrados y la cartola bancaria respectiva, analisis que establecié una
diferencia de $ 72.947.783.-, situacién que no guarda armonia con las normas de control
establecidas en el oficio circular N° 11.629, de 1982, de la Contraloria General, que
Imparte Instrucciones al Sector Municipal sobre Manejo de Cuentas Corrientes
Bancarias, segun consta en el Anexo N° 21,

Sobre el particular, la Directora de Educacion

(S) manifiesta que una vez regularizado el problema que presenta la contabilizacion de
los movimientos de la anotada cuenta corriente, se analizara la desviacién determinada
por esta Entidad Contralora. Por ende, se mantiene la situacion advertida, en tanto no
ea aclarada la desigualdad observada y, se realicen los ajustes contables que
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procedan al efecto, lo que sera constatado en la visita de seguimiento que efectie este
Organismo de Control.

2.- Documentos caducados.

Al respecto, corresponde puntualizar que, de la
reconciliacion de la cuenta corriente N° 434716-1, del Banco Santander, habilitada por
la Direccion de Educacion Municipal para los efectos de disponer los pagos por
concepto de remuneraciones, se verificoé la existencia de cheques girados y no
cobrados, con una data superior a 3 meses, al 31 de diciembre de 2014, los cuales no
se encontraban registrados contablemente por esa direccidon, por un monto total de
$48.282.467 -. En el Anexo N° 22 se detallan los documentos bancarios que evidencian
dicha situacion.

En este contexto, es dable anotar que el oficio
circular N° 60.820, de 2005, de esta Contraloria General, en materia de acreedores por
cheques caducados, indica que los cheques girados y no cobrados dentro de los plazos
legales establecidos para dicho efecto, deben contabilizarse en la cuenta Documentos
Caducados, sin afectar las cuentas de Acreedores Presupuestarios, reconociéndose
simultdneamente el incremento de las disponibilidades de fondos.

Enseguida, precisa que en el evento que no se
hagan efectivas la totalidad o parte de dichas obligaciones de pago y se produzca su
prescripcion, los valores deben reconocerse en las cuentas de Deudores
Presupuestarios, hecho que en la especie no ocurrio.

Referente a esta materia, la Directora de
Educacion (S) informa que del estudio efectuado por esa direccion, se establecieron las
siguientes situaciones:

- Que la cifra observada de $ 48.282.467 .-, se desagrega en: cheques caducos
gue deben ingresar al proceso contable de conciliacion, por $ 39.449.010.-; cheques
para anular, los cuales fueron re-emitidos e incorporados al proceso de conciliacion, por
$ 4.485.634.-; y, cheques caducos con asiento contable en fecha posterior a diciembre
de 2014, por $ 4.347.823 -.

- Que durante los afos 2005 y 2015, la Direccion de Educacion realizé diversos
giros de cheques, constatandose que, algunos no fueron presentados a cobro ni se
gjercio accion alguna por parte de los beneficiarios de aquellos.

5 Que se realizaron gestiones para que las personas o entidades respectivas,
cobraran sus documentos bancarios, sin que ello haya ocurrido.

- Que se solicité declararse el vencimiento legal del plazo de cobro para efectos
de efectuar el ajuste contable y su aplicacién al ingreso presupuestario.

Atendido que no se adjuntan antecedentes que
den cuenta de la cabal regularizacion de la situacién detectada, ésta debe ser
mantenida, por lo que, ese municipio debera contabilizar en la cuenta contable 216.01,
documentos caducados, los cheques girados por esa entidad y no cobrados por los
eneficiarios, lo que sera corroborado en una futura accion de seguimiento.
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CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo, la Municipalidad de El Bosque, ha aportado
antecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar las situaciones planteadas en
el Preinforme de Observaciones N° 958, de 2015, de esta Contraloria General.

En efecto, las observaciones sefialadas en el
capitulo |, aspectos de control interno, numeral 8, referido a la falta de rendicién de
caucion de los directores de los planteles educacionales alli mencionados: capitulo I,
examen de la materia auditada, numeral 1.1.1, carpetas de antecedentes personales
no presentadas para su examen, respecto de los 76 expedientes individualizados en el
Anexo N° 2; 1.1.2, expedientes que no adjuntan el acto administrativo de nombramiento,
relativos a los 155 decretos alcaldicios de designacion que se detallan en el Anexo N° 3:
1.2.1, expedientes de antecedentes personales no proporcionados para su revision:
1.2.2, ausencia del contrato de trabajo y su decreto alcaldicio sancionatorio, sobre los
7'y, 9, documentos, respectivamente, consignados en el Anexo N° 5;: 1.2.3, falta de
anexos de contrato de los 39 funcionarios que se mencionan en el Anexo N° 6: 4.1, falta
de certificados de antecedentes de los 95 empleados que se identifican en el Anexo
N°9; 5, declaracion de intereses y patrimonio de! [ N |
capitulo Ill, examen de cuentas, numeral 1.1.1, literales ii) y, iii), en cuanto a la falta de
acreditacion del requisito previsto en el articulo 51 de la ley N° 19.070, de los docentes
alli individualizados y, pago indebido a profesionales de la educacién; 1.1.2, asignacion
de responsabilidad técnica pedagogica percibida indebidamente por las educadoras
N 14, asignacion de
perfeccionamiento no reconocida mediante el respectivo decreto alcaldicio de los 28
maestros que se indican en el Anexo N° 15; 1.5, asignacién por desempefio en
condiciones dificiles percibida en exceso por el sefior ||| NG 6.1y 162
concernientes a la bonificaciéon de reconocimiento profesional, relacionados con las
diferencias determinadas a favor de los 179 educadores que se identifican en el Anexo
N°® 16 y, con la acreditacién de los requisitos para impetrar tal beneficio por parte de los
102 docentes que se consignan en el Anexo N° 17: 1.7, bonificacién de excelencia a
profesionales de la educacion, en lo que respecta a la entidad edilicia; 1.9, aguinaldo
de navidad pagado en exceso; 2, desembolsos insuficientemente acreditados, referidos
a los 40 funcionarios afectos al Codigo del Trabajo que se detallan en el Anexo N° 20,
se dan por subsanadas o levantadas segun el caso, considerando las explicaciones y
antecedentes aportados por la citada entidad comunal.

Luego, acerca de lo mencionado en el capitulo
|, aspectos de control interno, numeral 4, relativa a la falta de auditorias de parte de la
Direccion de Control, se recomienda al municipio, realizar fiscalizaciones a las
remuneraciones del personal docente, como también, de las personas que se

\desempeﬁan en la Direccion de Educacién, bajo las normas de Caodigo del Trabajo,

['\

@considerando las situaciones constatadas en el presente informe.

AC:  Altamente compleja

G Compleja

MC: Medianamente compleja
LC: Levemente compleja
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Respecto de aguellas observaciones que se
mantienen, se deberan adoptar medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a
las normas legales y reglamentarias que las rigen, entre las cuales se estima necesario
atender, a lo menos, las siguientes:

1.- En lo concerniente a lo indicado en el
capitulo [ll, examen de cuentas, numerales 1.1.1, literales i) v ii), pago de la asignacion
de responsabilidad directiva a directores e inspectores de establecimientos
educacionales cuya determinacion se encuentra insuficientemente sustentada vy, falta
de acreditacion del requisito previsto en el articulo 51 de la ley N° 19.070, (AC); 1.1.2,
asignacion de responsabilidad técnica pedagodgica percibida indebidamente por
docentes de aula, (AC); 1.2, asignacion de incentivo profesional otorgada a educadores,
sin cumplir con la exigencia prevista en la norma legal que rige el beneficio
remuneratorio, (AC); 1.3, asignacion de experiencia enterada a profesionales de la
educacion, sin contar con acto administrativo que la formalice, (AC); 1.4, asignacion de
perfeccionamiento no reconocida mediante el respectivo decreto alcaldicio, (AC); 1.6.1,
diferencias en los montos pagados por la bonificacién de reconocimiento profesional,
(AC); 1.6.2, desembolso insuficientemente acreditado, (AC); vy, 2, pago de
remuneraciones a funcionarios afectos al Codigo del Trabajo, sin respaldo, (AC); la
municipalidad debera remitir a este Organo de Control, en el plazo de 30 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la recepcion del presente informe, los antecedentes
requeridos e individualizados en cada punto, o en su defecto, acreditar el reintegro de
los montos pagados indebidamente por los conceptos remuneratorios de que se trata,
sin perjuicio de que los afectados puedan acogerse a lo previsto en el inciso final del
articulo 67, de la ley N° 10.336; en caso contrario, se formulara el reparo
correspondiente por las sumas de $ 3.929.550.-, $§ 1.089.084.-, $ 3.572.113.-
$ 99.171.524.-, $ 13.483.252.-, $ 259.072.-, $ 2.541.818.-, $ 14.534.654.-,
respectivamente, en virtud de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes de la ley
N® 10.336, de Organizacion y Atribuciones de esta Entidad Fiscalizadora.

2.- Sobre lo objetado en los numerales 1.6.1,
diferencias en los montos pagados, (AC) y, 1.8, bonificacion proporcional a las horas de
designacion prevista en el articulo 8° ley N® 19.410, enterada por una cantidad inferior
a la que les correspondia recibir a los profesionales de la educacion, (AC), ambos del
precitado acapite, corresponde gue ese municipio pague las diferencias que adeuda a
los funcionarios alli consignados, situacion que deberd ser acreditada a este Ente
Fiscalizador, en el término de 30 dias habiles, ||l desde el dia siguiente de Ia
recepcion del presente informe.

3.- Respecto de lo observado en los
numerales 1.1.1, literales i) y ii), pago de la asignacion de responsabilidad directiva a
directores e inspectores de establecimientos educacionales cuya determinacion se
encuentra insuficientemente sustentada y, falta de acreditacion del requisito previsto en
el articulo 51 de la ley N° 19.070, (AC); 1.1.2, asignacion de responsabilidad técnica
pedagogica percibida indebidamente por docentes de aula, (AC); 1.2, asighacion de
incentivo profesional otorgada a educadores, sin cumplir con la exigencia prevista en la
norma legal que rige el beneficio remuneratorio, (AC); 1.3, asignacion de experiencia enterada

AC: Altamente compleja

C: Compleja

MC: Medianamente compleja
LC:  Levemente compleja
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a profesionales de la educacién, sin contar con acto administrativo que la formalice,
(AC); 1.4, asignacion de perfeccionamiento no reconocida mediante el respectivo
decreto alcaldicio, (AC); 1.6.2, desembolso insuficientemente acreditado, Bonificacion
de reconocimiento profesional (AC); y, 2, pago de remuneraciones a funcionarios
afectos al Codigo del Trabajo, sin respaldo, (AC); del apartado |ll, el Alcalde debera
instruir un proceso disciplinario, para determinar las eventuales responsabilidades
administrativas que pudieran derivar de los hechos descritos, remitiendo a la Unidad de
Seguimiento de Fiscalia de esta Contraloria General copia del decreto que lo instruya,
en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la recepcion del
presente informe.

4.- Referente a lo indicado en el capitulo |,
aspectos de control interno, numeral 2, alusivo a la inexistencia de manual de
procedimientos, (AC), ese municipio debera confeccionar dicho instrumento y formalizar
su aprobacion, lo que sera corroborado en préximas acciones de seguimiento.

5.- Asimismo, en cuanto a lo planteado en los
numerales 5 y 6, relacionados con la visacion, (MC) y, el procedimiento de elaboracion,
(AC), de la conciliacidon bancaria de la cuenta corriente N° 434716-1, del Banco
Santander, del precitado acapite, procede que la entidad edilicia confeccione los analisis
bancario-contable, cotejando las anotaciones contables y los resiumenes bancarios, con
el fin de resguardar los recursos financieros municipales, y cuenten con la firma de un
funcionario responsable de su aprobacion, lo que sera verificado en una futura visita de
seguimiento.

6.- Acerca del numeral 7, del mismo
apartado, atingente a los giradores de la citada cuenta corriente N° 434716-1, del Banco
Santander, (AC), el edil debera solicitar a esta Contraloria General autorizacién para
que dora [ RUT 10.050 N v. con
RUT 8.373ii actten como giradores de la enunciada cuenta bancaria, segin lo
previene el articulo 54 de la ley N° 10.336, materia que sera comprobada en una
posterior accion de seguimiento.

7.- Enrelacién a lo mencionado en el capitulo
Il, examen de la materia auditada, numeral 1.1.1, carpetas de antecedentes personales
no presentadas para su examen, (C), la autoridad comunal debera ordenar la
elaboracion de la carpeta de antecedentes personales de la funcionaria ||| GTGB
I hecho que sera constatado en una ulterior visita de seguimiento.

8- A su vez, sobre el numeral 1.1.2,
expedientes que no adjuntan el acto administrativo de nombramiento, del sefalado
acapite, (C), corresponde que el Alcalde dicte los decretos alcaldicios que sancionan
los nombramientos de los 23 docentes que carecen de aquél, los que, se individualizan
en el Anexo N° 3, lo cual sera validado en una futura accién de seguimiento.

9.- Ademas, en cuanto al numeral 1.2.2,
ausencia del contrato de trabajo y su decreto alcaldicio sancionatorio, del antedicho
apartado, (C), corresponde que el edil suscriba los convenios laborales con los

AC: Altamente compleja

C: Compleja
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LC: Levemente compleja
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funcionarios sujetos al Codigo del Trabajo, sefiora ||| EGTGTcTGcNGNGNGGE
I <biendo, tambien,

formalizar tales instrumentos mediante la dictacion del respectivo decreto alcaldicio,
aspectos que seran verificados en una posterior accién de seguimiento que se realice
en dicha entidad.

10.- Sobre lo mencionado en el capitulo I,
examen de la materia auditada, numeral 1.2.3, falta de anexos de contrato, (C), la
autoridad comunal debera elaborar los anexos de contrato que actualizan las
remuneraciones a diciembre de 2014, de los 6 servidores que se consignan en el Anexo
N° 8, lo que sera corroborado en una proxima visita de seguimiento.

11.- Luego, en lo que atafe al numeral 2,
oportunidad en la dictacién de los decretos alcaldicios, del indicado acapite, (MC),
procede que esa reparticion edilicia dicte los actos administrativos que sancionan las
designaciones de que se trata, en la debida oportunidad, a fin de respetar el principio
de celeridad, previsto en el articulo 7° de la ley N° 19.880, materia que sera constatada
en una futura auditoria.

12.- Seguidamente, en lo que concierne al
numeral 3, omisién de registro de los decretos alcaldicios que formalizan los
nombramientos y contrataciones, del aludido apartado, (MC), la municipalidad debera
registrar en el Sistema de Informacion y Control del Personal de la Administracion del
Estado, los actos aprobatorios de los nombramientos y contrataciones detallados en el
Anexo N° 8, como también cefiirse a las instrucciones impartidas por esta Contraloria
General a través de los oficios circulares N°¢ 15.700, de 2012 y 33.701, de 2014, lo que
sera comprobado en una posterior auditoria que se realice en esa entidad.

13.- En relacion a lo observado en el capitulo
Il, examen de la materia auditada, numerales 4.1 y, 4.2, falta de certificados de
antecedentes y, omision de declaracion jurada de probidad, (AC), corresponde que ese
municipio obtenga los primeros documentos enunciados respecto de los 235
funcionarios observados, asi como, requiera de los 312 empleados, sus declaraciones
juradas, a fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la ley
N® 18.575, hecho que sera validado en una ulterior visita de seguimiento.

14.- Respecto de lo planteado en el acéapite IV,
otras observaciones, numeral 1, conciliacién bancaria, (AC), la entidad comunal debera
efectuar el analisis de la desigualdad informada por esta Contraloria General y realizar
los ajustes contables que procedan, lo cual sera fiscalizado en una futura visita de
seguimiento.

15.- A su turno, referente al numeral 2,
documentos caducados, del precitado apartado, (C), el Alcalde debera ordenar para que
los documentos bancarios girados por esa reparticion edilicia y no cobrados por los
beneficiarios, sean reconocidos en la cuenta contable 216.01, documentos caducados,
hecho que sera constatado en una posterior visita de seguimiento.

AC: Altamente compleja

C: Compleja
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16.- Por ultimo, en lo que se refiere al Ministerio
de Educacion, corresponde concluir lo siguiente acerca del capitulo Ill, examen de
cuentas, numeral 1.7, bonificacion de excelencia académica que no fue otorgada a
profesionales de la educacion, (MC), procede que esa cartera transfiera al municipio,
oportunamente, lo que sera verificado en futuras auditorias.

Finalmente, en relacion a las conclusiones
N°s 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 13, 14y, 15, se debera remitir el “Informe de Estado de
Observaciones”, de acuerdo al formato adjunto en Anexo N° 23, en un plazo maximo
de 60 dias hébiles, o el gue se haya establecido en cada caso, a partir del dia siguiente
de la recepcion del presente informe, comunicando las medidas adoptadas vy
acompafiando antecedentes de respaldo respectivo.

Transcribase al Alcalde, a la Direccion de
Control y al Concejo Municipal de El Bosque, a la Subsecretaria de Educacion, a la
Unidad de Seguimiento de Fiscalia, a la Unidad Técnica de Control Externo, y a la
Unidad de Seguimiento, estas (ltimas de la Divisién de Municipalidades, todas de esta
Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.

GEANINA PEREZ VALENCIA
JEFA AREA AUDITORIA
SUBRIVISION AUDITURIA E INSPEGCION
DIVISION DE MUNICIPALIDADES

AC: Altamente compleja
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ANEXO N° 1

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Escuela Aviadores
Escuela Mario Arce Gatica
Complejo Educacional Felipe Herrera
Escuela José Marti
Escuela Villa Santa Elena
Escuela Ciudad de Lyon
Escuela Paul Harris
Liceo Elena Caffarena Morice
Escuela Nemesio Antunez Zafartu
Escuela especial Anne Sullivan
Escuela Canciller Orlando Letelier
Escuela Marcial Martinez de Ferrari
Liceo Fray Luis Beltran
Centro Educacional Matias Cousifio
Escuela Base El Bosque

=
o

ol Zalele|~Nlola s~

16 Escuela General Alberto Bachelet Martinez
17 Escuela Bernardo Leighton Guzman

18 Escuela Claudio Arrau Ledn

19 Escuela Batalla de la Concepcion

20 Escuela Presidente Salvador Allende

21 Liceo Christa Mc Auliffe

22 Liceo Juan Gomez Millas
Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion consignada en el memorandum
| N*800/295, de 23 de julio de 2015, emitido por |a Directora de Educacion (S) de la Municipalidad de el Bosque.
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ANEXO N° 2

CARPETAS DE ANTECEDENTES PERSONALES NO PRESENTADAS PARA SU
EXAMEN,

RESPUESTA

N DIRE MUNICIPIO

29
30
31
32
33
34
35
36
37

S R N N R N N R N R N RN N R N R AN N RN RN RN RS RN Y EN RN EN Y SN RN ENENENEYEN RN BN

por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
v'=Carpeta proporcionada
X= Carpeta no proporcionada

38
Q)Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de las carpetas de funcionarios docentes no proporcionadas
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2 RESPUESTA
N NOMBRE RUT MUNICIPIO
39 15.726 v
40 8.644. v
41 15.959 v
42 9.865. v
43 9.772. v
44 16.276 v
45 16.680 v
46 21.927 v
47 6.872. v
48 7.939. v
49 9.156. v
50 6.003. v
51 5.898. v
52 7.820. v
53 6.652. v
54 13.912 v
55 7.983. v
56 14.336 v
57 8.105. v
58 10.419 v
59 15.424 v
60 7.255, v
61 6.508. v
62 6.577. 4
63 16.393 v
64 9.992. v
65 15.609 v
66 16.682 v
67 16.473 v
68 12.894 i
69 8.201. v
70 6.849. v
71 5.926. v
79 16.192 v
73 15.892 v
74 16.90 v
75 17.115 v
76 7.939)] v
7 | N  |17.050 ’

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de las carpetas de funcionarios docentes no proporcionadas
por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

v'=Carpeta proporcionada

X=Carpeta no proporcionada

Y. 1=
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ANEXO N° 3

EXPEDIENTES QUE NO ADJUNTAN EL ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO.

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA Tt s
N NOMBRE RUT o LE LR O T FECHA VALIDACION
DECRETO DE DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION BASICA | MEDIA | DESIGNACION DECRETO
1 13.46 25 0 X 0 0 4 20-05-2015 v
2 ia | 14.19 34 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
3 10.80 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
4 7.635 0 5 X 0 0 ¥* 18-08-2015 X
5 8.898 15 0 X 0 0 v 18-01-2012 v
6 12.58 42 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
7 8.899. 38 0 X 0 0 X
8 16.621 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
9 11.270 0 38 X 0 0 ¥ 06-05-2015 v
10 12.511 16 0 X 0 0 v 06-05-2015 o3
11 15.621 0 8 X 0 0 v 20-05-2015 v
12 16.629 34 0 X 0 0 v 08-04-2015 e
13 15.64 34 0 X 0 0 v 08-04-2015 4
14 15.596 36 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
15 | T 7.04¢9 35 0 X 0 0 . 08-04-2015 ¥
| 16 ] 156171 0 17 X 0 0 v 08-04-2015 «

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque
y, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado.

v'=5j

X=No
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JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA B AHIW
MURIC O CHA VALIDACION
Ne NOMBRE RUT : : rE
N"DEHORAS | pECRETODE | N°DEHORAS DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION BASICA | MEDIA DESIGNACION DECRETO

7| ool 0 X 0 0 o 10-04-2015 v

18 ] 139141 | 30 0 X 0 0 %, 23-04-2015

19| I | ool | 0 X 0 0 X

20 ] 11.226 0 28 X 0 0 ol 06-05-2015 v

21 10.215 0 33 X 0 0 ¥ 20-05-2015 v

22 13.499 0 8 0 X 0 0 v 20-05-2015 v

23 | 1 | 02N 34 0 X 0 0 v 20-05-2015

24 1T o' 12 0 X 0 0 v 06-05-2015

25 | I | o7« | 27 0 X 7 0 X X

2 | I | cOEEE | 0 X 0 0 X

27 8.408. 0 32 0 X 0 0 - 06-05-2015 v

28 6.618 | 0 14 X 0 0 4 04-01-2008 4

29 2.017 R 0 10 X 0 0 v 02-01-2007 v

30 | N | ool | o 0 X 0 0 X

31 751N 30 0 v 8 0 X X

32 170278 | 30 0 X 0 0 v 10-04-2015 v
- 33 15154 | 34 0 X 0 0 v 06-05-2015 o
\ 34 17243 | 30 0 X 0 0 1 19-08-2015 X
\

uente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de EI Bosque
, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracién del Estado.

v'=8j

X=No
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JORNADA DOGENTE EXTENSION HORARIA prnas iy
N® NOMBRE RUT SRR LORAG L aE FECHA VALIDACION
DECRETO DE DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION | gAsica | MEDIA DESIGNACION DECRETO
35 i 17 0 X 0 0 4 08-04-2015 v
3 | 36 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
37 ] 36 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
38 I 34 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
39 ] 36 0 X 0 0 ¥ 23-04-2015 v
40 [ ] 36 0 X 0 0 ! 23-04-2015 4
41 ] 33 0 X 0 0 v 23-04-2015 v
«2 | 24 0 X 0 0 / 08-04-2015 X
43 ﬁ 0 17 X 0 0 v 27-02-2009 v
44 ] 36 0 X 0 0 v 08-04-2015 /
45 36 0 X 0 0 s 08-04-2015 X
46 30 0 X 10 0 X X
47 ] 36 0 X 0 0 v 06-04-2015 X
42 T | s 30 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
49 30 0 v 6 0 X v 10-04-2015 X
50 | 0 30 v 0 10 X v 10-04-2015 d
51 13.68 20 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
. 52 10.359 34 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
) 53 34 0 X 0 0 X

Fuente de Informacian: Elaboracion propia sabre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque
-L/ y, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracién del Estado.
v'=8i

X=No
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JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA BEELERAA
MU IFID CHA VALIDACION
N° NOMBRE RUT N° : e =
DEHORAS | pecRETODE | N° DE HORAS DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION [ BAsICA MEDIA DESIGNACION DECRETO

54 8. 117N 30 0 4 6 0 X v 10-04-2015 v

55 7.100 34 0 X 0 0 i 08-04-2015 v

56 16. 711N 0 20 X 0 0

5 ' s ol 3¢ 0 X 0 0 08-04-2015 v

58 ' 1419 R 36 0 X 0 0 v 08-04-2015 v

5 1T sl s 0 X 0 0 v 08-04-2015 ¥

0 | 1IN | ;N 0 13 X 0 0 v 23-04-2015 v

61 4iiiiiiii-r 6.28 0 15 X 0 1 X

62 | I | 7.0+ | 0 ’ 10 0 X

83 | I < 36 0 X 0 0 v 20-05-2015 v

64 16.959 0 11 X 0 0 # 06-05-2015 v

65 7.926 30 0 ' 6 0 X v 20-05-2015 v

66 15.587 I 0 30 X 0 0 v 08-04-2015 X

67 1082 | 33 0 X 0 0 4 08-04-2015 X

i BT I 0 X 0 0 X

6 | CHIINNEEEEEE 'l 0 7 X 0 0 ¥ 08-04-2015 ¥
(\ 70 ? corfl | 30 0 v 3 0 X v 08-04-2015 v
RIEE 1IEr O 8 X 0 0 X

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque
% las validaciones realizadas en el Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracion del Estado.
v=5j
X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA e
Ne NOMBRE RUT e e FECHA VALIDACION
DECRETO DE DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION BASICA | MEDIA DESIGNACION DECRETO
72 42 X 0 0 v 06-05-2015 v
73 X 0 0 v 08-04-2015 X
74 X 0 0 v 08-04-2015 X
75 X 0 0 v 08-04-2015 5
76 12 X 0 0 v 14-04-2015 v
77 25 X 0 0 v 10-04-2015 v
78 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
79 35 * 0 0 v 10-04-2015 v
80 0 X 0 0 v 10-04-2015 ot
81 44 X 0 0 v 10-04-2015 v
82 0 X 0 0 v 10-04-2015 v
83 0 X 0 0 v 10-04-2015 v
84 0 X 4 0 % v 29-10-2014 v
85 0 v 6 0 X X
86 0 X 0 0 v 15-03-2010 v
87 0 X 0 0 v 29-02-1996
0 X 10 0 & %

' 88

( Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidares proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque
, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado.

v'=8i

X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA T :
N° NOMBRE RUT FECHA VALIDACION
N"DEHORAS | DECRETODE | N° DE HORAS DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION [ BAsICA MEDIA DESIGNACION DECRETO
s | o 16 0 X 0 0 & 06-05-2015 X
0 | I | oo 32 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
91 5.922 0 30 7 0 14 X v 29-02-1996 v
2 | I 0 8 X 0 0 v 06-05-2015 v
93 14.49 34 0 X 0 0 v 06-05-2015 s
94 6.566 30 0 X 0 0 v 29-02-1996 v
85 6.071 30 0 v 6 0 X X
96 7.983. 30 0 v 6 0 X ¥ 29-02-1996 4
97 10.052 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 v/
98 * 15.375 12 0 X 0 0 v 23-04-2015 .3
o I | 0 30 X 0 0 v 23-04-2015 4
100 i 16.213 0 3 X 0 0 v 14-04-2015 «
101 [ ] 6.009. 0 8 X 0 0 ¥ 04-02-2003 v
29-02-1996 y

v v
102 7.566. 30 0 ¥ 4 0 X 27042015
103 6.405, 0 21 X 0 0 v 04-01-2008 v
104 15.741 34 0 X 0 0 o 06-05-2015 &
105 | 1 | ::: 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
106 | IIIINENEGEGEGEGEE ool 0 4 X 0 0 v 14-04-2015 ¥

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque
y. las validaciones realizadas en el Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracion del Estado.

v'=5i

X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA s :
N® NOMBRE RUT T T FECHA VALIDACION
DECRETO DE DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION BASICA | MEDIA DESIGNACION DECRETO

107 7.31 24 0 X 10 0 v 01-03-2010 v
108 14.19 30 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
109 16.57 36 0 X 0 0 v

110 16.87 36 0 X 0 0 v 12-04-2015 ¥
111 8.400 30 0 X 0 0 v 29-02-1996 4
112 17.67 0 33 X 0 0 v 23-04-2015 v
113 14.14 36 0 X 0 0 ¥ 23-04-2015 v
114 13.25 36 0 X 0 0 ¥ 23-04-2015 v
115 16.24 34 0 X 0 0 v 23-04-2015 v
116 13.24 36 0 X 0 0 d 23-04-2015 v
17 13.07 30 0 X 0 0 ¥ 23-04-2015 v
118 17.08 0 10 X 0 0 v 14-04-2015 v
119 16.71 26 0 X 0 0 v 23-04-2015 v
120 13.90 0 36 X 0 0 ¥ 23-04-2015 v
121 6.250 40 0 X 0 0 v 29-02-1996 ¥
122 15.27 44 0 X 0 0 v 23-04-2015 ¢
123 20.68 38 0 X 0 0 ¥ 08-04-2015 v
124 10.19 33 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
125 16.90 1 30 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
126 17.226 30 0 X 0 0 v 14-04-2015 il

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque

{

| , las validaciones realizadas en el Sistema de Informacion y Control de Persanal de la Administracion del Estado.
v'=8i
X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2 :

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA sy 85 Tk
MUNIGIRI FECHA VALIDACION
Ne NOMBRE RUT o >
N"DEHORAS | pecRETODE | N°DE HORAS DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION | BAsICA | MEDIA DESIGNACION DECRETO
127 8.56 30 0 X 0 0 v 29-02-1996 v
128 967 36 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
129 7.74 38 0 X 0 0 X
130 5.711 30 0 X 0 0 v 01-03-2000 v
01/03/2000 Y ,
131 5711 30 0 X 6 0 X v iyl v
132 12.11 34 0 X 0 0 v 10-04-2015 v
133 10.97 34 0 X 0 0 v 10-04-2015 4
134 14.33 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 4
26/09/2014 Y
v v
135 14.29 12 0 X 0 0 TAaRae
136 16.84 0 22 X 0 0 X
29/02/1996 y
v v v
137 6.497 30 0 X 14 0 BSOS
138 5.064 30 0 v 14 0 & v 16-03-2015 v
139 10.72 30 0 v 10 0 X v 26-09-2014 v
140 15.62 0 38 X 0 0 v 14-04-2015 v
141 7.817. 25 0 X 13 0 X X
142 17.063 34 0 X 0 0 X
( 143 | I | | oS 0 X 0 0 v 08-04-2015 X

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosgue

, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracion del Estado.
v'=8j
X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA e
i) NSTTERE ol N° DE HORAS | pECRETO DE | N’ DE HORAS DECRETO DE ADJUNTA DEEEE?O VAQE&gSN
BASICA | MEDIA | DESIGNACION [ BASICA | MEDIA DESIGNACION DECRETO

144 T 14179 16 0 X 0 0 v 06-05-2015 ¥
145 ' 74390 16 0 X 0 0 ¥ 08-04-2015 X
146 | NN 55l 0 11 X 0 0 v 08-04-2015 X
147 * 53390 44 0 X 0 0 v 19-08-2015 X
48 I s/l o 0 X 0 0 v 14-04-2015 v
4o I 3l o 0 X 0 0 X

150 6.873 N 38 0 X 0 0 " 18-04-2011 X
151 | | occclll | 22 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
52 | 1 2ol 0 X 0 0 v 08-04-2015 v
153 13.94 0 36 0 X 0 0 v 19-08-2015 X
154 1746 | 36 0 X 0 0 o 08-04-2015 v
155 8.955 30 0 X 0 0 v 08-04-2015 +
156 | NN | o5 N 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 v
157 13679 | 36 0 X 0 0 v 06-05-2015 #
158 I | ;oo 0 42 X 0 0 v 06-05-2015 v
159 | I ol 20 0 X 0 0 # 20-05-2015 v
160 | I | 75l 3¢ 0 X 0 0 i 06-05-2015 v
161 | N | ;-2 0 29 X 0 0 v 20-05-2015 v
162 | | ;o 20 0 X 0 0 e 06-05-2015 4

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de Ia informacion contenida en las carpetas de |os servidores proporcionadas por la Direccion de Educacién de la Municipalidad de EI Bosqgue
, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracion del Estado.

v'=8i

X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA Ay
e NRERE RUT N° DE HORAS N° DE HORAS ste s
DECRETO DE .DECRETO DE ADJUNTA DECRETO SIAPER
BASICA | MEDIA | DESIGNACION | BASICA | MEDIA DESIGNACION DECRETO

163 16.49 34 0 X 0 0 # 10-04-2015 ¢
164 17.90 34 0 X 0 0 v 10-04-2015 &
165 15.72 0 18 X 0 0 g 14-04-2015 4
166 15.959 30 0 X 0 0 ¥ 20-05-2015 v
167 16.276) 20 X 0 0 v 20-05-2015 X
168 16.680 25 0 X 0 0 v 06-05-2015 X
169 6.508. 0 30 v 0 1 X # 29-02-1996 ¥
170 15,608 28 0 X 0 0 v 08-04-2015 ¥
171 16.682 18 0 X 0 0 X

172 16.473 0 4 X 0 0 v 08-04-2015 id
173 8.201 32 0 X 0 0 i 08-04-2015 g
174 16.192 36 0 X 0 0 v 08-04-2015 i
175 1582l | 25 0 X 0 0 v 08-04-2015 W
176 16.90 36 0 X 0 0 v 08-04-2014 v
177 N ' s 0 X 0 0 v 10-04-2015 o
178 5926 0 17 X 0 D X

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores proporcionadas por la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosgue
y, las validaciones realizadas en el Sistema de Informacién y Control de Personal de la Administracién del Estado.

v'=8j

X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 4
EXPEDI’ENTES DE ANTECEDENTES PERSONALES NO PROPORCIONADOS PARA SU
REVISION.
N° NOMBRE RESPUESTA MUNICIPIO
1 v
2 v
3 v
4 v
5 v’
6 v
\ 7 %
K 8 ii92 v
. Fuente de WRormad®n: Blaboracion propia sobre la base de |as carpetas de los servidores contratados de confermidad con

las normas del Codigo del Trabajo no proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosgue.
v'=Carpeta proporcionada
X=Carpeta no proporcionada
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 5

AUSENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO Y SU DECRETO ALCALDICIO
SANCIONATORIO.

SIN RESPUESTA MUNICIPIO
N RUT NOMBRE SIN CONTRATO AEEEFEEIE(IDO CONTRATO | DECRETO
1 : X X
2 |11.80 X X
311072 X X iy v’
4 X X v X
5 (15.92 X X v v
6 ‘ X X 24 v
7 110.73 X X v v
8 | 13.06 X X X X
9 |17.38 X v
T e | . X X 7 |
\  Fuente de rmacion: : Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores

".\ proporcionadas por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque v, las validaciones realizadas en el Sistema
~. |de Informacion y Control de Personal de la Administracion del Estado.
[ v'’=Dacumento proporcionado
‘ \ X=Documento no proporcionado
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 6
FALTA DE ANEXOS DE CONTRATO.
Sl ANEE RESPUESTA MUNICIPIO
3 %2 i e CON[T)EATO AE#JE%A TRAEE.?/X?DOR EMIEIL?A@)OR
1 18.02 X v v v
2 5.762 X v A o
3 14.19 X v v i
4 7.438 X X - -
5 6.081 X v o v
6 10,51 X v v
7 16.19 X ¥ v v
8 22.59 X v v .
9 10.36 X v v v
10 7.547 X v v v
11 9.151 X 4 i v
12 7.109 X v v v
13 5.893 X v’ v &
14 6.165 X v i v
15 | 15.87 X v s ¥
16 2.396 X v v v
17 7.696 X & # v
18 | 16.27 X v v
19 10.67 X v v v
20 10.161 X X - -
21 11.556 X v v v
22 8.126. X v’ v W
23 3.444. X v 4 v
24 6.501. X X - -
25 | 12.512 X v v v
26 8.314 X v v v
27 | 11.80 X v v v
28 | 17.73 X v v v
29 | 1546 X v v v
/\ 30 | 19114 X X - -
31| 734 X v v ¥
Fuente de Informacion: Elab propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores

proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque y, las validaciones realizadas en el Sistema
de Informacién y Control de Personal de la Administracion del Estado.

v =5j

X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

RESPUESTA MUNICIPIO

SIN ANEXO
N® RUT NOMBRE DE

5 ADJUNTA FIRMA FIRMA

CONTRATO ANEXO TRABAJADOR | EMPLEADOR
32 | 1091 x v v v
33| 1747 ” = — =
34 | 14.45 x v v ¥
35 14.44 X v e v
36 | 1127 % 7 7 v
37 | 7.420] X v v v
38 7.317 X v v v
39 | 11.69 x v v v
40 | 6318 x o v &
41| 9352 X X ; :
42 | 5811, X v v 7
43 | 11.99 X X - .
44 | 16.76 X v v v
45 | 153360 X v v #

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los servidores
proporcionadas por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque v, las validaciones realizadas en el Sisterna
\ de Informacién y Control de Perscnal de la Administracion del Estado.
v'=5ij
- X=No
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 7

OPORTUNIDAD EN LA DICTACION DE LOS DECRETOS ALCALDICIOS.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

NG

NOMBRE

Aba

Aba

Agu

Agui

Agui
H

Al

Alf
Mi

Al

10

Alv.

11

Ara

12

13

Bas

14

Vale

15

Cata

16

Se

17

Co

18

Cubi
Da

19

20

\| 21

bmrctid PERIODO CONTRATADO | DIAS DE

RUT RETRASO

N® FECHA DESDE HASTA PROMEDIO
15917} | 1.766 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
16.901 i} | 1.765 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
16.05 1.764 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
14.09 1.767 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
15.95 1.768 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
12.01 1.769 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
4.264 1.770 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
11.16 1.771 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
11.88 1.773 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
15.37 1.750 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
7.626 1.745 | 20/05/2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
11.141 1.663 | 06-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 429
15.92 1.582 | 06-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 429
15.72 2.043 | 23-09-2014 | 01-03-2014 | 28-02-2015 206
8.625. 2.091 | 25-09-2014 | 03-03-2014 | 28-02-2015 206
6.920. 1.989 | 11-09-2014 | 03-03-2014 | 28-02-2015 192
15.540 752 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
15.372 750 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
7.496 1.987 | 11-09-2014 | 03-03-2014 | 28-02-2015 192
13.831 749 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
16.724f ] | 747 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos alcaldicios, y contratos proporcionados por la

Direccion de Educacion de la Municipalidad del Bosque.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

| For e PERIODO CONTRATADO RDEI¢1§ oF
N° FECHA DESDE HASTA PROMEDIO
22 13.07 758 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
23 12.50 637 | 08-04-2015 | 03-032014 | 28-02-2015 401
24 13.94 676 | 08-04-2015 | 03-032014 | 28-02-2015 401
25 5.89 1.992 | 11-09-2014 | 03-032014 | 28-02-2015 192
26 8,594 1.991 | 11-08-2014 | 03-032014 | 28-02-2015 192
27 6.197 1.990 | 11-09-2014 | 03-03-2014 | 28-02-2015 192
28 11.87 738 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
29 13.34 739 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
30 12.47 736 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
31 10.13 737 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
32 11.90 735 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
33 13.48 754 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
34 12.18 1.763 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
35 10.08 1757 | 20052015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
36 12.40 1.759 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
37 12.66 1761 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
38 17.28 1,755 | 20-05:2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
39 12.651 993 | 14-04-2015 | 03-032014 | 28-02-2015 407
40 15.46 994 | 14-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 407
41 7.01 762 | 08-04-2015 | 03-032014 | 28-02-2015 401
42 15.83 1625 | 20052015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
43 6.21 863 | 10-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02.2015 403
44 136 626 | 08-042015 | 01-10-2014 | 31-12-2014 189
45 12190l | 1640 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28022015 443
46 15935 | 1.637 | 20052015 | 03-03-2014 | 28-02.2015 443
( 47 10726 | 2.114 | 26-09-2014 | 03-03-2014 | 28.02-2015 207

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos alcaldicios, y contratos proporcionados por la
Direccion de Educacion de la Municipalidad del Bosque.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

DECRETO - .

ALCALDICIO PERIODO CONTRATADO DIAS DE
N° NOMBRE RUT RETRASO

N° FECHA DESDE HASTA PROMEDIO
ag | M 8136l @ 639 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
49| 15.2400 | 1635 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
50 10044l | 638 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
51| N 15350l | 1.641 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443

N

52| 8.831 M | 1569 | 06-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 429
53 11.5250 ) | 2202 | 09-10-2014 | 03-03-2014 | 28-02-2015 220
54 7652 | 1612 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
55 15625 | 2.033 | 23-09-2014 | 17-03-2014 | 28-02-2015 190
56| P 730 | 643 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
57| P! 16.815 M | 1752 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
58 12321 | 1.751 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
59| P 15,51 | 1.743 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
60 16.29¢ | 1.742 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
61 o7esll | 111 | 16-03-2015 | 24-11-2014 | 21-12-2014 112
g2 | P 7817l | 644 | 08042015 | 03032014 | 28-02-2015 201
63| P 13.337 8 | 1740 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
64| " 15,70 | 1.739 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
85| 112268 | 1.738 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
66 | | 16.833 I | 1.737 | 20-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 443
67| © 13.002 8l | 1813 | 26-05-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 449
68| 105170 | 989 | 04-04-2015 | 01-04-2014 | 28-02-2015 368
69 | R 9454l | 645 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
70110 12689 | 1.145 | 23-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 416
71 156 | 1.144 | 23-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 416
72 90617H | 1.143 | 23-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 416
73 97268l | 691 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de los decretos alcaldicios, y contratos proporcionados por Ia

Direccion de Educacion de la Municipalidad del Bosque
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

NOMBRE

74

75

76

77

78

79

80

81

DECRETO :
ALCALDICIO PERIODO CONTRATADO DIAS DE
RUT RETRASO
N° FECHA DESDE HASTA PROMEDIO
8815l | 629 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
17.317- 760 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
1737 | 759 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
6369} | 630 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
11883 | 755 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401
1724 | 988 | 14-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 407
7774 | 902 | 10-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 403
7655} | 608 | 08-04-2015 | 03-03-2014 | 28-02-2015 401

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de los decretos alcaldicios, y contratos proporcionados por la
Direccion de Educacion de la Municipalidad del Bosque

SERVIDORES CONTRATADOS BAJO LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO

DECRETO
FECHA DE il G aLE DIAS DE RETRASO
a APRUEBA EL
g NARIERE NIT loontRATE|  ToanTRATo PROMEDIO
N°® FECHA

1 5.89- 13/09/2011 692 27/09/2012 380

2 17.?39- 27/08/2012 91 09/01/2014 500

3 18.026- 03/11/2011 409 02/04/2014 881
M 4 a2 19.1 1- 02/01/2014 2.690 11/07/2014 180

Fuente de In n: Elaboracion propia sobre la base de los decretos alcaldicios, y contratos proporcionados por la

Direccién de Educacion de la Municipalidad del Bosque.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 8

OMISION DE REGISTRO DE LOS DECRETOS ALCALDICIOS QUE FORMALIZAN LOS
NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES.

DECRETO ALCALDICIO | RESPLUESTA
W NOMBRE il CERTIFICADO
N® FECHA

DE REGISTRO
1 I | 0N 1765 20/05/2014 ol
. T | 1986 11/09/2014 v
S 2 1928 22/08/2014 v
4 11.880 1773 20/05/2015 o
5 5.064 1169 23/04/2015 v
6 12.86 1 1762 20/05/2015 ¥
7 15.777 N 1638 20/05/2015 &
8 14.2511 1636 20/05/2015 i
9 15.359 1641 20/05/2015 ¥
10 _16.29 0 1742 20/05/2015 v
11 16.41 7 1741 20/05/2015 X
12 9.785 111 16/03/2015 X
13 13.337 N 1740 20/05/2015 v
14 7.655, 608 08/04/2015 X

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion registrada en el Sistema de Informacién y Control
de Personal de la Administracion del Estado.

v=8j

X=No
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AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 9

FALTA DE CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

CERT!FICAPO DE
v r ||| HTEGEGEIE oA Ay | espumany | BEHADE
ADMINISTRACION PUBLICA

1 17.48 No en carpeta X -

2 15.91 No en carpeta X -

3 16.20 Si, pero no para fines especiales X -

4 16.05 No en carpeta X -

5 14.09 No en carpeta X -

6 15.95 No en carpeta y 21-08-2015
7 10.12 No en carpeta X -

8 9.15 No en carpeta X -

S 6.311 MNo en carpeta X -

10 15.62 Si, pero no para fines especiales \f 21-08-2015
11 77.3 Si, pero no para fines especiales y 21-08-2015
12 6.24 No en carpeta X -

13 7.76 No en carpeta Y 02-07-2014
14 10.12 No en carpeta X -

15 9.151 No en carpeta X -

16 14.19 MNo en carpeta X -

17 10.80 No en carpeta X -

18 7.635 No en carpeta X -

19 7.516 No en carpeta X -

20 8.898 No en carpeta X -

21 12.58 No en carpeta v 02-09-2015
22 8.899 No en carpeta y 10-09-2015
23 16.62 Si, pero no para fines especiales X -

24 6.373 No en carpeta V¥ 10-09-2015
25 6.498 No en carpeta X -

26 12.511 Si, pero no para fines especiales vy 21-08-2015
27 8.401 No en carpeta vy 06-08-2014
28 7.026 Si, pero no para fines especiales X -

29 12.97 No en carpeta X -

30 9.150 No en carpeta X -

31 15.621 Si, pero no para fines especiales y 21-08-2015
az 16.62 Si, pero no para fines especiales X -

33 12.47 Si, pero no para fines especiales X -

34 7.209 No en carpeta X -

35 15.64 No en carpeta X -

36 7.01 8i, pero no para fines especiales X -

37 15.5 Si, pero no para fines especiales X -
38 7.36 No en carpeta X -

39 14.299 Si, pero no para fines especiales y 21-08-2015
40 ] 6.919 No en carpeta 't 10-09-2015
41 ! 14.5 SI, pero no para fines especiales X -
42 ; 8765} | Si, pero no para fines especiales ¥ 21-08-2015
43 7.44 No en carpeta X 3

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque.
V: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

CERTIFICADO DE
NE NOMBRE RUT ANTECEDENTES UTIL PARA EL | RESPUESTA FECHA DE
INGRESO A LA ADMINISTRACION | MUNICIPIO EMISION
PUBLICA
44 13.914 8i, pero no para fines especiales X =
45 15.91 Si, pero no para fines especiales v 22-10-2014
46 6.593 Si, pero no para fines especiales X a
47 14.50 No en carpeta X =
48 12.884 Si, pero no para fines especiales X .
49 10.323 Si, pero no para fines especiales X i
50 9.807 No en carpeta v 02-09-2015
51 9.493 No en carpeta y 28-05-2014
52 6.724 No en carpeta v 02-07-2014
53 8.071 No en carpeta N 28-05-2014
54 8.408 Si, pero no para fines especiales Vv 28-05-2014
55 9.017 No en carpeta v 15-09-2015
56 15.59 8i, pero no para fines especiales ¥ 21-08-2015
57 7.134 No en carpeta v 02-07-2014
58 5.829 Si, pero no para fines especiales X g
59 7.694 No en carpeta X a
60 16.280 No en carpeta ) 02-07-2014
61 6.216 No en carpeta 4 21-08-2015
62 17.025 No en carpeta X L
63 13.670 Si, pero no para fines especiales X .
64 6.869 No en carpeta X :
65 7.977. No en carpeta v 02-09-2015
66 10.846 No en carpeta X .
67 15.606 No en carpeta N 21-08-2015
68 5.313. No en carpeta y 06-08-2014
69 15.154 Si, pero no para fines especiales Y 02-07-2014
70 [¢] 17.243 No en carpeta X 5
71 16.291 No en carpeta N 02-09-2015
72 12.428 No en carpeta X g
73 9.399. No en carpeta X =
74 11.906 No en carpeta y 17-06-2014
75 8.378. Si, pero no para fines especiales X 5
76 15.295 Si, pero no para fines especiales v 02-07-2014
_7; 9.600. Si, pero no para fines especiales X e
78 5.819. No en carpeta ¥ z
79 15.586 Si, pero no para fines especiales X o
80 9.380. No en carpeta y 06-08-2014
81 7.637. No en carpeta X =
82 7.041.¢ No en carpeta X -
83 6.973. No en carpeta X -
84 7.259.( No en carpeta X -
a5 7.558.] No en carpeta V 10-04-2014
86 a 12.245) No en carpeta y 21-08-2015
87 7.042. No en carpeta X =
88 16.321, Si, pero no para fines especiales X -
89 7.321. No en carpeta X o
90 5.54 No en carpeta X 9
91 16.84 Si, pero no para fines especiales 3 21-08-2015
| 92 g ] 8.91 No en carpeta X 1
g3 ] 14.00 0 I Si, pero no para fines especiales X =

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

V: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.

_59.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
CERTIFICADO DE
" NOMBRE RUT | [ NGRESOA LA ADMINISTRAGION | MUNIGING. | EMIGION.
PUBLICA
94 No en carpeta X 2
95 No en carpeta X a
96 No en carpeta X 2
97 8i, pero no para fines especiales X %
o8 No en carpeta X -
99 No en carpeta v 21-08-2015
100 No en carpeta Vv 21-08-2015
101 No en carpeta X -
102 No en carpeta v 21-08-2015
103 No en carpeta X ¥,
104 No en carpeta X .
105 No en carpeta X =
106 No en carpeta X s
107 No en carpeta X 3
108 No en carpeta X -
109 Si, pero no para fines especiales X 7,
110 No en carpeta v 02-07-2014
111 No en carpeta X -
112 No en carpeta V 02-09-2015
113 No en carpeta X -
114 No en carpeta X 5
115 No en carpeta ¥ 28-05-2014
116 No en carpeta y 06-08-2014
117 No en carpeta X
118 No en carpeta X =
119 No en carpeta \ 10-09-2015
120 No en carpeta X %
121 No en carpeta N 28-05-2014
122 No en carpeta v 02-07-2014
123 No en carpeta y 06-08-2014
124 No en carpeta X -
125 No en carpeta X -
126 No en carpeta X -
127 No en carpeta % -
128 ] No en carpeta X .
- e ety — L
130 _ No en carpeta X -
131 No en carpeta X =
2] NGo capeta X :
133 ] No en carpeta y 21-08-2015
134 ] No en carpeta y 28-05-2014
135 _ No en carpeta X -
136 _ No en carpeta X -
137 ] No en carpeta X -
123 No en carpeta X ;
139 [ s No en carpeta X e
140 ] No en carpeta X :
(\ 4l Hokt et : -
. 142 ; No en carpeta X .
L[ 143 xR @200 | 7197 No en carpeta X -

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

_ V: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

“X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.

- B0 =



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

CERTIFICADO DE
N NOMBRE RUT | INGRESO A LA ADMINISTRACION | MUNICIPIO. | EMISION
PUBLICA
144 No en carpeta X Y
145 No en carpeta X -
146 No en carpeta v 17-06-2014
147 No en carpeta X .
148 No en carpeta X T
149 No en carpeta X -
150 No en carpeta v 28-06-2014
151 No en carpeta v 21-08-2015
152 No en carpeta ¥ 06-08-2014
153 No en carpeta X -
154 No en carpeta X -
155 No en carpeta 3 21-08-2015
156 No en carpeta X »
157 No en carpeta v 21-08-2015
158 No en carpeta \ 28-05-2014
150 | No en carpeta X 3
160 No en carpeta X -
161 No en carpeta y 02-07-2014
162 No en carpeta y 21-08-2015
163 No en carpeta X g
164 No en carpeta Y 10-04-2014
165 No en carpeta be 3
166 No en carpeta X _
167 No en carpeta X 2
168 No en carpeta V 10-09-2015
169 No en carpeta y 21-08-2015
170 No en carpeta V 28-05-2014
171 No en carpeta X -
172 No en carpeta v 21-08-2015
173 No en carpeta X s
174 No en carpeta X -
175 No en carpeta ¥ 21-08-2015
176 No en carpeta b'e .
177 No en carpeta s 8 =
178 10.084 No en carpeta X 3
179 15.67 7 No en carpeta X 3
180 7413 No en carpeta X 2
181 _m No en carpeta X -
182 17. 28 No en carpeta y 21-08-2015
183 11. 185 No en carpeta v 21-08-2015
184 7200 No en carpeta X ’
185 16.41 0 No en carpeta X 2
186 6.036 No en carpeta X =
187 16.919 No en carpeta X 3
188 g 15.509 No en campeta X =
189  EEEEY No en carpeta g :
190 ] 13.055 No en carpeta X =
\ 191 I 7.686 No en carpeta X .
192 ! 8.9- No en carpeta X _
' H 193 g &l No en carpeta X a

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

V: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
CERTIFICADO DE
N NOWBRE RUT | INGRESO A LA ADMINISTRAGION | MOMIGIG | EHiSon,
PUBLICA
194 6.55 No en carpeta + 06-08-2014
195 7.07 No en carpeta X =
196 6.42 No en carpeta X 3
197 7.05 No en carpeta X s
198 15.46 No en carpeta X 5
199 8.77 No en carpeta N 02-07-2014
| 200 | T No en carpeta X :
201 7.101 No en carpeta X k!
202 6.919 No en carpeta By 17-06-2014
203 8.680) No en carpeta X £
204 5.922] No en carpeta X =
205 14.49 No en carpeta +y 28-05-2014
206 6.566 No en carpeta X %
207 6.071 No en carpeta X "
208 10.085. No en carpeta X >
209 8.225 No en carpeta X Z
210 15.37 No en carpeta X 2
211 11.26 No en carpeta N 06-08-2014
212 15.77 No en carpeta X o
213 8.084 No en carpeta X 5
214 4.311 No en carpeta X £
215 15.93 No en carpeta v 21-08-2015
216 10.72 No en carpeta X ‘|
217 8.136 No en carpeta X 3
218 14.251 No en carpeta X s
219 10.78 No en carpeta X &
220 15.95 No en carpeta v 02-07-2014
221 7.933] No en carpeta y 28-05-2014
222 16.21 No en carpeta X 3
223 10.492 No en carpeta X 2
224 6.009. No en carpeta y 15-09-2015
225 10.044 No en carpeta v 02-07-2014
226 7.566. No en carpeta v 06-08-2014
227 6.490. No en carpeta X 3
228 15.359 No en carpeta X L
229 8.831. No en carpeta X s
230 11.525 No en carpeta X =
231 8.350. No en carpeta y 06-08-2014
232 17.180 No en carpeta X -
233 16.570 No en carpeta 3y 06-08-2014
234 15.625 No en carpeta X =
235 17.008 No en carpeta X 5
236 7.312. No en carpeta \ 10-04-2014
237 9.702. No en carpeta v 28-05-2014
238 14.196 No en carpeta X 5
239 8.348. No en carpeta N 28-05-2014
240 ! 7.30 No en carpeta X 5
241 ] 7.8 No en carpeta J 21-08-2015
242 ] 16.81 N No en carpeta X =

|[Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de |os docentes
proporcionadas por |a Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
V: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES UTIL PARA EL | RESPUESTA | FECHA DE
¥ RAMESS RUT | INGRESO A LA ADMINISTRACION | MUNICIPIO | EMISION
PUBLICA
243 17.90 No en carpeta X =
244 15.51 No en carpeta X =
245 16.29 Mo en carpeta X £
246 16.41 No en carpeta X .
247 9.785 No en carpeta X "’
248 17.02 No en carpeta N 21-08-2015
249 11.29 No en carpeta N 10-09-2015
250 10.10 No en carpeta X =
251 13.33 No en carpeta X .
252 6.187 No en carpeta X o
253 15.70 No en carpeta X &
254 8.400 No en carpeta X "
255 17.67 No en carpeta X .
256 10.51 No en carpeta X =
257 9.454 No en carpeta X =
258 16.24 No en carpeta \J 02-07-2014
259 13.24 No en carpeta X =
260 17.08 No en carpeta X -
261 10.14 No en carpeta \ 06-08-2014
262 8.794 No en carpeta X =
263 16.71 No en carpeta X 3
264 12.68 No en carpeta X =
265 8.642] No en carpeta X =
266 7.685, No en carpeta X s,
E 6.530, No en carpeta X 5
268 17.063 No en carpeta X =
269 6.250. No en carpeta y 17-06-2014
270 15.275 No en carpeta v 02-07-2014
27 6.032. No en carpeta X =
272 8.815. No en carpeta X 2
273 6.369. No en carpeta X a
274 20.684 No en carpeta X
275 10.193 No en carpeta X =
276 7.689. No en carpeta X .
277 16.901 No en carpeta y 02-09-2015
278 17.226 No en carpeta X =
279 8.567. No en carpeta X 3
280 5.032. No en carpeta X .
281 6.234, No en carpeta Y 10-04-2014
282 7.744, No en carpeta J 10-09-2015
283 AT (R No en carpeta y 28-05-2014
284 5.711. No en carpeta X »
285 6.746 No en carpeta Y 02-09-2015
286 12,11 No en carpeta X 3
287 7.655 No en carpeta X =
2| S | No en carpeta x :
289 ! 4667 No en carpeta y 02-09-2015
290 ; 6.26 No en carpeta X 5
291 E = 6.22 No en carpeta X i

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de Ia informacion contenida en las carpetas de los docentes
roporcionadas por la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque.

v: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.
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DIVISION DE MUNICIPALIDADES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

SERVIDORES CONTRATADOS BAJO LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO.
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14.19

7.438

16.191

22,59

7.205,

10.36

9.151.

7.109.

5.863.

6.165.

15.878

10.730

2.3886.

7.696.

16.279

13.064

10.161

11.556

8.126.

3.444,

6.501.

17.380

12612

8.314.

11.808

17.739

15.461

19.114

7.841.

10.911

14.455

14.447

11.270

7.420.

7.317.

11.694

6.31
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| Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los servidores
sujetos al estatuto laboral proporcionadas por la Direccién de Educacién de la Municipalidad de El Bosque.

¥: Presenta certificado de antecedentes en respuesta.

X: No presenta certificado de antecedentes en respuesta.

©
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 10
OMISION DE DECLARACION JURADA DE PROBIDAD

- PROFESIONALES DE LA EDUCACION

. DECLARACION

N NOMBRE RUT URADA
1 17.48 X
2 15.91 !
3 6.730] v
4 7.731] v
5 10.12 v
6 9.153. N
7 6.311. N
8 9.153. X
9 7.978. N
10 6.242. K
11 7.767. v
12 10.120 X
13 9.151, N
14 14.196 X
15 9.153. X
16 7.635. v
1P 7.516. X
18 8.898, X
19 6.380. X
20 12.586 v
21 12.048 v
22 8.899. v
23 6.373. V
24 B.498. v
25 6.618. X
26 8.401. v
27 9.150. v
28 15.621] y
29 16.623 v
30 7.209. N
31 11.903 v
32 7.012. y
33 15.596 N
34 7.049. v
35 7.364. N
36 6.919. N
37 14.54 y
, 38 7.694) N
39 8.76 N
v

0| 550
Fuente de Informad®n: Elaboracion propia sobre |a base de la informacién contenida en las carpetas de los docentes

proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
V: Presenta declaracion jurada en respuesta.
X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

4 DECLARACION
N NOMBRE RUT JURADA
41 12.16 v
42 7.449 v
43 6.190 X
44 6.593 v
45 14.50 vV
46 11.22 v
47 12.88 v
48 5.927 v
49 10.322 v
50 9.807. N
51 9.493] X
52 6.724. X
53 8.071) X
54 8.40 v
55 9.01 X
56 15.83 v
57 7.13 v
58 5.82 X
59 7.69 N
60 16.28 v
61 7.511 N
62 6.216 v
63 17.02 N
64 10.06 X
65 13.67 v
66 6.869 N
67 7.977 v
68 10.84 X
69 15.60 vV
70 5.313 v
71 15.15 v
72 17.24 X
73 16.29 v
74 9.399 X
75 11.90 v
76 8.378 X
77 9.600 X
78 5.819 X
79 15.58 N
80 9.380 v
81 7.637) X

W 82 5.314, X

83 17.31 v

84 7.041 v
uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de |a informacién contenida en las carpetas de los docentes

proporcionadas por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
- ¥ Presenta declaracion jurada en respuesta.
X: No presenta declaracién jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

= RESPUESTA
N NOMBRE RUT MUNICIPIO
85 6.97 N
86 7.25 X
87 7.55 X
88 13,09 v
89 12.24 X
90 7.042 v
91 6.224 X
92 7.321 vV
93 5.546 v
94 8.915 v
95 14.00 v
96 6.861 N
97 7.531 v
98 5.714 X
99 8.953 N
100 7.418 v
101 13.68 N
102 5.592 v
103 10.35 v
104 7.694 X
105 6.379 vV
106 8.117 X
107 7.100 X
108 6.979 %
109 17.24 X%
110 14.19 N
111 6.497 v
112 14.47 Y
113 6.285 X
114 6.848 v
115 6.516 N
116 7.042 v
117 7.510 X
118 6.974 N
119 7.773 N
120 6.468 N
121 11.88 v
122 10.53 v
123 16.41 v
124 8.006, X
125 6.348 N
126 14.36 v
v

27 | 0.488
\) Fuente de Informa } oracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los docentes

proporeionadas por |a Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
~: Presenta declaracion jurada en respuesta.
X: No presenta declaracion jurada en respuesta.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
5 RESPUESTA
N NOMBRE RUT MUNICIPIO
128 8.62¢ v
129 6.22 N
130 7.926 N
131 7.062 V
132 10.34 v
133 6.656 X
134 6.51 X
135 13.29 ~/
136 8.625 X
137 7.834 N
138 7.19 v
139 5.315 .4
140 6.571 X
141 7.20 X
142 6.64¢ X
143 6.920 X
144 15.32 v
145 7.949 v
146 7.496 v
147 12.50 Vv
148 21.80 X
149 7.558 v
150 7.4772 v
151 9.60 v
152 5.896 X
153 8.594 X
154 6.19 X
155 8.17 X
156 6.014 N
157 8.002 X
158 5.064 X
159 16.04 X
160 11.69 X
161 13.34 N
162 12.86 vV
163 7.959 N
164 10.08 v
165 15.67 v
166 7.413 v
167 11.19 v
168 11.18 X
169 7.20 v
170 | 16.41 J
171 I 6.036 X
172 16.91 X

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

V: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

RESPUESTA

N’ NOMBRE MUNICIPIO

174
178
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
185
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
N 216
217
218

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque.

v: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracién jurada en respuesta.

2|2l X 2|22l |XX|2]2]X|X|2X|X|X|2]2X|e|2l 2| x|l X|<|le|X|X|<]X|X|<]l<]<2]|2]X|X|Xl<|<|<]




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

4 RESPUESTA
N NOMBRE RUT MUNIGIPIO
219 15.62 X
220 17.00 v
221 7.31 X
222 9.70 N
223 14.19 N
224 8.34 X
225 7.30 X
226 7.82 X
227 16.81 ¥
228 15.51 Y
229 16.29 V
230 16.41 X
231 9.78 X
232 7.81 v
233 10.10 N
234 13.33 N
235 6.18 X
236 15.70 N
237 8.40 X
238 9.45 v
239 16.24 X
240 13.24 v
241 17.08 N
242 10.14 X
243 8.79 N
244 16.71 X
245 12.68 N
246 8.64 N
247 7.68 X
248 6.53 y
249 6.25 X
250 9.72 vV
251 6.03 X
252 8.81 X
253 17.37 v
254 6.36 N
255 11.88 N
256 7.55 v
257 20.68 X
258 7.68 X
259 16.90 v
260 6.50 |
261 8.56 v
262 5.032 N
263 | S 6.23 X
264 7.74 N

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de E| Bosque.

_ V: Presenta declaracién jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

A RESPUESTA
N NOMBRE RUT MUNICIPIO
265 5.71 X
266 5.71 v
267 6.74 N
268 12.11 v
269 7.65 X
270 6.63 v
271 4.66 \
272 - 6,26 X
273 | 6.2 Y

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién contenida en las carpetas de los docentes
proporcionadas por |la Direccion de Educacian de la Municipalidad de El Bosque.

V: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.

SERVIDORES CONTRATADOS BAJO LAS NORMAS DEL CODIGO DEL TRABAJO

N*® NOMBRE RUT RESPUESTA MUNICIPIO
1 18.02 X
2 5.762 X
3 14.19 X
4 7.438 X
5 16.19 X
6 22.59 X
7 7.205 X
8 10.36 X
9 9.151 X
10 7.109 X
11 5.893 X
12 6.165 X
13 15.87 X
14 10.73 X
15 2.396 X
16 7.696 X
17 16.27 X
18 13.06 X
19 10.161 X
20 11.55 X
21 8.126 X
22 3,444 X
23 6.501. X
24 17.38 X
25 12.91 X
26 8.314, X
27 11.80 X
28 17.73 X
29 15.461 X
30 19.11 X
31 7.841, X
32 10.911 X
33 14.45 X
34 14.44 X
35 11.27 X
36 7.420. X
37 7.31 X
38 11.6 X
39 1§ 631 X

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion contenida en las carpetas de los servidores
sujetos al estatuto laboral proporcionadas por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

.: Presenta declaracion Jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 11

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PAGO DE LA ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA A DIRECTORES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CUYA DETERMINACION SE ENCUENTRA
INSUFICIENTEMENTE SUSTENTADA Y FALTA DE ACREDITACION DEL REQUISITO
PREVISTO EN EL ARTICULO 51 DE LA LEY N° 19.070.

N° NOMBRE RUT BRBLAG POEE(EEJSJE PAGADD | DECRETO DE
INFORMADO o, $ NOMBRAMIENTO
1 6.61 Director 19,96 107.929 No
2 7.65 Director 25,00 135.212 No
3 5.59 Director 24 94 134.913 No
4 7.20 Director 14,97 80.947 Si
5 6.65 Director 25,00 135.212 No
6 7.26 Director 25,00 135.223 No
7 6.49 Director 10,23 55.316 No
8 5.92 Director 25,00 142.290 No
9 6.34 Director 25,00 135.212 Si
10 5.33 Director 20,00 108.174 No
11 5.82 Director 25,00 135.222 Si
12 7.47 Director 25,00 135.222 Sl
13 4.66 Director 49 90 283.977 Si
14 7.06 Director 25,00 135.220 No
15 8.76 Director 25,00 135.222 No
16 7.54 Director 12,00 68.301 Si
17 5.31 Director 25,00 135.219 No
18 6.311 Director 25,00 135.220 No
19 6.22 Director 19,96 107.929 No
20 5.93 Director 25,00 142.294 Si
21 6.03 Director 24,95 141.999 No
Inspector .
22 ?.73] Béneral 20,00 108.170 Si
Inspector
23 7.20:1 Gensral 14,97 80.947 No
Inspector
24 6.02 E3viia) 20,00 108.174 No
Inspector
25 7778 Pbrard] 24,87 141.523 No
Inspector
26 8313 8 v 12,00 64.907 No
Inspector
27 10.78 5 el iy 39,92 227.204 No
Inspector
28 8346 Renardl 19,96 107.929 No
Inspector
29 7.321 0 et 11,22 55.189 No
Inspector
30 10.055 ey 54,34 309.254 No
TOTAL 3.929.550

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015 y, validaciones efectuadas en el Sistema de Informacion y Control de Personal de la Administracion del

Estado.

S
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 12
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICA PEDAGOGICA PERCIBIDA
INDEBIDAMENTE POR DOCENTES DE AULA.
CARGO PORCENTAJE MONTO
N NOMBRE RUT INFORMADO PAGO)?DO PAGéL\DO
1 4264 Docente 20,00 98.336
2 12.97 Docente 20,00 108.170
3 6.920 Docente 5,87 24.531
4 10.13 Docente 20,00 88.502
5 12.86 Docente 20,00 108.170
6 8.509 Docente 15,00 85.368
7 11.26 Docente 20,00 98.336
8 10.06 Docente 25,00 135.212
9 10.72 Docente 15,00 73.752
10 6.530 Docente 20,00 73.752
11 15.27 Docente 20,00 108.170
12 9.72 Docente 20,00 113.828
13 7.531 Docente 15,00 73.752
4 T | 2N Docente 15,00 81.127
TOTAL 1.271.006

|Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de

e i

|Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015.



CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 13

ASIGNACION DE INCENTIVO PROFESIONAL OTORGADA A EDUCADORES, SIN
CUMPLIR CON LA EXIGENCIA PREVISTA EN LA NORMA LEGAL QUE RIGE EL
BENEFICIO REMUNERATORIO.

s s it MONTO PAGADO
$

1 6.73 100.384
2 6.61 21.498
3 7.06 161.067
4 5.31 421.849
5 7.20 48.763
6 7.47 272.121
7 8.12 21.498
8 8.76 85.896
9 8.50 67.577
10 5.82 350.175
11 7.69 68.899
12 10.06 29.397
13 10.78 150.368
14 9.15 145.361
15 5.89 21.498
16 9.45 109.921
17 1827 133.560
18 7.04 21.498
9 T 6.224 565.985
20 ] 5.592 260.331
21 ] 10.05 320.459
22 ] 6.84 21.498
23 ] 4.667] 172.510
M\ | TOTAL 3.572.113

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de |a Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015.

e




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 14

ASIGNACION DE EXPERIENCIA ENTERADA A PROFESIONALES DE LA EDUCACION,
SIN CONTAR CON ACTO ADMINISTRATIVO QUE LA FORMALICE.

ASIGNACION EXPERIENCIA
N® NOMBRE MONTO
N°
$

1 14 435.987
2 2 59.385
3 15 467.096
4 5 164.171
5 15 540.848
6 15 540.848
7 15 417.928
8 15 442.512
9 5 180.643
10 14 413.041
11 2 59.385
12 1§ 442.512
13 2 32.982
14 15 336.310
15 13 351.605
16 14 531.235
17 3 85.712
18 13 112.121
19 15 540.848
20 15 569.140
21 15 467.096
22 12 432.787
23 15 442 512
24 13 202.439
25 13 468,807
26 12 248.414
27 12 295.082
28 2 65.963
29 15 540.848
30 13 319.641
31 12 295.082
32 15 540.848
33 15 442.512
34 2 52.076
35 15 540.848
\ 36 11 324.626
: 37 ] 15 540.848

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2
ASIGNACION EXPERIENCIA
N° NOMBRE RUT NE Mog’ro
38 15.724 3 74.047
39 13.295 2 59.385
40 8.625 13 493.331
41 7.834 15 368.760
42 7.197 15 368.760
43 6.226 15 540.848
44 5.315 12 432.787
45 12.221 6 35.063
46 7.207 15 540.848
47 6.920 15 417.928
48 15.329 2 59.385
49 15.540 2 59.385
50 7.949 14 344.201
51 15.372 3 69.136
52 7.496 15 491.680
53 16.724 1 28.252
54 13.071 1 24.928
55 12.504 2 26.393
56 7.558 15 245.840
57 13.943 3 83.920
58 7.472) 16 540.848
59 11.525 3 88.856
60 9.607. 12 295.082
61 16.797 2 49.488
62 5.896. 15 430.220
63 8.594. 14 434.647
64 6.197. 14 413.041
65 8.173. 14 413.041
66 6.016. 15 467.096
67 8.002. 15 368.760
68 8.466. 15 349.931
69 5.084. 15 437.595
70 13.756 21.860
71 13.347 3 109.089
72 11.880 1 28.252
73 8.084. 15 368.760
74 15.935 2 26.393
75 10.726 12 393.443
76 8.136 15 442.512
Nl e 14.251§ 3 78.983
78 10.78 7 265.902

‘J uente de Informacion: Elaberacion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
emuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA

N° NOMBRE RUT M MO;ITO

79 7.93 15 368.760
80 15.24 2 49.488
81 10.49 12 295.082
82 6.00 15 103.480
83 10.04 12 354.098
84 7.56 15 417.928
85 6.38 15 467.096
86 6.49 15 540.848
87 15.35 1 11.633
88 8.83 6 147.725
89 6.40 15 271.635
90 11.52 3 88.856
91 8.35 14 144,882
92 15.74 2 56.086
93 8.23 4 118.328
94 15.62 3 98.699
95 7.31 15 417.928
96 9.70 11 270.522
97 8.34 15 540.848
98 7.30 15 467.096
99 7.82 15 437,595
100 12.32 2 56.086
101 7.81 15 467.096
102 11.29 3 93.793
103 10.10 10 245.963
104 13.33 1 29.914
105 6.18 15 196.672
106 13.90 1 30.604
107 16.87 1 29.914
108 8.40 15 368.760
109 10.51 1 19.943
110 9454 13 493.331
111 13.25 4 118.328
112 13.24 7 206.742
113 10.14 11 270.522
114 8.794 12 295,082
115 15.66 2 19.795
116 8.642 11 270.522
117 7.685 15 368.760
118 6.53 15 368.760
119 9.617 2 49.488
120 6.250 15 491.680
121 15275} 3 108.602

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA

N® NOMBRE RUT N Mogno
122 9.726 4 152.188
123 6.032 15 442512
124 8.815 13 383.569
125 6.369 15 491.680
126 11.88 2 57.284
127 7.550 15 73.752
128 10.19 9 243 544
129 7.689 15 368.760
130 6.508 15 331.166
131 8.567 15 368.760
132 9.673 3 88.856
133 9.663 11 342.662
134 5.032 15 540.848
135 6.234 15 368.760
136 7.744 15 467.096
137 5.711 15 368.760
138 5711 15 442 512
139 6.746 15 356.468
140 12.11 3 83.920
141 10.97 6 167 422
142 7.655 5 180.643
143 6.637 15 467.096
144 4 667 15 569.140
145 6.263, 15 540.848
146 14.54 3 41.558
147 7.694 10 223.042
148 8.765 11 396.766
149 17.65 2 59.385
150 8.509 15 569.140
151 7.209 15 442 512
152 10.13 8 236.213
153 11.90 3 93.793
154 15.64 3 83.920
155 7.012 14 378.621
156 15.61 2 29.510
157 14.29 5 49.266
158 13.48 1 28.855
159 15.59 1 29.914
160 7.364, 15 442512
161 6.919] 15 467,096
162 I | 619 15 461.802
m 163 ] 7.04 4 115.041
A 164 ] 13.095 2 59.385

Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el

) Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA

N°® NOMBRE RUT K Mogwo
165 7.042 15 569.140
166 6.224 10 378.352
167 7.321 15 491.680
168 5.546 15 442 512
169 8.915 15 540.848
170 7.637 15 245.840
171 5.314 15 284.570
172 6.973 15 368.760
173 7.259 15 368.760
174 7.558 15 368.760
175 7.267 14 504.828
176 14.00 2 59.385
177 13.54 5 123.166
178 7.041 15 344.176
179 6.861 15 442512
180 7.531 15 491.680
181 5714 15 517.400
182 7.418 15 368.760
183 8.953. 11 270.522
184 5.592. 15 540.848
185 10.35 4 111.754
186 10.05 12 455,426
187 7.694] 15 368.760
188 6.379, 15 368.760
189 8.117. 15 442512
190 9.600. 5 147.799
191 15.332 3 81,452
192 7.134. 15 442 512
193 16.280 1 28.252
194 5.927. 15 569.140
195 13.496 4 26.295
196 9.807, 8 78,738
197 10.322 2 56.086
198 9.493. 13 319.641
199 6.216. 15 375.115
200 6.724. 15 417.928
201 8.071. 12 245.901
202 8.408. 8 184.643
203 6.618. 15 181.090
204 6.979. 15 491.680
205 5.819 15 356.468
(\ 206 9.38 13 190.605
: 207 e 5.813 15 103.480

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
emuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de E|l Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBRDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA
N° NOMBRE RUT o MOQTO

208 15.15 1 28.252
209 16.29 1 4,155
210 9.399 13 266.368
211 11.90 B 177.270
212 15.29 4 111.754
213 15.46 3 88.856
214 8.378 12 373.770
215 7.652 15 388.050
216 15.39 4 112.433
217 8.086 14 286.834
218 16.41 1 28.252
219 14.19 2 59.385
220 15.14 2 59,385
221 7.773 15 442,512
222 6.848 15 368.760
223 6.516 15 540.848
224 7.042 15 491.680
225 6.497 14 504.828
226 6.285 15 206.960
227 7.510 15 442,512
228 6.974 15 442,512
229 6.468 15 368.760
230 8.006 15 368.760
231 10.82 4 108.467
232 6.571 15 368.760
233 6.649 15 379.522
234 7.959 12 334.426
235 10.08 3 88.856
236 7.413 13 319.641
237 11.191 3 88.856
238 12.66 7 172.285
239 11.18 2 62.145
240 7.078 1 29.914
241 7.203 15 540.848
242 16.41 1 28.252
243 9.165 11 417.521
244 6.036 15 569.140
245 15.50 5 147.799
246 10.081 11 396.766
247 7.686 14 390.094
248 8.96 9 265.685
N\ 249 7.473 15 417.928
: \ 250 R 6.559 15 196.672

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
emuneraciones de |la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA

N°® NOMBRE RUT N Mogn'o
251 7.07 15 491.680
252 6.69 14 344.201
253 6.42 15 442 512
254 7.05 15 368.760
255 8.77 13 404.879
256 7.01 2 73.127
257 7T 15 569.140
258 7.10 15 368.760
259 7.19 9 243,544
260 6.91 6 78.787
261 8.68 8 209.967
262 5.92 15 569.140
263 7.98 13 89.696
264 14.49 2 56.086
265 6.56 15 368.760
266 6.07 15 442 512
267 7.98 15 442512
268 10.05 6 177.270
269 8.22 15 442 512
270 11.26 7 229.713
271 16.90 1 28.252
272 6.73 15 569.140
273 7.731 12 432.787
274 10.12 13 319.641
275 9.15 12 295.082
276 6.311 15 540.848
277 9.15 13 319.641
278 12.01 3 15.584
279 7.97 9 221.404
280 4.26 15 491.680
281 17.03 1 31.576
282 7.73 10 295.155
283 6.24 15 430.220
284 7.76 15 540.848
285 13.46 3 61.706
286 10.12 13 404.879
287 7.57 1 29.914
288 7.62 8 289.998
289 9.151 15 368.760
290 14.19 1 28.252
291 9.15 14 344.201
N[22 I R 3 88,656
I 2908 ] 11141 [ 6 162.498

emuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el

Oguente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA

N° NOMBRE RUT NE MONTO

$

294 7.516 15 442 512
295 8.898 13 159.821
296 6.380 15 368.760
297 12.586 9 309.965
298 12.044 10 311.553
299 13.71% 3 45.251
300 5.524 4 48.424
301 5.831 15 368.760
302 4.788 15 543,270
303 9.608 13 319.641
304 6.618 15 569.140
305 14.179 2 26.393
306 7.436 9 118.082
307 5.339 15 540.848
308 8.125 15 388.050
309 6.873 15 467.096
310 16.42( 1 29.914
311 6.809 15 368.760
312 6.023 15 540.848
313 8.959 2 49.488
314 6.056 15 417.928
315 9.577 2 35.808
316 13.466 1 16.619
317 6.698 15 368.760
318 6.350 15 368.760
319 6.591 11 180.348
320 7.741 15 405.636
321 7.544 15 569.140
322 8.644 13 362.260
323 15.95¢ 2 49.488
324 9.772 13 383.569
325 21.92 3 31.168
326 6.872 15 368.760
327 7.939 15 344.176
328 9.156 5 164.221
329 6.003] 15 517.400
330 5.898 15 388.050
331 7.820 15 368.760
332 6.652 9 250.924
_ 333 7.983 11 270.522
"\ 334 8.105 14 337.224
\_ 335 10.419 12 432.787
336 16.42/ 2 34.028

Lente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION EXPERIENCIA

N NOMBRE RUT N Mongo
337 7.255 15 368.760
338 6.508 14 374.280
339 6.577 15 368.760
340 9.992 10 245.963
341 12.89 7 252.684
342 8.201 7 183.770
343 6.849 15 388.050
344 ] 5.92 15 219,895
\ TOTAL 99.171.524

\‘Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
7 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 15

ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO NO RECONOCIDA MEDIANTE EL RESPECTIVO DECRETO ALCALDICIO.

ASIGNACION DE MONTO
PERFECCIONAMIENTO |  CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTO

N° NOMBRE RUT MONTO ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CALCULO CGR DIFERENCIA

% PAG;\DO PERFECCIONAMENTO ACREDITADO 3 DETERgmNADA
1 | 8.399 21,95 102.528 y 21.95 102.528 -
2 637 20,69 96.642 X - - -
3 6.498 IR 19,95 107.899 X - - -
4 6.618 40 216.339 X - - -
5 8.401 21,37 89.311 X - - -
6 7.026 16,71 73.944 X - - -
7 12970 | 1067 57.708 X - - =
8 9.150 7,55 33.409 X - - -
9 | 7449 19,86 87.883 X - - -
10 6.190 23,15 77.855 X - - -
11 5.9 40 227.656 X - - -
12 10.215 0,76 3.244 X - : -
13 5829 40 216.339 X - - -
14 76941 40 227.656 X - - -
15 7511 32,18 150.312 v 32.18 150.312 -
16 10067 | 2347 126.937 \ 13.58 73.447 53.490
17 6.869 40 177.005 M 40 177.005 -
18 | 8.31 19,12 103.410 y 7.34 39.698 63.712
\ 19 7.977 R 8,98 27.878 X = - -
( 20 10.84 ) 9.957 X - = v
L\ 21 | 634 | 39.71 214.771 X - - -

-mante de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
s de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
/A Presenta declaracion jurada en respuesta.
X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE Fpr
PERFECCIONAMIENTO |  CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTG | DIFERENCIA
N° NOMBRE RUT MONTO ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO MO CaR DETERMINADA
% PAGADO | PERFECCIONAMENTO ACREDITADO $ $
§
22 9.488 37,58 138.580 v 37.18 137.105 1.475
23 8.626 4,02 14.824 X - - -
24 6.221 40 216.339 v 40 216.339 =
25 7.926 17,54 77.617 X - - -
26 7.062 38,93 210.552 X - - -
27 10.34 12,17 53.854 v 3.93 17.391 36.463
28 6.656 31,56 170.692 X - - -
29 8.625 15 85.372 X - - -
30 7.834 22,04 81.275 N 22.04 81.275 -
31 7.197 7,8 28.763 X - - -
32 6.226) 39,13 211.634 X - - -
33 5.315 12,84 69.445 X - - -
34 7.207] 40 216.339 X - - -
35 6.920. 9,35 39.118 X - - =
36 7.949. 13,68 50.446 M 9.15 33.742 16.705
37 7.496, 40 196.672 v 38.91 191.313 5.359
38 7.558, 25,47 62.615 v 25.47 62.615 -
39 7.472, 39,96 216.123 v 32.32 174.802 41.321
40 9.607. 6,64 24.486 X - - -
41 5.896 25,1 107.985 X - - -
42 6.19 17.74 78.502 X : 2 E
43 8.173 22,04 97.530 X £ : :
44 6.01 40 186.838 X - . -
45 N 2 o 6,8 25.076 X - - .
46 EHEEEEEE | s 5,24 19.323 X - - -
L 4409 | 5.064 28,53 124.846 X . 2 :

uente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccién de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electranico emitido el 27 de julio de 2015,
V: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE MONTO
PERFECCIONAMIENTO CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTO | _DIFERENCIA
N° NOMBRE RUT MONTO ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CALCULO CGR DETERMINADA
% PAGADO | PERFECCIONAMENTO ACREDITADO $ $
$

48 6,83 25.186 X c - -
49 1,2 2.360 X - - -
50 8,88 43.661 N 8.64 42.481 1.180
51 25,22 111.601 V 25.22 111.601 2
52 28,02 103.327 \ 28.02 103.327 =
53 1,18 4.351 X 2 2 -
54 8,94 32.967 V 8.94 32.967 ~
55 40 41,392 X 5 5 =
56 B,2 27.436 X 2 5 =
57 33,34 139.338 X - - .
58 39,41 184.083 X < 2 3
59 40 216.339 % 2 - 5
80 2,76 10.178 X - - -
61 41 18.143 X 3 : =
62 1 1,552 X 3 - .
63 10,77 39.715 X 2 - -
64 40 216.339 x i - <
65 28,13 131.394 X - - =
66 29,67 129.835 X - - -
67 40 186.838 X X . <
68 4,49 16.557 X 3 . -
89 : 30,64 60.260 X c - -
(\ 0 | . 26,75 98.643 X : : :
2 71 N 5,18 29.481 X - - -

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electrénice emitido el 27 de julio de 2015.

v: Presenta declaracién jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE MONTE

PERFECCIONAMIENTO |  CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTO | _DIFERENCIA

N° NOMBRE RUT ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CALCULO CGR DETERMINADA
MONTO | PERFECCIONAMENTO ACREDITADO $
% PAGADO 3
$

72 10.14 11,74 43292 X - -
73 8.79 747 27 546 X - -
74 8.642 6,08 22.421 X - -
75 7.68 11,84 43.661 X - -
76 6.530 40 147.504 X - -
77 6.250 26,04 128.033 X - -
78 6.032 40 177.005 X - -
79 8.815 10,08 44.605 X - -
80 6.369 26,67 131.131 X - -
81 10.19 9,31 37.765 X - -
82 7.689 6,9 25444 X - -
83 6.508 4,78 15.829 X - -
84 8.567 28,15 103.806 X - -
85 9.663 2,10 9.902 X - -
86 5.032 35,14 190.054 X - -
87 6.234 15,32 56.494 X - -
88 7.744 21,17 98.884 X - -
89 5.711 2,84 10.473 X - -
90 5.711 34,93 154.570 X - -
91 6.746 11,81 42.099 X - -
92 6.637 30,33 141,670 X - -
93 ] 4.66 40 227 656 X - -
o4 B ol | 18.767 X - -
95 8.50 27,97 159.188 X - -

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccién de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
v: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracién jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE MONTO
PERFECCIONAMIENTQ CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTO DIFERENCIA
N° NOMBRE RUT ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CALCULO CGR DETERMINADA
MONTO PERFECCIONAMENTO ACREDITADO 3
% PAGADO $
§

96 7.209 31,56 139.857 X - - -
97 10.13 3.2 14.160 v 3.2 14,160 -
98 7.012 8,23 33.384 X - - -
99 7.364] 10,64 47.083 X - - -
100 6.919 31,51 147.182 y 31.51 147.182 -
101 6.196 21,26 98.179 \ 15.70 72.503 25.676
102 7.042 17,1 97.323 X - - -
103 7.321 17,16 84.372 X - . -
104 5,546 18,59 82.262 X - 2 2
105 8.915 15,7 84.913 X - - -
106 7.637 4,33 10.645 X - - -
107 5.314 13,67 38.901 X - - -
108 6.973 11,21 41.338 X - - -
109 7.259 11,62 42.850 X - - B
110 7.558 15,23 56.162 X - - -
111 7.267 40 216,339 X - - -
112 6.861 9,56 42.304 X - - -
113 7.531 34,65 170.367 X - - -
114 5.714 35,17 181.969 X - - -
15 7.41 7,84 28911 X - - -
116 ] 8.953 6,69 24.670 X : - -
\ 117 5.592 40 216.339 X - - -
Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a

ravés de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
V: Presenta declaracion jurada en respuesta.
X: No presenta declaracion jurada en respuesta,
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE ST
PERFECCIONAMIENTO CERTIFICADO DE % SEREECCIONAMIERTE, || CIFERENGIA
N® NOMBRE RUT ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO F R OULE OOR DETERMINADA
MONTO | PERFECCIONAMENTO ACREDITADO g $
% PAGADO
$
118 26,13 148.716 X = 5 5
119 11,71 43.182 X 3 : :
120 7.11 26.219 X . E =
121 12,58 55.668 % . = -
122 16,62 73.546 N 15.21 67.306 6.239
123 40 227.656 N 22.58 128.512 99.144
124 3,19 11.763 X s 5 3
125 8,4 35.106 X . - .
126 5,97 18.346 X < = s
127 437 7.914 X - : 7
128 23,14 113.775 X = R .
129 11,15 39.746 % . z .
130 14,26 43.821 X s 5
131 8.94 41.758 X - = -
132 17,87 54 915 % = 5 :
133 40 177.005 x : - ;
134 10,54 38.867 X . = .
135 40 216.339 X S 5 E
136 9,91 48.725 X . . -
137 40 216.339 X = e =
138 29,33 60.702 % R . :
N\ 139 15,81 69.961 X & . -
|| 140 12,16 53.809 X . - a

5 Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
| través de carreo electronico emitido el 27 de julio de 2015.

\: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracién jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE MONTO
PERFECCIONAMIENTO CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTO DIFERENCIA

N® NOMBRE RUT ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CALCULO CGR DETERMINADA

MONTO PERFECCIONAMENTO ACREDITADO 3 :

% PAGADO
$

141 32,49 119.810 X B - >
142 8,79 32.414 X - - 5
143 2,07 8.397 X = 5 2
144 14,7 54.208 X 3 = x
145 27,54 111.713 X - = &
146 10,44 43.632 v 9.14 38.199 5.433
147 40 216.339 v 40 216.339 -
148 36,59 208.248 X = 2 -
149 16,29 88.104 v 16.29 88.104 =
150 14,12 59.012 v 13.98 58.426 585
151 9,45 41.818 v 8.57 37.923 3.894
1562 8,99 37.572 v 8.99 37572 -
163 7 13.767 X - o 5
154 19,37 95,239 v 19.37 95.239 -
155 7,25 32.082 X - ~ :
156 20,16 74.342 v 20.16 74.342 =
157 40 227 .656 v 40 227.656 E
158 40 147.504 v 40 147.504 -
159 1,07 4.340 X . - ¥
160 40 227.656 X : B -
161 14,15 52.180 X - - -
162 | N 5.7 42,924 X : : :
163 7.25 32.082 X . . -

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
traves de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
V: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE MONTO
PERFECCIONAMIENTO CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTO DIFERENCIA
N® NOMBRE RUT MONTO ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO CALGULO CGR DETERMINADA
% PAG;\DO PERFECCIONAMENTO ACREDITADO $ $

164 8.22 13,21 58.456 ) 13.21 58.456 -
165 11.26 1,72 8.457 X s = >
166 6.73 25 142,285 X & - -
167 7.73 18,6 100.598 V 17.18 92.918 7.680
168 10.12 9,42 34,737 X - - -
169 9.15 3,33 12.280 X E g -
170 6.311 40 216.339 Y 40 216.339 =
171 9.15 11,98 44177 y 6.85 25.260 18.917
172 7.97 2,86 10.547 N 2.18 8.039 2.508
173 6.24 21,72 93.444 N 21.72 93.444 =
174 7.76 40 216.339 X - 4 -
175 10.12 8,59 40.123 Y 8.59 40.123 =
176 9.151 15,38 56.715 v 15.38 56.715 -
177 9.15 11,31 41.707 v 10.87 40.084 1.623
178 7.51 17,62 77.971 v 13.51 59.783 18.187
179 8.898 30,04 55388 ¥ 30.04 55.388 <
180 6.38 15,39 56.752 X E £ =
181 5.831 13,66 50.373 v 12.58 46.390 3.983
182 4.788 20,53 111.533 X 5 : =
183 N - 9.608 16,14 59.518 v 16.14 59.518 -
184 I 6.618 40 227.656 X - - -
185 ] 5.33 40 216.339 v 40 216.339 -
166 | NG | | 2005 112.767 v 23.88 92.666 20.101
187 - s 14,33 66.935 N 14.33 66.935 S

través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
V: Presenta declaracion jurada en respuesta.
X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALOR

A GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

ASIGNACION DE
PERFECCIONAMIENTO HAONTG
MONTO CERTIFICADO DE % PERFECCIONAMIENTEG | DIFERENCIA
N® NOMBRE RUT PAGADO ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO GALCU| BCER DETERMINADA
% $ PERFECCIONAMENTO ACREDITADO g $

188 6.80 7,94 29.280 X - - -
189 6.05 12,26 51.238 X - - -
190 6.69 10,77 39.715 % - - -
191 6.35 5,37 19.802 X - - -
192 7.74 28,27 114.673 y 28.27 114.673 -
193 7.54 19,43 110.584 X - - :
194 8.64 7,68 32.097 X - - -
195 9.77 19,18 84.874 X - - -
196 6.87 3,93 14.492 X - - -
197 7.93 39,48 135.881 X = : -
198 6.00 12,39 64.105 y 9.73 50.343 13.763
199 5.89 9,16 35.545 X - : -
200 7.82 14,76 54.429 X - : -
201 7.98 5,94 21.904 X - - -
202 8.10 11,58 44.936 X - - -
203 10.41 16,82 90.971 X - - -
204 7.25 8,38 30.902 X - - -
205 6.50 6,65 26.665 X - - -
206 6.57 9,6 35.401 X - - -
™\ | 207 I s 18,07 70.121 X - - -
\ TOTAL 18.075.582 4.592.327 447.440

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
aveés de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.

V: Presenta declaracion jurada en respuesta.

X: No presenta declaracion jurada en respuesta.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 16

DIFERENCIAS EN LOS MONTOS PAGADOS —PERCEPCION INFERIOR-.

BON'F'CAS"Q%'\ILESE%%':?C'M'ENTO RESPUESTA MUNICIPIO

N® NOMBRE RUT Tl DET'I\E“S“’:&%DO PA%?\EBOEN

Phagia veonlt i DIFERENCIA | FEBRERO |DIFERENCIA

3 $ 3 2031;5 $

1 6.73 58.056 61.539 -3.483 61,539 0
2 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
3 10.1] 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
4 9.15 58.056 61,539 -3.483 61,539 0
5 9.15 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
6 7.97 58,056 61,539 -3.483 61.539 0
7 11,14 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
8 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
9 27.093 28,718 -1.625 28.718 0
10 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
11 10.1] 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
12 58.056 61.539 -3.483 61,539 0
13 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
14 14.14 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
15 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
18 10.8( 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
17 11.14 58.056 61.539 3.483 61.539 0
18 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
19 8.89 19.352 30.770 -11.418 20,513 10.257
20 12.54 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
21 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
22 58.056 61.539 3.483 61.539 0
23 15.69 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
24 478 38.704 61,539 22 835 41,026 -20.513
25 6.37 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
26 6.49 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
27 | 960 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
28 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
29 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
30 7.02 58.056 £1.539 -3.483 61.539 0
31 58.056 61,539 3.483 61.539 0
2 9.15 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
33 15.9 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
34 14.1 30.963 32.821 ~1.858 32.821 0
35 8.0 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
36 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
37 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
3 | S | 58,066 61.539 -3.483 61.539 0
39 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
40 — B 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
) I 58.056 61.539 -3.483 61,539 0
42 ' 6.5 N 58.056 61,539 -3.483 61.539 0

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015.
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DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

BONIFICACION RECONOCIMIENTO
PROEESIONAL RESPUESTA MUNICIPIO
MONTO

N® NOMBRE RUT ikl i JESKL L PAGADO EN

DIFERENCIA | FEBRERO | DIFERENCIA

MUNICIPIO CGR
$ 2015 $
$ t $
43 13.29 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
44 7.834 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
45 7.197 34.833 61.539 -26.706 36.923 -24.616
46 6.226 58.056 61.539 -3.483 61.5639 0
47 6.571 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
48 6.920, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
49 15.32 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
50 15.54 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
51 7.949 58.056 61.539 -3,483 61.539 0
52 15.37 58.056 61.538 -3.483 61.539 0
53 5339 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
54 7.496 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
55 13.831 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
56 7.558, 23.222 41.026 -17.804 24615 -16.411
57 13.94 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
58 7472 58.056 61.539 -3.483 61.539 ]
59 11.52 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
60 9.607, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
61 6.197. 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
62 8.002, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
63 8.466 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
64 5.064, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
65 12.831 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
66 11.903 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
67 6.873, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
68 7.012, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
69 6.919. 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
70 8.765. 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
71 17.650 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
72 12.163 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
73 7.958. 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
74 10.084 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
75 12.404 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
76 7413, 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
77 11.191 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
78 11.185 58,056 61.5639 -3.483 61.539 0
79 7.078. 58.056 61.539 -3.483 61.539 ]
80 16.41 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
81 10.081 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
82 8.9 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
83 7473 | 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
84 6. 55 20.193 32.821 -12.628 21,405 -11.416
85 707 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
g | I ol 58.058 61.539 -3.483 61.539 0
Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de

Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electranico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION RECONOCIMIENTO
Sl RESPUESTA MUNICIPIO
VONTO

N° NOMERE RUT P“Ag%% DETEA%&?ADO PAGADO EN

DIFERENCIA | FEBRERO | DIFERENGIA
MUNICIPIO C.GR
$ 2015 $
3 $ .

87 6.42 58.056 61,539 3483 61539 0
88 7.05 58.056 61,539 -3.483 651,539 0
89 15.4 58.056 61539 -3.483 61.539 0
90 877 47.500 61539 -14.039 61539 0
91 7.77 58.056 61.539 -3.483 61539 0
02 6.05 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
93 6.91 30.964 32.821 1.857 32,821 0
94 6.56 31.666 61.539 29,873 33 566 27.973
95 6.07 37.321 61539 24218 39,560 21.979
% 7.98 58.056 61539 -3.483 61539 0
97 10.0 58.056 61.539 -3.483 61539 0
98 8.22 58.056 61539 3.483 61,539 0
99 1.2 58.056 61 539 3.483 61539 0
100 7.44 58.056 61539 -3.483 61,539 0
101 13.91 58.056 61.539 -3.483 61539 0
102 6.69 32.861 61539 -28.678 34 833 26.706
103 593 58.056 61,539 ~3.483 61539 0
104 592 58.056 61.539 -3.483 61539 0
105 9.49 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
106 137 58.056 61.539 3.483 61.539 0
107 6.72 58.056 61,539 -3.483 61539 0
108 B.07 29.028 51283 22255 30.769 20514
109 6.35 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
110 8.40 58.056 61539 -3.483 61.539 0
111 155 58,056 61539 -3.483 61.539 0
12 7.13 56.056 61539 -3.483 61.539 0
113 7.51 58,056 61539 3483 61.539 0
114 7.74 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
115 10.0 58.056 61539 3483 61.539 0
116 6.86 58.056 61,539 3483 61.539 0
17 6.69 36.769 38.975 -2.206 38.975 0
118 12.1 58.056 61539 -3.483 61,539 0
119 10.8 58,056 61539 -3.483 61,539 0
120 7.54 58.056 61.539 3483 61.539 0
121 10.7 58.056 61539 3483 61539 0
122 9.40 58.056 61.539 3483 61.539 0
123 7.93 58.056 61539 .3.483 61.539 0
124 10.4 58.056 61.539 .3.483 61.539 0
125 977 58.056 61539 -3.483 61539 0
126 10.0 58.056 61539 -3.483 61539 0
127 7.56 58.056 61539 3483 61539 0
128 6.49 58.056 61539 -3.483 61539 0
129 8.8 58,056 61.539 -3.483 61,539 0
130 8350l 16.588 24 616 -8.028 17.583 7.033
131 co72 58,056 61.539 -3.483 61.539 0

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

BON'F'CAgl':{%NFEg%%ﬂ?C'M'ENTO RESPUESTA MUNICIPIO

N° NOMBRE RUT ;ﬂgzgg DETE%&;%DO nggggéN
Wikl spad s DIFERENCIA | FEBRERO |DIFERENCIA

. : $ 2%5 3

132 8.231 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
133 7.93 22577 57436 -34.859 23.931 -33.505
134 8.37 58056 61539 23,483 61.539 0
135 1539 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
136 9.70 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
137 9.15 58.056 61.539 23.483 0 -61.539
138 8.34 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
139 7.30 58.056 61.539 3.483 61.539 0
140 7.82 58 056 61.539 -3.483 61.539 0
141 12.32 58.056 51.539 -3.483 61,539 0
142 16.41 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
143 9.78 58.056 61,539 -3.483 0 51539
144 7.81 58.056 61,539 3.483 61.539 0
145 10.10 58.056 61.539 -3.483 61539 0
146 13.33 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
147 5.89 58 056 61.539 -3.483 61.539 0
148 7.82 58.056 61539 -3.483 61.539 0
149 6.18 23,222 32.821 -9.599 24,615 -8.206
151 16.83 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
152 6,652 58.056 61.539 -3.483 61539 0
153 8,400 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
154 7.983 58,056 61539 -3.483 61539 0
150 15.70 58.056 61.539 -3.483 61,539 0
155 16.24 58.056 61539 -3.483 61.539 0
156 10.14 58.056 61,539 3483 61.539 0
157 8.794 58.056 61.539 3,483 61.539 0
158 12.68 58.056 61539 3.483 61,539 0
159 8.642 58,056 61539 3.483 61,539 0
160 7.685 31667 61539 29.872 33,567 27.972
161 9.617 58.056 61.539 -3.483 61.639 0
162 | R 6.250 58,056 61.539 -3.483 61539 0
163 10.41 58.056 61.539 3.483 61.639 0
164 6.032 58.056 61539 3.483 61539 0
165 8.815 58.056 61539 -3.483 61.539 0
166 7.041 58.056 61,539 3483 61539 0
167 7.259 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
168 7.558 24,530 61.539 ~37.009 26.002 35,537
169 7.267 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
170 7.321 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
171 5.546 58.056 61.539 3.483 61.539 0
172 8.915 58.056 61539 -3.483 61.539 0
173 20.68 58.056 61539 3.483 61,539 0
174 10.19 58 056 61,539 3.483 61539 0
175 7.689 58.056 61539 -3.483 61539 0
176 T 7.255 58.056 61539 -3.483 61.539 0
™~ | 177 8.56 58.056 61539 3483 61.539 0

|

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el

27 de julio de 2015.
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DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

BON'F'CAEE%\'Fgg%%';'\?C'M'ENTO RESPUESTA MUNICIPIO

" NOMBRE RUT | MONTO | MONTO PAGADO EN

Rt A s DIFERENCIA | FEBRERO |DIFERENCIA
A . $ 20; 5 5

178 58.056 61,539 3,483 61.539 0
179 58,056 61.539 -3.483 61.539 0
180 58,056 61.539 3.483 61.539 0
181 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
182 58.056 61.539 3483 61.539 0
183 58.056 61,539 3483 61.539 0
184 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
185 58.056 61.639 3483 61.539 0
186 58.056 61,539 -3.483 61.539 0
187 33.493 61.539 28,046 35.502 -26.036
188 A 34.151 61.539 -27.388 36.200 -25.339
189 58,056 61.539 3,483 61.539 0
190 58.056 61.539 3483 61.539 0
191 29.028 51.283 22255 30.769 20,514
192 58.056 61.539 3483 61.539 0
193 58.056 61.539 3.483 51.539 0
194 29028 61.539 32511 30.769 30,770
195 58.056 61.539 3.483 61.539 0
196 58.056 61,539 3.483 61.539 0
197 | 58.056 61,539 2483 61.639 0
19 | S 58.056 61.539 -3.483 61.539 0
199 | 58,056 61.539 3483 61.539 0
TOTAL 10.902.609 11.963.184 | -1.080575| 11.444.809 -518.375

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.

DIFERENCIAS EN LOS MONTOS PAGADOS —PERCEPCION EN EXCESO.

BONIFICACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
MONTO MONTO
NOMBRE RUT PAGADO DETERMINADO | DIFERENCIAS
MUNICIPIO C.G.R
$ $ $

67.088 49.232 17.856

77.409 68.378 9.032

77.409 38.291 39.118

58.056 51.283 6.773

38.704 30.086 8.618

£69.668 65.642 4.026

77.409 68.378 9.032

77.409 54,702 22.707

64.508 51.967 12.541

36.667 21.881 14.786

58.056 41.026 17.030

77.409 54.702 22.707

51.606 38.291 13.315

77.409 68.378 9.032

77.409 65.642 11.767

77.408 71.113 6.296

64.508 62.907 1.601
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
MONTO MONTO
NOMBRE RUT PAGADO DETERMINADO | DIFERENCIAS
MUNICIPIO C.GR
$ $ $
L 15.8 77.409 68.378 9.032
- 4000 ¥ 13.46 7 58.056 51.283 6.773
- I 6.59 1N 58.056 41.026 17.030
TOTAL 1.321.654 1.062.586 259.072

Fuente de Informacion: Elaboraciéon propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
n\Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
| 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
ANEXO N° 17
DESEMBOLSO INSUFICIENTEMENTE ACREDITADO.
MONTO RESPUESTA ADJUNTA
N° NOMBRE RUT PAGADO CERTIFICADO DE
$ TITULO
1 15.91 23.235 N
2 14.093 23.235 X
3 12.019 4.647 X
4 4.264, 23.235 X
5 6.242, 77.409 v
6 15.621 6.196 N
7 12.476 77.409 X
8 8.765. 58.056 \
9 14.505 9.294 N
10 11.226 21.686 X
11 9.807. 30.963 X
12 6.216. 13.941 X
13 15.606 77.409 X
14 5.313. 9.829 v
15 7.652. 23.235 X
16 17.243 23.235 X
17 16.291 3.872 X
18 9.399. 19.362 V
19 11.906 77.409 y
20 15.586 18.588 N
21 6.973. 77.409 N
22 7.259. 58.056 N
23 12.245 23.235 N
24 7.321. 58.056 y
25 13.687 51.606 X
26 15.617 77.409 \
27 6.379. 34.151 v
28 16.719 15.490 N
29 14.197. 58.056 N
30 6.285.4 11,617 N
31 7.042. 77.409 N
32 7.510. 77.409 \
33 7.773] 58.056 N
34 11.880. 77.409 V
35 10.534. 77.409 X
36 16.959 38.704 \
37 15.724 77.409 N
38 13295 58.056 \

lF uente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.

V: Respuesta adjunta certificado de titulo.

X: Respuesta no adjunta certificado de titulo
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

MONTO RESPUESTA ADJUNTA

75 13.33 58.056
76 16.719 77.409
77 8.642 58.056

N® NOMBRE RUT PAGADO CERTIFICADO DE
$ TiTULO
39 8.625 56.766 y
40 7.834 58.056 N
41 12.22 5.240 v
42 6.649 77.409 N
43 15.36 23.235 N
44 13.07 77.409 N
45 12,501 12.392 X
46 5.064 58.056 N
47 16.04 15.490 v
48 11.69 | 50.685 y
49 12.86 77.409 y
50 7.959 58.056 y
51 10.084 58.056 N
52 15.67} 77.409 X
53 12.404 58.056 y
54 11.184 58.056 N
55 7.686 77.409 v
56 12.85 16.264 X
57 7.010 77.409 J
58 8.680 23.235 N
59 7.981 6.196 N
60 6.071 37.321 X
61 8.225 58.056 N
62 15.374 9.294 N
63 15.77 17.349 v
64 14.25 23.235 y
65 15.354 51.606 y
66 17.18( 13.941 N
67 16.57( 30.963 N
68 15.625 77.409 N
69 17.008 3.098 y
70 14.196 23.235 N
71 7.826 58.056 N
72 16.296 77.409 N
73 16.41 58.056 N
74 9,785 58.056 N
\,'
v
v
y
v

78 15.275 23.235
79 I 6.0 58.056
Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.
V: Respuesta adjunta certificado de titulo.
X. Respuesta no adjunta certificado de titulo
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

MONTO | RESPUESTA ADJUNTA
N° NOMBRE RUT PAGADO CERTIFICADO DE
$ TITULO
80 7.55 4.647 y
81 10.19 58.056 N
82 7.65 23.235 v
83 13.71 77.409 X
84 552 27.093 X
85 5.83 58.056 N
86 4.78 38.704 X
87 9.60 68.056 X
88 10.49 58.056 X
89 6.61 77.409 N
90 14.17 30.963 v
91 7.43 12.392 v
92 15.56 8.512 X
93 5.33 58.056 X
94 16.48 23.235 v
95 12.83 58.056 X
96 8.12 77.409 y
97 6.87 58.056 X
08 10.56 17.039 X
99 16.42 77.409 X
100 13.94 23.235 X
101 6.80 77.409 N
102 6.02 77.409 N
103 17.46 23.235 y
104 8.95 77.409 J
105 6.05 58.056 z
106 9.57 77.409 X
107 13.67 23.235 X
108 16.90 23.235 v
109 13.46 77.409 X
110 6.698 32.861 X
111 16.12 56.766 X
112 13.75 58.056 N
113 6.350 58.056 y
114 15.42 77.409 v
115 6.591 58.056 %
116 7.741 58.056 X
117 16.49 77.409 X
118 17.90 77.409 v
119 ] 7.544 58.056 N
120 ] 15.726 I 13.941 N

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido el
27 de julio de 2015.

* V: Respuesta adjunta certificado de titulo.
X. Respuesta no adjunta certificado de titulo
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
MONTO RESPUESTA ADJUNTA
N° NOMBRE RUT PAGADO CERTIFICADO DE
$ TITULO
121 8.64 77.409 X
122 15.95 77.409 N
123 9.86 5.370 X
124 9.77 58.056 N
125 16.27 77.409 X
126 16.68 77.409 X
127 21.92 30.963 X
128 6.87 58.056 X
129 7.93 22.577 y
130 9.15 58.056 X
131 6.00 77.409 v
132 5.89 58.056 N
133 7.82 58.056 N
134 6.65 58.056 X
135 13.91 77.409 X
136 7.98 58.056 N
137 14.33 61.927 X
138 8.10 55.734 y
139 10.41 58.056 N
140 15.42 28.458 X
141 7.25 58.056 y
142 6.50 51.056 N
143 6.57 44,658 X
144 16.39 77.409 X
145 9.992 58.056 y
146 15.60 72.249 V
147 16.68 6.506 X
148 16.47 3.008 X
149 12.89 77.409 X
150 8.201 23.235 v
151 6.849 77.409 Vv
152 5.926 22.304 N
153 16.19 77.409 X
154 | 15.89 77.409 J
155 | 16.90 77.409 J
156 | 17.11 23.235 X
157 7.939 5.422 X
158 s 17.09 13.167 N
TOTAL 7.568.771

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre |a

27 de julio de 2015.
V: Respuesta adjunta certificado de titulo.
X: Respuesta no adjunta certificado de titulo

base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido el
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 18

BONIFICACION PROPORCIONAL A LAS HORAS DE DESIGNACION PREVISTA EN EL ARTICULO 8° LEY N° 19.410, ENTERADA POR UNA
CANTIDAD INFERIOR A LA QUE LES CORRESPONDIA RECIBIR A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8° LEY N° 19.410
M HAOMERE el N° HORAS N° HORAS MONTO PAGADO MUNICIPIO | MONTO DETERMINADO C.G.R | DIFERENCIA
ENSENANZA | ENSENANZA |ENSENANZA | ENSENANZA ] $ $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
1 25 0 0 0 6.889 31.700 -24 811
2 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
3 34 0 0 0 25.551 43,112 -17.561
4 0 44 0 0 33.066 55.792 22725
5 44 0 0 0 33.066 55792 -22.726
8 18 0 0 0 13.527 22.824 -9.297
7 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
8 25 0 0 0 13.778 31.700 -17.922
9 14 0 0 0 10.521 17.752 -7.231
10 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
11 30 0 0 0 22.545 38.040 15,495
12 44 0 0 0 33.086 55.792 22.726
13 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
14 0 6 0 0 4.509 7.608 -3.099
15 30 0 0 0 22545 38.040 -15.495
16 40 0 0 0 30.060 50.720 -20.660
17 38 0 0 o 28.557 48.184 -19.627
18 34 0 0 0 25 551 43.112 -17.561
19 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.827
20 0 20 0 0 15.030 25.360 -10.330

(F\ Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
ﬂavés de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8&°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
H HENEAE BT N° HORAS N° HORAS MONTO PAGADO | MONTO %E?S'EFEQMINADO DIFERENCIA
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSERANZA MUN?PIO 5 5
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

21 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
22 0 14 0 0 10.521 17.752 -7.231
23 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
24 25 0 10 0 26.303 44.380 -18.077
25 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
26 42 0 0 0 31.563 53.256 -21.893
27 25 0 0 0 18.788 31.700 -12.912
28 30 0 8 0 28.557 48.184 -19.627
29 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
30 36 0 0 0 27.054 45648 -18.594
31 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
32 0 42 0 0 31.563 53.256 -21.693
33 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
34 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
35 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
36 36 0 0 0 27.054 45,648 -18.594
37 0 5 0 0 3.758 6.340 -2.582
38 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
39 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
40 15 0 0 0 11.273 19.020 -7.747
4 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
X 42 42 0 0 0 31.563 53.256 -21.693
( \ | 48 ] 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627
44 [ B 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627

' Fuente de Informacion: Elaberacion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
T>través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO &°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
o NONMERE RUIT N° HORAS N° HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO | [ oy cia
= % _ = MUNICIPIO CGR
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA $ 5 $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
45 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
46 36 0 0 0 27.054 45,648 18.594
47 0 42 0 0 31.563 53.256 -21.693
48 38 0 0 0 28.557 48.184 19,627
49 0 38 0 0 28.557 48.184 19.627
50 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
51 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
52 36 0 0 0 27.054 45648 -18.594
53 36 0 0 0 27,054 45.648 -18.594
54 30 0 0 a 22.545 38.040 -15.495
55 0 32 0 0 24.048 40,576 16.528
56 30 0 0 0 22 545 38.040 15.495
57 0 44 0 0 33.066 55.792 22,726
58 44 0 0 0 33.066 55.792 22726
59 30 0 4 0 25,551 43112 -17.561
60 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
B1 44 0 0 0 33.066 55.792 22726
62 30 0 6 0 27.054 45648 -18.594
63 36 0 0 0 27.054 45648 -18.594
64 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
65 30 0 0 0 22 545 38.040 -15.495
2 66 44 0 0 0 33.066 55792 22726
{ \ 67 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
68 0.48 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495

4| Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de Ya informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
aves de carreo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO &°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
N NvRRE o N° HORAS N° HORAS MONTO PACIESDO MONTO %E('I;EF[:{MINADO BIEERENGIA
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA MUN?'P Y $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
69 16.95 0 11 0 0 8.267 13.948 -5.681
70 8.52 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
71 6.22 a4 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
72 7.92 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
73 15.58 0 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
74 7.06 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
75 10.34 30 0 & 0 27.054 45648 -18.594
76 6.65 44 0 0 0 33.065 55.792 -22.726
77 15.72 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
78 6.51 36 0 0 0 17.134 45648 -28.514
79 13.29 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
80 8.62 0 30 0 14 33.066 55.792 22726
81 10.82 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
82 7.83 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
83 7.19 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
84 15.62 0 8 0 0 6.012 10.144 4132
85 6.22 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
86 5.31 44 0 0 0 33.066 55.792 22726
87 7.43 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
88 12.22 0 7 0 0 5.086 8.876 -3.790
89 8.571 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
f"‘ 90 7.20 44 0 0 0 33.066 55,792 22726

i 91 6.5649 30 0 3 0 24.800 41.844 -17.044
L/ Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
/' través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO &°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
N® NOMBRE RUT N* HORAS N* HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO | i coce o
ENSENANZA | ENSENANZA | ENSENANZA | ENSERANZA MUN?'PTO Cg'R $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
92 30 0 4 0 25,551 43112 17.561
93 0 11 0 0 8.267 13.948 -5.681
94 36 0 0 0 27.054 45648 18.594
95 0 0 0 6.012 10.144 2132
% 0 42 0 0 31.563 53.256 21.693
a7 36 0 0 0 27.054 45648 ~18.594
98 30 0 0 0 22.545 38.040 ~15.495
99 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
100 44 0 0 0 33.0686 55.792 22,726
101 30 0 10 0 30.060 50720 20,660
102 36 0 0 0 27.054 45 648 18.594
103 34 0 0 0 25551 43112 17.561
104 30 0 0 0 22545 38.040 15.495
105 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
106 6 0 0 0 4.509 7.608 73.099
107 20 0 0 0 15.030 25.360 -10.330
108 34 0 0 0 25551 43.112 17561
109 44 0 0 0 33.066 55792 22726
110 36 0 0 0 27.054 45648 ~18.504
111 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
112 30 0 0 0 22545 38.040 15.495
113 30 0 5 0 26.303 44380 18.077
114 0 30 0 5 27.054 45648 18.594
115 ] 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
116 30 0 6 0 27.054 45 648 18.594

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTIGULO 8°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410

w oo ol aad N* HORAS N* HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

- - > : MUNICIPIO C.GR CUEERENGIA
ENSENANZA | ENSENANZA | ENSENANZA | ENSENANZA 5 : $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

117 6.01 38 0 0 0 28557 48.184 19,627
118 13.71 12 12 0 0 18.036 30.432 12.395
119 8.00 30 0 0 0 22.545 38.040 15,495
120 B.46 30 0 0 0 22 545 38,040 15.435
21 5.064 30 0 14 0 26.753 55792 29.039
122 16.48 30 0 0 0 22 545 38.040 15495
123 16.04 20 0 0 0 15.030 25.360 210,330
124 12.83 30 0 0 0 22,545 38.040 15,495
125 13.75 0 25 0 0 18.788 31.700 12,912
126 11.69 25 0 0 18.788 31.700 12.912
127 11.87 32 0 0 0 24.048 40,576 16528
128 13.34 0 42 0 0 31.563 53256 21693
129 16.62 34 0 0 0 25.551 43112 17.561
130 12.47 36 0 0 0 27054 45,648 18,594
131 7.209 30 0 5 0 27.054 45648 118,594
132 10.13 36 0 0 0 27.054 45.648 18.594
133 11.90 38 0 0 0 28.557 45.184 19.627
134 8125 0 30 0 0 22545 38.040 15.485
135 15.64 34 0 0 0 25,551 43.112 17561
136 6.87 38 0 0 0 28 557 48,184 19.627
137 10.56 22 0 0 0 16,533 27.895 11.363
138 7.012 30 0 3 0 24 800 41.8aa 17.044
139 15,596 36 0 0 0 27.054 45648 18.594
N\ 140 7. 04 35 0 0 0 26.303 44380 18.077
\ 141 16.420 36 0 0 0 27.054 45648 -18.594

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
ves de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2 r
BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO &°
LEY N° 19.410
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA

e s BHT MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

N° HORAS N° HORAS MUNICIPIO CGR i R
ENSENANZA | ENSENANZA | ENSENANZA | ENSERANZA B .
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

142 0 3 0 0 24.800 21,844 -17.044
143 30 0 6 0 27.054 45648 18,594
144 12 0 0 0 9.018 15.216 6.198
145 0 17 0 0 12.776 2155 8.780
146 38 0 0 0 28 557 48.184 19627
147 0 30 5 0 27.054 45,648 18.594
148 0 16 0 0 12.024 20,288 5.264
149 36 0 0 0 27.054 45.648 18,594
150 30 0 0 0 22545 38.040 -15.495
151 4 0 0 0 33.066 55792 22726
152 36 0 0 0 27.054 45648 -18.594
153 42 0 0 0 33.066 55792 22726
154 0 44 0 0 33.066 55,792 22.726
155 36 0 0 0 27.054 45.648 18,594
156 30 0 4 0 25 551 43112 17,561
157 36 0 0 0 27.054 45648 18,594
158 3% 0 0 0 27.054 45.648 18.594
159 30 0 0 0 22.545 38.040 15.495
160 30 0 0 0 22,545 38.040 15.495
161 36 0 0 0 27.054 45.648 18,504
162 30 0 0 0 22.545 38.040 15,495
163 30 0 0 0 22.545 38.040 15,495
(\ 164 17253 34 0 0 0 25,551 43112 17,561

, 165 | 1. 15N 0 35 0 26.904 44.380 -17.476
uente de ¥nformacion: Elaborac®n progta sobre |a base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de Ia Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
traves de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
. Ll e N° HORAS N° HORAS Mogaﬂgﬁggoo MONTO?E;E?MWADO DIFERENCIA
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA 3 s $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

166 7.07 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
167 7.20 44 0 0 0 33.066 55.792 -22,726
168 6.02 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
169 16.4 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
170 17.4 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
171 9.16 0 44 0 0 33.066 55.792 22726
172 6.03 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
173 16.91 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495

174 15.5 36 0 0 0 27.054 45,648 -18.594

175 10.0 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726

176 13.0 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
177 7.68 30 0 4 0 25.551 43.112 -17.561
178 8.96 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594

179 7.47 30 0 4 0 25.551 43.112 -17.561
180 6.55 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264

181 7.07 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
182 6.69 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495

183 6.42 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
184 1256 0 21 0 0 15.782 26.628 -10.846
185 7.05 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495

186 15.4 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
187 8.95 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495

| 188 8.77 28 0 10 0 28.557 48.184 -19.627
i 189 ] 7.01 0 42 0 0 31.663 53.256 -21.593
A 190 7.77 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726

/ Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccién de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTIGULO 8°
LEY N° 19.410
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA

% NOWERE etk MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

N° HORAS N° HORAS MUNICIPIO CGR e

ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA ; :
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

191 7.101 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
192 7.1 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
193 6.056 | 30 0 4 0 25.551 43.112 -17.561
194 25771 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
195 6.91 18 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
196 g.cs 32 a 0 0 24.048 40.576 -16.528
197 Xz B 0 30 0 14 33.066 55.792 -22.728
198 708 0 8 0 0 6.012 10.144 4132 |
199 136 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
200 14.49 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
201 6.56 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
202 so7 il 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
203 7.98 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
204 10.05 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
205 - 2 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
206 15.37 12 0 0 0 9.018 15.216 6.198
207 11.26 40 0 0 0 30.060 50.720 -20.660
208 7490 30 0 B 0 27.054 45.648 -18.594
209 13914 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
210 1590 0 42 0 0 31.563 53.256 -21.693
21 13.465 20 o 0 0 15.030 25.360 -10.330
212 15, 0 19 0 0 14.279 24.092 -9.813
213 ] 6. 190 0 23 0 3 19.540 32.968 -13.428

Fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°
LEY N° 19.410
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA

¥ SEERE R MONTQ PAGADO | MONTO DETERMINADO

N° HORAS N° HORAS MUNICIPIO CGR ke
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA ' 5
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

214 6.69 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
215 6.59 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
216 14.505 12 0 0 0 9.018 15.216 -6.198
217 5.9 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
218 1127 0 28 0 0 21.042 35.504 -14.462
219 128840 18 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
220 16. 125 22 0 0 0 16.533 27.895 -11.363
221 1021 0 33 0 0 24.800 41.844 -17.044
222 5.9271 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
223 13.49c 8 0 0 0 6.012 10.144 -4.132
224 10.3220 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
225 9.807 12 0 0 0 9.018 15.216 -6.198
226 s+ 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
227 13.75 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
228 6. 724 27 0 7 0 25.552 43.112 -17.560
229 8.071 25 0 0 0 18.788 31.700 -12.912
230 6.35( 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
231 15.42¢ 0 29 0 0 21.794 36.772 -14.978
232 840 32 0 0 0 24.048 40.576 -16.528
233 6.6 1N a 14 0 0 10.521 17.752 -7.231
234 9.01 77 0 10 0 0 7.515 12.680 -5.165
235 15.591 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
N 236 15.833 28 0 0 0 21,042 35.504 -14.462
|\ 2 713 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594

te de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
travgs de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015,
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
i NOMHAE B N° HORAS N° HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

- = = - MUNICIPIO CGR SR

ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA $ 5 $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

238 44 0 0 0 33.068 55.792 -22.726
239 20 0 0 0 15.030 25.360 -10.330
240 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
241 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
242 30 0 8 0 28.557 48.184 -19.627
243 30 0 3 0 24.800 41.844 -17.044
244 0 29 0 0 21.794 36.772 -14.978
245 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
246 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
247 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
248 30 0 14 0 33.066 55.792 -22.726
249 0 10 0 0 7.515 12.680 -5.165
250 30 0 6 0 27.054 45,648 -18.594
251 19 0 0 0 14.279 24.092 -9.813
252 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
253 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
254 0 24 0 0 18.036 30.432 -12.396
255 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
256 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
257 0 16 0 0 16.834 20,288 -3.454
258 0 38 0 0 28.557 48.184 -19.627
259 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
260 0 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
261 I 0 18 0 0 13.527 22.824 -9.297
262 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264

| Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
* través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8*
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410

%) s Al N"HORAS N HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

: : . - MUNICIPIO CGR DlEERENNA
ENSENANZA | ENSENANZA | ENSENANZA | ENSERANZA $ $ $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

263 8.64 30 0 4 0 25.551 43.112 -17.561
264 10.72 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
265 8.13 30 0 8 0 27.054 45648 -18.594
266 14.25 32 0 0 0 24.048 40.576 -16.528
267 10.78 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
268 15.95 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
269 9.40 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
270 7.93 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
271 9.86 16 0 0 0 5.210 20.288 -15.078
272 15.24 30 0 0 0 22 545 38.040 -15.495
273 16.21 0 3 0 0 2.255 3.804 -1.549
274 10.49 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
275 9.77 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
276 8.00 0 8 0 0 6.012 10.144 4.132
217 10.04 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
278 16.27 20 0 0 0 15.030 25.360 -10.330
279 7.56 30 0 4 0 25.551 43.112 -17.561
280 6.38 24 0 14 0 28.557 48.184 -19.627
281 6.49 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
282 15.35 14 0 0 0 10.521 17.752 -7.231
283 16,680 25 0 0 0 18.788 31.700 -12.912
284 I | 0 12 0 0 9.018 15.216 -6.198
285 1 883 _ 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
(-\ \[ 286 [ S 6.40 0 21 0 0 15.782 26.628 -10.846
1 287 ] 115 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594

. F ente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la Tformacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
vés de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
L WSRAAE & N"HORAS N” HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

s > m =z MUNICIPIO C.GR PIFERENGIA

ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA $ $ $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

288 0 12 0 0 9.018 15.216 -6.198
289 30 0 0 0 22,545 38.040 -15.495
290 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
291 36 0 0 0 16.232 45.648 -29.416
292 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.504
293 0 8 0 0 6.012 10.144 -4.132
204 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
295 0 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
296 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
297 5 0 0 0 0 6.340 -6.340
298 17 0 0 0 12,776 21,556 -8.780
299 25 0 0 0 18.788 31.700 -12.912
300 36 0 0 0 27.054 45,648 -18.594
301 28 0 0 0 21.042 35.504 -14.462
302 30 0 8 0 28.557 48,184 -19.627
303 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
304 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
305 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
306 12 0 0 0 9.018 15.216 -6.198
307 0 38 0 0 28.557 48,184 -19.627
308 0 4 0 0 3.006 5.072 -2.066
309 24 0 10 0 25.551 43,112 17.561
310 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
311 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
312 40 0 0 0 30.080 50.720 -20.660

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
W PN el NTHIRAR N HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

- : : = MUNICIPIO C.GR RN

ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA | ENSERANZA 5 5 8
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

313 8.34 + 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
314 6.00 0 30 0 10 30.060 50.720 -20.660
315 73 30 0 8 0 28.557 48.184 -19.627
316 726 30 0 14 0 26.753 55.792 -29.039
317 16.815.1 0 31 0 0 23.297 39.308 -16.011
318 | 17.90 34 0 0 0 4.259 43.112 -38.853
319 12321 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
320 15.511 24 0 0 0 18.036 30.432 -12.396
321 16295 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
322 16417 30 0 0 0 22 545 38.040 -15.495
323 9785 36 0 0 0 18.938 45.648 -26.710
324 7.81 25 0 13 0 28.558 48.184 -19.626
325 17.026 36 0 0 0 8.417 45.648 -37.231
326 11.29: 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627
327 10.102 R 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
328 13337 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
329 589 0 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
330 7.820 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
331 6.187 16 0 0 0 12.024 20.288 -8.264
332 15. 704 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
333 11.226) 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
334 1683 32 0 0 0 24.048 40.576 -16.528
335 13902 a 35 0 0 26.303 44,380 -18.077
336 6652 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
337 16.570 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
, BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 18.410
N MRS i WEHDRAS DY HaRea MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

; > r - MUNICIPIO CGR iFEREIn

ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA 3 $ $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

338 16.87 38 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
339 8.40 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
340 17.67 0 33 0 Q 24.800 41.844 -17.044
3 13.91 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
342 10.51 24 0 0 0 18.038 30.432 -12.396
343 7.98 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
344 9.45 0 15 0 29 33.067 55.792 22,725
345 14.14 36 0 0 0 27.054 45648 -18.594
346 13.25 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
347 16.24 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
348 13.24 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
349 13.07 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
350 17.08 0 10 0 0 7.515 12.680 -5.165
351 10.14 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
352 8.794 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
353 16.71 26 0 0 0 19.539 32.988 -13.429
354 14.33 24 0 0 0 18.036 30.432 -12.395
355 12.68 34 0 0 0 25.551 43,112 -17.561
356 15.66 12 0 0 0 9.018 15.216 -6.198
357 8.642 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
358 I 7.68 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
359 T 2 | &5 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
360 [ ] 9.61 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
361 I 17.063 N 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
352 ] 13.006 D 36 0 0 27.054 45.648 -18.594

/~—7J Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de Ia Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
(f/ través de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°

JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
e HEMERE el N"HORAS N” HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

- v = . MUNICIPIO CGR DIFERENGIA

ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA 3 3 3
BASICA MEDIA BASICA MEDIA

363 8.1 0 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
364 6.2500 40 0 0 0 30,060 50.720 -20.660
365 15.27 5 44 0 0 0 33.066 55.792 22,726
366 1041 44 0 0 0 33.086 55,792 -22.726
367 15.89 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
368 9.500 36 0 0 0 27.054 45,648 -18.594
369 15.33 7 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
370 5819 30 0 0 0 21.794 38.040 -15.246
371 15 58 24 0 0 0 18.036 30.432 -12.395
372 9.380 0 17 0 0 12.776 21.556 -8.780
373 9,725 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
374 7,637 20 0 0 0 15.030 25.360 -10.330
375 5314 0 22 0 0 16.533 27.896 -11.363
376 6.032 30 0 6 0 27.054 45648 -18.594
377 8.515 30 0 5 0 27.054 45,648 -18.594
378 1731 23 0 0 17.285 29.164 -11.879
379 15.42 8 12 0 0 15.030 25.360 -10.330
380 1737 34 0 0 0 25.551 43112 -17.561
381 7.04 30 0 0 0 21.042 38.040 -16.998
382 6.3 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
383 6.97 3 30 0 0 0 22 545 38.040 -15.495
384 7255 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
385 1.2 0 33 0 0 24.800 41.844 -17.044
386 7,55 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.485
387 7.2671 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410

o et il N® HORAS N* HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO

- . - > MUNICIFIO C.GR =FERENE
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA P 5 $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
388 - IR 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
389 T | 2245 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
390 I | o042 0 30 0 14 33.066 55.792 -22.726
3e1 | A 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
392 I 3 | 6321 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594
393 - IR 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
394 m 4444 R 30 0 B 0 27.054 45.648 -18.594
395 I | 64 0 22 0 0 16.534 27.896 -11.362
396 ] 8.915. 30 0 14 0 33.066 55.792 -22.726
397 ] 7.550. 6 0 0 0 4.509 7.608 -3.098
398 ] 20.684 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627
399 [ ] 10.193 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
400 ] 7.689. 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
401 N 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
402 <. 16.901 30 0 0 0 22545 38.040 -15.495
403 T ] 17.226 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
404 [ ] 6.508. 0 30 0 1 23.297 39.308 -16.011
405 ] 6.508 8 18 0 0 19.539 32.968 -13.429
406 I 323 | 556 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
407 . O e 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.504
408 N 2| 555 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627
409 I 32 5o 4 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
~_ 410 s 929220000 n 6.23 30 0 0 0 22545 38.040 -15.495
/ 41 I 7744 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627
0

(o 412 4-EF 12,005 36 0 0 27.054 45.648 -18.504
/@Fuente de Informacion: oracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a

través de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.

/
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
id re e il NTHORAS W HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO | 5, ccmencia
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA MUN'SF'P'O C‘F;R $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
413 13.545 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
414 6.251 N 30 0 8 0 27.054 45648 -18.594
415 7.53 1 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
416 57148 0 30 0 10 30.060 50.720 -20.660
417 6.57 71 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
418 8.95 3 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
419 741 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
420 13.5571 20 0 0 0 15.030 25.360 -10.330
421 16.39 33 0 0 0 24.800 41.844 -17.044
422 5.592 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
423 1035 34 0 0 0 25.551 43.912 -17.561
424 10.055 0 44 0 0 33.066 55.792 -22.726
425 cRE ] 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
426 7.694 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
427 1561 34 0 0 0 25.551 43112 -17.561
428 6379 30 0 0 0 22.545 38.040 -15.495
429 811710 30 0 & 0 27.054 45.648 -18.594
430 Al | 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
431 15.609 28 0 0 0 21.042 35.504 -14.462
432 6979 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
433 1724 25 0 0 0 18.236 32.968 -14.732
434 16.7 14 0 20 0 0 15,030 25.360 -10.330
435 8.0 25 0 0 0 18.788 31.700 -12.912
436 164 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
437 14190 36 0 0 0 27.054 45.648 -18.594

/ Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de Ya Informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
traves de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA LEY N° 19.410
N HOWPRE ] N* HORAS N” HORAS MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADO
- 3 : > MUNICIPIO CGR DIFERENTLS
ENSENANZA | ENSENANZA | ENSENANZA | ENSERANZA g s $
BASICA MEDIA BASICA MEDIA
438 16.68 18 0 0 0 6.313 22.824 -16.511
439 15.14 36 0 0 0 27.054 45.648 18.504
440 6.49 30 0 14 0 33.066 55.792 22726
441 14.47 0 13 0 0 9.770 16.484 5714
442 16.47 0 4 0 0 3.006 5.072 2.066
243 6.28 0 15 0 1 12.025 20.288 -8.263
444 12.89 44 0 0 0 33.066 55792 22726
445 8.201 32 0 0 0 24.048 40 576 16528
446 5.84 0 30 0 0 22.545 38.040 -15.495
447 592 0 17 0 0 12.776 21556 8.780
448 6.84 30 0 0 0 22,545 38.040 15.495
249 551 44 0 0 0 33.066 55792 22726
450 16.19 36 0 0 0 27.054 45.648 18.594
451 7.04 30 0 10 0 30.060 50.720 -20.660
452 7.51 30 0 6 0 27.054 45 648 ~18.594
453 5.97 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.504
454 7.77 30 0 5 0 27.054 45648 18.594
455 6.4 30 0 0 0 22.545 38.040 15.495
456 5711 30 0 0 0 20 545 38.040 -16.495
457 571 30 0 6 0 27.054 45.648 -18.594
458 6.74 30 0 0 0 21.794 38.040 116.246
459 155 25 0 0 0 18.788 31.700 12,912
(\ 460 12110 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
461 10.9

7! 34 0 0 0 25.551 43.112 -17.561
uente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la Informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a
ravés de correo electronico emitido el 27 de julio de 2015,
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

BONIFICACION PROPORCIONAL HORAS ARTICULO 8°
LEY N° 19.410
JORNADA DOCENTE EXTENSION HORARIA
N° NOMBRE RUT
MONTO PAGADO | MONTO DETERMINADOQ
N° HORAS N° HORAS MUNICIPIO CGR ROty
ENSENANZA ENSENANZA | ENSENANZA ENSENANZA . ?

BASICA MEDIA BASICA MEDIA
462 7659 44 0 0 0 33.066 56.792 -22.726
463 1711 35 0 0 0 26.303 44.380 -18.077
464 6.63 38 0 0 0 28.557 48.184 -19.627
465 7.3 36 0 0 0 6.313 45.648 -39.335
466 17.09 0 30 0 0 12.776 38.040 -25.264
467 4667 0 2 0 0 33.066 55.792 -22.728
468 626 44 0 0 0 33.066 55.792 -22.726
TOTAL 11.005.199 18.814.584 |  7.809.385

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de Remuneraciones de Ia Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosque, a
través de correo electrénico emitido el 27 de julio de 2015.
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DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 19

AGUINALDO DE NAVIDAD PAGADO EN EXCESO

MONTOS |RECALCULO | DIFERENCIAS

PAGADOS CGR | DETERMINADAS

Ne NOMBRE RUT MUNICIPIO

$ $ $

1 10.12 49396 26.129 23.267
2 11.141 49.396 26.129 23.267
3 12.58 49.396 26.129 23.267
4 9.608 49.396 26.129 23.267
5 15.72 49.396 26129 23.267
6 7.949 49.396 26.129 23.267
7 8.002 49.396 26.129 23.267
8 13.48 49.396 26.129 23.267
9 7.195) 49,396 26.129 23.267
10 6.566. 49.396 26.129 23.267
11 10.05 49.396 26.129 23.267
12 6.190. 49.396 26.129 23.267
13 6.698, 49.396 26.129 23.267
14 9.493. 49.396 26.129 23.267
15 6.350. 49.396 26.129 23,267
16 8.408. 49.396 26.129 23.267
17 8.084. 49.396 26.129 23.267
18 6.872. 49.396 26.129 23.267
19 8.231, 49.396 26.129 23.267
20 11.906 49.396 26.129 23267
21 6.652. 49.396 0 49.396
22 10.193 49.396 26.129 23.267
23 7.256. 49.39 26.129 23.267
24 8.953, 49.396 26.129 23.267
25 7.694, 49.396 26.129 23.267
26 6.848. 49.396 26.129 23.267
27 6.746. 49.396 26.129 23.267
( 28 10.973 49 396 26.129 23.267
TOTAL 1.383.088 705.483 677.605

uente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de EI Bosque, a través de correo electronico emitido
el 27 de julio de 2015.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 20
DESEMBOLSOS INSUFICIENTEMENTE ACREDITADOS.

- FALTA DE CONTRATO DE TRABAJO.

TOTAL RESPUESTA

N° RUT NOMBRE SIN CONTRATO| HABERES MUNICIPIO

$ CONTRATO
1 10.72248 ] X 1.017.032 X
2 9.5 [ x 085.333 X
3 | 1590298 I X 904.103 X
4 7205 ] X 777.986 x
5 | 10730l | X 563.978 %
6 | 13.06/ I X 672.509 X
7 17.380 ] X 790.229 X
8 | 15045 | I X 1.208.479 X

TOTAL 6.919.649

Fuente de Informacién: Elaboracion propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de |la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electronico emitido
el 27 de julio de 2015.

v"=Documento proporcionado

X=Documento no proporcionado

- FALTA DE ANEXO DE CONTRATO.

i SUELDOBASE | oSO ST
N° RUT NOMBRE
ANEXO 5 ANEXO DE
CONTRATO
1 18.02 X 380.396 v
2 5.762 X 463.387 v
3 14.19 X 619.385 v’
4 7.438 X 1.009.714 X
5 6.081 b 363.360 v
6 10.51 X 1.361.505 v
7 16.191 X 316.315 v
8 22,59 X 1.208.677 v
9 10.36 X 601.270 v
10 7.547] X 798.346 v
1 9.151, X 1.610.155 v’
12 7.109. X 742.093 v
13 5.893, X 1.241.704 4
14 6. 165 ] X 841.780 v

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque, a través de correo electrénico emitido
el 27 de julio de 2015.

v’=Documento proporcionado

X=Documento no proporcionado
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

s | SuEDoBasE | oK
N° RUT NOMBRE
ANEXO ¢ ANEXO DE
CONTRATO
15 15.87 X 759.623 ¥
16 2.39 X 372.783 v
17 7.69 X 402.128 v
18 16.27 X 525.893 v
19 10.67 X 554.576 W
20 10.16 X 617.360 X
21 11.55 X 525.893 4
22 8.12 X 547.937 v
23 3.44 X 158.371 &
24 6.501 X 433.882 X
25 12.51 X 671.974 v
26 8.31 X 486.219 v
27 11.80 X 508.363 v
28 17.73 X 313.324 v
29 15.46 X 701.190 v
30 19.11 X 238.500 X
31 7.841 X 816.751 v
32 10.91 X 767.171 v
33 17:47 X 445.200 ¥
34 14.45 X 617.360 v
35 14.44 X 1.074.379 v
36 11.27 X 525.029 v
37 7.42 x 992.765 v
38 7.31 x 1.009.682 v
39 11.69 X 584.325 v
40 6.31 x 400.847 X
41 10.72 X 842.636 X
42 9.58 x 685.937 X
43 9.35 X 826.510 v
44 5.811 X 785.333
45 11.99 p 456.330 X
46 16.76 X 890.400 ¥,
47 15.33 X 883.499 #
48 15.92 x 604.707 X
49 7.20 X 478.590 X
50 10.73 X 258.910 *
51 13.06. X 298.319 X
52 17.38 X 490.833 x
| 53 15.0 X 1,057.350 x
TOTAL 35.169.866

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacién proporcionada por el Encargado de
Remuneraciones de la Direccion de Educacién de la Municipalidad de El Bosgue, a través de correo electronico emitido
el 27 de julio de 2015.

v'=Documento proporcionado

X=Documento no proporcionado
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DIVISION DE MUNICIPALIDADES
SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
AREA DE AUDITORIA 2

ANEXO N° 21
CONCILIACION BANCARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

Cuenta Corriente N° 434716-1, Banco Santander

Saldo Anterior segtin contabilidad (47.640.182)
(+) Depositos 1.558.448.934
Subtotal 1.510.808.752
(-) Giros 1.406.899.526
Saldo Real Contable 103.909.226

Conciliacion Bancaria

Saldo Real Contable 103.909.226
(+) Cheques girados y no

cobrados 378.776.131
(+) Diferencia en cheque de

menos registrada por el banco 3.590.887
(-) Diferencia en cheque de mas 5.581.677

registrada por el banco.
(-) Diferencia en dep. de menos

reg. por el banco. 584.926

Saldo Cartola Bancaria 407.161.858
Sumas 480.109.641 407.161.858
Diferencia 72.947.783

7

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de la informacion consignada en el libro mayor analitico, listado
‘ de cheques girados y no cobrados y, la cartola bancaria respectiva, todos proporcionados por la Direccion de Educacién de
\ la Municipalidad del Bosque.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DIVISION DE MUNICIPALIDADES

SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
ANEXO N° 22
DOCUMENTOS CADUCADOS
FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MOQTO
22/12/2005 2055 7.627
22/12/2005 2062 22.831
22/12/2005 2393 15.256
10/01/2006 2526 Médico Movil 14.500
10/01/2006 2613 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
27/01/2006 2857 155.547
10/02/2006 2718 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/03/2006 3723 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/04/2006 6530 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/05/2006 7103 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
30/05/2006 7172 215.900
30/05/2006 7317 25.096
30/05/20086 7330 26.029
30/05/2006 7437 43.728
13/06/2006 7708 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
30/06/2006 7869 ] 819.298
30/08/2006 7933 ; 61.740
30/06/2006 8008 — 88.863
30/06/2006 8040 ] 35.456
10/07/2006 8284 I 7.840
10/07/2006 8319 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
13/07/2006 0 Pago Bono Escolar 9.711.440
28/07/2006 8465 I 25.004
28/07/2006 8796 ] 197.934
08/08/2006 5225 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 11.739
08/08/2006 9028 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
30/08/2006 9342 T 35.539
10/09/2008 9695 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 3.643
10/09/2006 9742 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 22.022
10/09/2006 9745 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
15/09/2006 9781 - 37.835
15/09/2006 9793 ] 37.835
15/09/2006 9847 I 37.835
10/10/2006 10609 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 3.643
10/10/2006 10677 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 20.007
10/10/2006 10679 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/11/2006 11506 Legalchile S.A. 4.500
10/10/2006 9563 Legalchile S.A. 4.500

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
cobrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION
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FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO Mongo
10/11/2006 11595 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/12/2006 12082 Legalchile S.A. 9.000
10/12/2006 12168 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/01/2007 12643 Colegio Educadora De Parvulos 2.804
10/01/2007 12671 Legalchile S.A. 4.500
10/01/2007 12675 Fondo De Pensiones Cuprum 31.634
10/01/2007 12677 Fondo De Pensiones Habitat 161.370
10/01/2007 12679 Fondo De Pensiones Planvital 35.553
10/01/2007 12681 Fondo De Pensiones Provida 193.755
10/01/2007 12683 Fondo De Pensiones Santa Maria 23.966
10/01/2007 12685 Fondo De Pensiones Summa Bansander 21.812
10/01/2007 12760 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
29/01/2007 12984 ! 110.000
29/01/2007 13154 ; 110.000
29/01/2007 13183 ] 110.000
12/02/2007 13338 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/03/2007 13823 Legalchile S.A. 4.500
10/03/2007 13906 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
12/03/2007 13229 Colegio Educadora De Parvulos 2.804
12/03/2007 13256 Legalchile S.A. 4.500
30/03/2007 14354 — 22.636
10/04/2007 13977 Legalchile S.A. 4.500
10/04/2007 14487 Asoc. Gremial Func. Municipales 6.496
10/05/2007 14558 Legalchile S.A. 4.500
10/05/2007 14646 Asoc. Gremial Func. Municipales 4.577
30/05/2007 17845 ] 9.116
30/05/2007 17854 I 10.829
30/05/2007 18127 _ 68.649
30/05/2007 18134 g 8.942
05/06/2007 15009 _ 52.801
10/06/2007 18304 Legalchile S.A. 4.500
10/06/2007 18429 Asoc. Gremial Func. Municipales 4.577
10/07/2007 14716 Legalchile S.A. 4.500
10/07/2007 14803 Asoc. Gremial Func. Municipales 4.577
10/07/2007 15074 Cuprum 61.709
10/07/2007 17210 _ 3.000
30/07/2007 18981 _ 32.475
10/08/2007 14843 Legalchile S.A. 4.500
10/08/2007 14878 Asoc. Gremial Func. Municipales 4.577
10/09/2007 20004 Legalchile S.A. 4.500
30/05/2007 18135 5.491

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
cobrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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AREA DE AUDITORIA 2
FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MO;'TO
10/09/2007 20038 Asoc. Gremial Func. Municipales 4.577
14/09/2007 20236 39.802
14/09/2007 20246 39.802
10/10/2007 14896 Legalchile S.A. 4.500
14/10/2007 14945 14.843
14/10/2007 14947 1.076
30/10/2007 20989 93.691
30/10/2007 21336 145.652
12/11/2007 17347 300.000
12/11/2007 21521 Legalchile S.A. 4.500
22/11/2007 21577 11.254
30/11/2007 21859 8.806
30/11/2007 21966 145.612
10/12/2007 22078 Legalchile S.A. 4.500
21/12/2007 22269 8.806
10/01/2008 22626 Legalchile S.A. 4.500
30/01/2008 22688 [ ] 111.692
30/01/2008 22963 s 60.000
30/01/2008 23004 I 60.000
30/01/2008 23027 I 60.000
30/01/2008 23126 ] 223.135
30/01/2008 23127 T 60.000
10/03/2008 23644 Colegio Ed. De Parvulos 2.804
10/03/2008 23668 Legal Chile 4.500
10/03/2008 23732 ] 3.500
10/03/2008 23733 B 3.500
13/03/2008 23738 ] 1.280.216
28/03/2008 24085 I 118.472
10/04/2008 24186 Colegio Educadora De Parvulos 2.804
10/04/2008 24208 Legalchile S.A. 4.500
10/04/2008 24229 206.000
10/04/2008 24252 2.000
18/04/2008 24297 72.000
18/04/2008 24404 72.000
30/04/2008 24428 11.254
30/04/2008 24469 8.806
30/04/2008 24517 8.806
30/04/2008 24526 8.806
30/04/2008 24528 13.282
10/02/2008 23163 Legalchile S.A. 4.500

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
obrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.

¥
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SUBDIVISION DE AUDITORIA E INSPECCION

AREA DE AUDITORIA 2
FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MOETO
30/04/2008 24566 - 13.282
30/04/2008 24580 ] 91.805
30/04/2008 24604 I 13.282
10/05/2008 24929 — B 56.313
10/05/2008 24951 Legalchile S.A. 4,500
10/05/2008 24971 I 204.000
10/05/2008 25008 — 10.662
10/05/2008 25019 ] 2.000
30/05/2008 25041 - ] 110.566
30/05/2008 25456 < 23.367
10/06/2008 25485 R 56.313
10/06/2008 25510 Legalchile S.A. 4.500
10/06/2008 25531 - 276.000
10/06/2008 25544 | 10.662
10/06/2008 25555 4.000
30/06/2008 25861 65.282
30/06/2008 25955 152.684
10/07/2008 26072 276.000
10/07/2008 26096 4.000
30/07/2008 26314 227.197
30/07/2008 26484 72.182
31/07/2008 26145 65282
31/07/2008 26300 1.361
31/07/2008 26302 6668
01/08/2008 266711 52.608
29/08/2008 26718 240.426
29/08/2008 26754 251314
03/09/2008 27181 233.162
16/09/2008 27321 42.549
16/09/2008 27337 29.638
16/09/2008 27509 42.549
16/09/2008 27663 29.638
16/09/2008 27672 42.549
16/09/2008 27701 29.638
16/09/2008 27970 42549
16/09/2008 28024 29,638
16/09/2008 28061 42549
16/09/2008 28085 29.638
16/09/2008 28086 29,638
16/09/2008 28106 42549
\ [ 310772008 26254 115.791

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
‘ \) obrados entregado por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque,
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Flente de Informacién: Elaboracion propia sobre la

FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MOngO
30/09/2008 28303 ! 34.913
30/09/2008 28325 M 7.355
30/09/2008 28614 ! 29.638
10/10/2008 28642 Centro Dental El Bosque 47.823
10/10/2008 28661 C.C.AF. La Araucana 42.084
10/10/2008 28673 Centro Dental El Bosque 88.664
13/10/2008 6883073 Previred S.A. 59.254
30/10/2008 29030 244 532
30/10/2008 29088 22.575
28/11/2008 29562 242,673
10/12/2008 29767 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 5.686
10/12/2008 29795 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 484.270
23/12/2008 30438 -] 505.871
23/12/2008 30490 ; 343.763
06/01/2009 30710 ! 65.150
06/01/2009 30711 ! 27.825
10/03/2009 31944 ! 16.635
30/03/2009 32038 ] 8.957
17/04/2009 32497 ! 11.500
30/04/2009 32929 _ 128.428
10/07/2009 34296 _ 250.000
30/07/2009 34879 ; 37.951
10/08/2009 35197 Asoc. Gremial Func. Municipales 4577
13/08/2009 35329 _ 3.464.461
03/09/2009 35985 — 25.200
17/09/2009 36435 — 46.804
17/09/2009 36509 I 46.804
17/09/2009 36532 _ 46.804
17/09/2009 36680 _ 46.804
30/09/2009 36761 — 214.339
30/09/2009 36871 _ 25.270
02/10/2009 37388 _ 50.400
07/10/2009 37404 _ 113.662
30/10/2009 37788 _ 4,215
30/10/2009 37790 | 195.187
30/10/2009 38025 _ 1.253
03/11/2009 38048 _ 12.600
23/11/2008 38386 _ 25.200

cpbrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque
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FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MOQTO
23/11/2009 38395 -] 25.200
30/11/2009 38449 _ 63.251
03/12/2009 38974 ; 12.600
06/01/2010 40133 I 68.534
29/01/2010 41225 ] 125.000
29/01/2010 41229 - 125.000
04/03/2010 42164 ; 25.200
16/03/2010 42286 | 1773
17/03/2010 42335 Consorcio Seguros De Vida S.A. 41.893
12/04/2010 43021 6.223
12/04/2010 43071 4.610
12/04/2010 43072 4610
10/06/2010 44721 4.018
30/07/2010 45732 5.945
30/07/2010 46039 27.000
30/07/2010 46102 13.500
07/09/2010 47304 42.418
16/09/2010 47525 48.910
21/09/2010 47938 10.171
05/10/2010 48585 39.335
30/12/2010 51441 128.724
30/12/2010 51654 255.000
28/01/2011 52416 169.696
28/01/2011 53086 614,416
28/01/2011 53242 31.597
20/04/2011 54638 2.000
24/05/2011 55624 Centro Dental El Bosque 26.250
03/06/2011 56498 7.441
17/06/2011 56663 1.392
30/06/2011 56769 9.671
30/06/2011 57205 C 13.103
30/06/2011 57211 23.123
07/07/2011 57747 3.268
29/07/2011 57994 11.984
05/08/2011 58922 — 2532

10/08/2011 58991 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
31/08/2011 59653 ! 39.600
14/09/2011 60112 ; 51.500
14/09/2011 60158 ; 35.875
14/09/2011 60521 ; 51.500
16/09/2010 47635 ] 48.910

:_) Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
‘ cobrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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28/09/2011 60773 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
30/09/2011 61209 I 39.600
25/10/2011 61966 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
07/11/2011 62968 ; 5.064
30/11/2011 63943 ; 51.500
30/11/2011 63982 Legalchile S.A. 4.500
30/11/2011 64021 Asoc. Gremial Func. Municipales 2,978
07/12/2011 64144 ] 24.778
07/12/2011 64160 ;T 0000 ] 8.041
07/12/2011 64166 I 72.640
22/12/2011 64974 ; 10.338
28/12/2011 65345 Legalchile S.A. 4.500
28/12/2011 65382 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
30/12/2011 65569 ; 230.000
02/01/2012 65894 I 42.000
2012012 | 65695 | [ 42,000
20/01/2012 65992 _ 4.902
30/01/2012 66059 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
01/02/2012 66797 _ 15.873
29/02/2012 67343 Cooperativa Nahuelcoop 14.970
29/02/2012 67385 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
08/03/2012 67429 ; 53.230
08/03/2012 67430 — 331.152
08/03/2012 67431 — 45,284
08/03/2012 67432 ! 135.089
08/03/2012 67433 ! 194.490
08/03/2012 67434 — 60.731
08/03/2012 67436 ; 149.935
08/03/2012 67438 _ 295.624
08/03/2012 67439 — 61.502
08/03/2012 67440 _ 42.707
08/03/2012 67442 _ 61.087
08/03/2012 67443 _ 61.517
30/03/2012 67559 _ 7.115
30/03/2012 67961 Cooperativa Nahuelcoop 14.970
30/03/2012 68007 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
30/03/2012 68081 ! 28.800
30/01/2012 66022 Legalchile S.A. 4.500

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
brados entregado por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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27/04/2012 68480 I 13.332
27/04/2012 68600 ! 117.110
30/04/2012 69061 ; 38.962
30/04/2012 69084 I 131.499
03/05/2012 69444 Cooperativa Nahuelcoop 14.970
03/05/2012 69494 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
09/05/2012 69567 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
09/05/2012 69626 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
30/05/2012 70202 g 116.236
07/06/2012 70728 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
07/08/2012 70785 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
07/06/2012 70807 ! 11727
29/06/2012 71696 FE B 256.586
06/07/2012 71807 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
06/07/2012 71864 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
30/07/2012 72870 _ 120.006
30/08/2012 72988 _ 10.009
30/08/2012 73856 ! 15.551
30/08/2012 73903 Corpbanca 246.867
30/08/2012 73913 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
31/08/2012 74018 ! 132.619
14/09/2012 74042 _ 54.075
14/09/2012 74071 — 54.075
14/09/2012 74160 B 54.075
14/09/2012 74513 ! 54.075
14/09/2012 74537 _ 54 075
14/09/2012 74569 _ 54.075
28/09/2012 75498 _ 62.279
28/09/2012 75547 _ 148.261
28/09/2012 75554 _ 19.130
28/09/2012 75598 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
28/09/2012 75646 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
02/10/2012 75721 _ 54.075
30/10/2012 76182 — 44.064
30/10/2012 76278 _ 57.600
31/10/2012 76751 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
31/10/2012 76792 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
30/11/2012 77385 T 14.400
30/08/2012 73946 Asoc. Gremial Func. Municipales 2,978

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
brados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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30/11/2012 77461 ] 28.800
30/11/2012 77602 I 57.600
03/12/2012 77901 Cooperativa Nahuelcoop 4.990
03/12/2012 77953 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
28/12/2012 78846 I 185.000
28/12/2012 78917 I 185.000
28/12/2012 78954 ] 185.000
28/12/2012 78970 — 185.000
28/12/2012 79165 ] 185.000
28/12/2012 79240 — B 185.000
28/12/2012 79289 — ] 185.000
28/12/2012 79313 ] 185.000
28/12/2012 79325 — ] 92.500
28/12/2012 79327 ] 185.000
28/12/2012 79332 N 185.000
28/12/2012 79334 ] 92.500
28/12/2012 79335 I 185.000
28/12/2012 79339 = 92.500
28/12/2012 79343 — 185.000
28/12/2012 79375 . 185.000
28/12/2012 79493 Legalchile S.A. 4.500
28/12/2012 79614 Asoc. Gremial Func. Municipales 2.978
28/02/2013 81454 ) 54734
28/02/2013 81855 I 336.345
06/02/2013 80504 | 3.481
28/02/2013 81859 I 96.643
28/02/2013 81860 1} 62.042
01/04/2013 81932 Asoc. F. No Docentes |.M. El Bosque 4.000
05/04/2013 81986 49.504
05/04/2013 81991 46.049
05/04/2013 81995 124.342
05/04/2013 81997 41.326
05/04/2013 82000 202.684
30/04/2013 82554 28.198
30/04/2013 82555 78.026
30/04/2013 83011 196.587
02/05/2013 83151 24.010
15/05/2013 83292 15.769
30/05/2013 83503 141.011
30/05/2013 83923 98.676

| 30/05/2013 83938 93.429
(\\ 30/05/2013 84149 I 218.723

| rFuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
obrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de E| Bosque.
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FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MOQTO
30/05/2013 84196 I 336.305
12/06/2013 84334 ] 5.221
12/06/2013 84336 ! 10.442
28/06/2013 84605 ! 51.421
28/06/2013 85197 I 5.221
28/06/2013 85206 ; 18.561
10/07/2013 85350 ! 106.330
30/07/2013 85700 R 8.476
30/07/2013 86173 g 1.033
06/08/2013 86394 ; 60.253
30/08/2013 86909 ! 561.740
13/09/2013 87590 ! 56.941
13/09/2013 87890 ! 56.941
13/09/2013 88028 ! 56.941
30/09/2013 88940 e 2.185
30/10/2013 89480 ; 16.888
30/10/2013 89499 ] 76.530
30/10/2013 89915 _ 293.803
30/10/2013 80023 _ 8.884
30/10/2013 90151 — 19.974
30/10/2013 90260 ! 20.000
12/11/2013 90299 I.Mun. El Bosque Serv. Bienestar 1.000
29/11/2013 91280 19.974
09/12/2013 91302 56.941
16/12/2013 91335 Asoc. Func. Municipales El Bosque 163.843
16/12/2013 91336 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 92.667
16/12/2013 91337 Asoc.Func.Municipales El Bosque 219.193
16/12/2013 91338 Asoc.Funcionarios Municipales El Bosque 11.516
16/12/2013 91347 Asoc. Func. Municipales El Bosque 33.737
16/12/2013 91348 Asoc. Func. Municipales El Bosque 256.000
16/12/2013 91349 Asoc. Func. Municipales El Bosque 370.231
16/12/2013 91350 Asoc. Funcionarios Municipales El Bosque 49.295
23/12/2013 91557 ] 267.865
13/01/2014 92567 _ 67.500
13/01/2014 92596 — 61.363
13/01/2014 92598 _ 36.818
13/01/2014 92604 ! 61.363
16/01/2014 92637 Afp Provida 2.147
16/01/2014 92642 Afp Provida 1.450
30/01/2014 92983 16.033
30/01/2014 92992 229.841

(\ 30/01/2014 93184 376.011

—fuente de Informacién: Elaboracién propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
brados entregado por |a Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosgue.
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FECHA | DOCUMENTO BENEFICIARIO MO;‘TO
19/02/2014 93699 5.742
28/02/2014 93700 225.504
28/02/2014 93878 9.635
28/02/2014 93903 34.681
28/02/2014 94762 52.159
28/02/2014 94764 36.818
28/03/2014 95087 2.899
28/03/2014 95179 9.772
28/03/2014 95197 21.090
28/03/2014 95199 63.057
28/03/2014 95254 T2.3F7
28/03/2014 95393 332.292
10/04/2014 95905 55.744
22/04/2014 95960 17.004
30/04/2014 96280 16.872
30/04/2014 96297 18.980
30/04/2014 96565 366.353
30/04/2014 96948 5.294
30/04/2014 96980 5.294
30/05/2014 97651 365.666
30/05/2014 98144 8.295
30/05/2014 98171 24272
30/05/2014 98173 16.488

\ 30/05/2014 98179 3.576
K | 30/05/2014 98180 8.686
uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no

cobrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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30/05/2014 98192 21.71T
30/05/2014 98201 2.461
30/05/2014 98204 107.070
30/05/2014 98226 12.672
30/05/2014 98232 8.635
30/05/2014 98234 10.219
30/05/2014 98244 11.616
30/05/2014 98259 2.810
30/05/2014 98285 3.085
30/05/2014 98290 1.124
30/05/2014 98294 1.405
30/05/2014 98297 20.439
30/05/2014 98348 76.649
30/05/2014 98352 16.862
30/05/2014 98361 1.839
30/05/2014 98362 7.664
30/05/2014 98364 5518
30/05/2014 98369 2.299
30/05/2014 98370 3.832
30/05/2014 98371 5.109
30/05/2014 98377 24 527
30/05/2014 98378 2.759
30/05/2014 98380 51.917
30/05/2014 98389 9674
30/05/2014 98393 25.345
30/05/2014 98396 19752
30/05/2014 98400 59.786
30/05/2014 98402 6.131
30/05/2014 98407 2.146
30/05/2014 98410 15.329
30/05/2014 98446 2.606
30/05/2014 98448 3.372
30/05/2014 98453 25.549
30/05/2014 98463 2.554
\ 30/05/2014 08484 s 17.680
30/05/2014 98501 4.087
uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no

cobrados entregado por la Direccién de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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30/05/2014 98517 22.994
30/05/2014 98524 13.285
30/05/2014 98528 4,598
30/05/2014 98529 33.623
30/05/2014 98540 5.109
30/05/2014 08543 5.109
30/05/2014 98553 3.065
30/05/2014 98574 10.986
30/05/2014 98583 4.598
30/05/2014 98599 17.782
30/05/2014 98602 9.964
30/05/2014 98603 55.187
30/05/2014 98605 1532
30/05/2014 98613 114.105
30/05/2014 98615 22347
30/05/2014 98624 12.647
30/05/2014 98625 8.175
30/05/2014 98632 16.862
30/05/2014 98648 47.011
30/05/2014 98650 39.414
30/05/2014 98652 5.109
30/05/2014 98660 38.358
30/05/2014 98662 38.324
30/05/2014 08668 9.112
30/05/2014 98692 10.628
30/05/2014 98706 34.952
30/06/2014 99360 8.196
30/06/2014 99378 365.268
30/06/2014 99508 95225
30/06/2014 99856 17.045
30/06/2014 99859 130.289
03/07/2014 99900 149.201
03/07/2014 100245 63.266
03/07/2014 100575 365.100
03/07/2014 100576 24715
07/08/2014 101175 1 30.067
14/08/2014 101296 1517

uente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no

obrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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14/08/2014 101305 8.943
29/08/2014 101382 119.085
29/08/2014 101594 268.562
29/08/2014 101863 63.266
29/08/2014 102075 364.921
12/09/2014 102445 60.000
12/09/2014 102460 60.000
12/09/2014 102474 60.000
12/09/2014 102481 60.000
12/09/2014 102499 60.000
12/09/2014 102541 60.000
12/09/2014 102558 60.000
12/09/2014 102559 60.000
12/09/2014 102754 60.000
12/09/2014 102829 60.000
12/09/2014 102833 60.000
12/09/2014 102857 60.000
12/09/2014 102983 60.000
12/09/2014 102995 60.000
12/09/2014 103069 60.000
12/09/2014 103073 60.000
12/09/2014 103122 60.000
12/09/2014 103146 60.000
12/09/2014 103147 60.000
12/09/2014 103156 60.000
12/09/2014 103159 17.099
16/09/2014 103170 5.294
16/09/2014 103171 5.294
23/09/2014 103176 19.824
30/09/2014 103418 172.781
30/09/2014 103657 5.672
30/09/2014 103685 5.672
30/09/2014 104076 I 363.747

TOTAL 48.282.467

(.

Fuente de Informacion: Elaboracion propia sobre la base de conciliaciones bancarias, listado de cheques girados y no
obrados entregado por la Direccion de Educacion de la Municipalidad de El Bosque.
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ANEXO N° 23

Estado de Observaciones de Informe Final N° 958, de 2015.

VEDIDA FOLIO O
253 G REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA | IMPLEMENTADA Y | NUMERACION | OBSERVACIONES
OBSERVAGION | OBSERvAGGN | NMIVELDE | OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA su DOCUMENTO | o iENoARIGS
COMPLEJIDAD GENERAL EN INFORME FINAL DOCUMENTACION DE T
DE RESPALDO | RESPALDO
Capitulo |,

Aspectos de control
interno

Ese municipio debera confeccionar dicho instrumento y

AC: : e ;
Numeral 2 Falta de manual formalizar su aprobacién, lo que sera corroborado al
. de Altamente P : R b

Alusivo a la procedimientos compleja termino de 60 dias habiles, contados desde el dia
inexistencia de ' 8. siguiente de la recepcién de este informe.
manual de
procedimientos,

Procede que la autoridad edilicia ordene que dicho
Capitulo | Eigr o analisis bancario-contable, se prepare cotejando las
Aspectos de control procedimiento de MC: anotaciones contables y los resimenes bancarios, con el
interno elaboracion y | Medianamente |fin de resguardar los recursos financieros municipales, y
Numerales 5y 6 falta de visacion compleja, cuenten con la firma de un funcionario responsable de su

- s .- p J

Relacionados conla |de  conciliacion aprobacién, aspectos que corresponde ser acreditados
conciliacién bancaria. | bancaria.

en un plazo de 60 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la recepcion de este informe.

-
Lam
[ i
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MEDIDA FOLIO O

R T REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA IMPLEMENTADA | NUMERACION | OBSZEVACION

OBSERVACION OBSERVACION NIVEL DE OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA Y sSuU DOCUMENTO COMENTARIOS

COMPLEJIDAD GENERAL EN INFORME FINAL DOCUMENTACIO DE DE LA ENTIDAD

N DE RESPALDO RESPALDO
Capitulo 1, El edil debera solicitar a esta Contraloria General
Aspectos de control | . i auterizacion para que dofia ||| GG RUT
R cuenta corriente AC: 100508 v, o0 N N N
AE?EF; 6l gue no cuentan Altamente RUT 8373 actien como giradores de la cuenta
giragsrez de I cuenita | ©90 autorizacion campleja. bancaria respectiva, segin lo previene el articulo 54 de
corriente N° 434716-1 | 9€ €sta Entidad la ley N° 10.336, situacion que debera ser acreditada en
del Banco Santander. | " 'Sc@lizadora. un plazo de 60 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la recepcion del presente documento.
Capitulo I, : La autoridad comunal debera ordenar la elaboraciéon de
Examen de la materia o la carpeta de antecedentes personales de la funcionaria
adiiada Expedientes  no - B (ccho que debera ser acreditado
Numeral 1.1.1 compleja. “
Carpetas de presentados para documentadamente a esta Contraloria General, al
affecadentes su examen. término de 60 dias habiles, contados desde el dia
personales. siguiente de la recepcion de este informe.

E)E(]g:lﬂg :i[e 5 FRateHE Corresponde que el Alcalde dicte los decretos
auditada Carpetas alcaldicios que sancionan los nombramientos de los 23
Numeral 1.1.2 personales que ”0' & docentes que carecen de aquél, los que, se
Expedientes que no e i 2 compleja. individualizan en el Anexo N° 3, lo gque sera constatado

adjuntan el acto
administrativo de
mbramiento.

decreto alcaldicio
de designacion.

en un plazo de 60 dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la recepcion de este informe.
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N° DE
OBSERVACION

MATERIA DE LA
OBSERVACION

NIVEL DE
COMPLEJIDAD

REQUERIMIENTO PARA SUBSANAR LA
OBSERVACION SOLICITADA POR CONTRALORIA
GENERAL EN INFORME FINAL

MEDIDA
IMPLEMENTADA Y
su
DOCUMENTACION
DE RESPALDO

FOLIO O
NUMERACION
DOCUMENTO

DE
RESPALDO

OBSERVACIONES
YO
COMENTARIOS
DE LA ENTIDAD

Corresponde que el edil suscriba los convenios laborales

Capitulo 11 con los funcionarios sujetos al Cadigo del Trabajo, sefiora
Bxamen do B IMateria | 6y ]
Saiace convenios N  C-biendo
Numeral 1.2.2 C: ¥: . . : ’
: laborales y acto : también, formalizar tales instrumentos mediante la

Ausencia de contrato P, : compleja. . - i L e sl
de trabajo y su admmlstratlvq dictacion del respectivo decreto alcaldicio, regularizacion
decreto alcaldicio que los formaliza. debera ser acreditada al término de 60 dias habiles,
sancionatorio. contados desde el dia siguiente a la recepcion del

presente documento.

La autoridad comunal debera elaborar los anexos de
Capitulo I, _ ‘ ; contrato que actualizan las remuneraciones a diciembre
Examen de la materia | Inexistencia  de G de 2014, de los 6 servidores que se consignan en el
Auditada e compleja. Anexo N° 6, materia que debera ser acreditada
Numeral 1.2.3 modificaciones d s ¢ ta C et & b &
Falta de anexos de de los contratos 'ocu_mena amen'e A 'ega ontraloria General, a
contrato. de trabajo. termino de 60 dias habiles, contados desde el dia

siguiente de la recepcion de este informe.
Capitulo Il 3 ; . ”
Exartien de e matans | Baia de Esa“entldad deberd acreditar la obtencién dg los
auditada certificados  de AC: certificados de antecedentes y, las declaraciones
Numerales 4.1 y 4.2, |antecedentes vy Altamente juradas, a fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto
relativos a la falta declaracion compleja. en el articulo 54 de la ley N° 18.575, en un plazo no
documentacion para | jurada de superior a 60 dias habiles, contados desde el dia
el ingreso al probidad siguiente a la recepcion del presente documento.

gd&c smanicipio
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La municipalidad debera remitir a este Organo de
Control, en el plazo de 30 dias habiles, contados desde
el dia siguiente de la recepcion del presente informe, los
Capitulo III, Pagh iR antecedentes requeridos e inc‘iividualizaldos en cada
Examen de cuentas companantes punto, o en su defecto, acreditar el reintegro de los
Numerales fePURArAIGHEE montos pagados indebidamente por los conceptos
1.1.1, literales i) y i), |3« dicientemente AC: remuneratorios de que se trata, sin perjuicio de que los
1;? 1;213 ;‘4; _sustentados; Altamepte afectados puedan acogerse a lo previsto en el incisq final
! o indebidamente compleja. del articulo 67, de la ley N° 10.336; en caso contrario, se

todos relacionados
con el pago de
beneficios
remuneratorios.

percibidos; y, sin
acreditacion del
requisito que
habilita su entero.

formulara el reparo correspondiente por las sumas de
$ 3929550- $ 1.089084- $ 3572.113.-
$ 99.171.524- $ 13.483252-, $ 259.072.-
$2.541.818.-, $ 14.534.654 -, respectivamente, en virtud
de lo prescrito en los articulos 95 y siguientes de la ley
N® 10.336, de Organizacion y Afribuciones de esta
Entidad Fiscalizadora.
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Percepcién  de
Capitulo Il franuni)cias El Alcalde debera instruir un sumario administrativo, para
Examen de cuentas | remuneratorias determinar las eventuales responsabilidades
Numerales ~ jcon  respaldo AC: administrativas que pudieran derivar de los hechos
H; |1|t3r_a1le§. '2 3;_”); !nzugc_:éente; Altamente descritos, remitiendo a la Unidad de Seguimiento de
162 y,' 2 todoE I(;O?g;dzge;fesm compleja. Fiscalig de esta Contraloria Genefal corpi_a del decreto
referidos al entero de | acreditacién  del que lo instruya, en el plazo de 15 dias habiles, contados
beneficios requisito que desde el dia siguiente de la recepcion del presente
pecuniarios. habilita impetrar informe.
el emolumento.
Capitulo 11,
Examen de cuentas
Numerales
1.6.1y, 1.8,
mf;;te;scﬁjgzz (I;;Sy Corresponde gue ese municipio pague las diferencias
bonificacion ' AC: que adeuda a los funcionarios alli consignados, situacion
proporcional a las Pagos inferiores Altaménte que debera ser acreditada a este Ente Fiscalizador, en el
horas de designacién | por componentes lei término de 30 dias habiles, contados desde el dia
prevista en el articulo | remuneratorios. e siguiente de la recepcion del presente informe.
8° ley N° 19.410,
enterada por una
cantidad inferior a la
que les correspondia
(’\ recibir a los
\ | profesionales de Ia
| \feducacion.
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AREA DE AUDITORIA 2
MEDIDA FOLIO O
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La entidad comunal debera efectuar el analisis de la desigualdad
Capitulo IV Determinacion de AC: informada por esta Contraloria General y realizar los sjustes
Otras observaciones diferencia en Altamente contables que procedan, situacion que debera ser
Numeral 1 conciliacion compleja. acreditada a este Ente Fiscalizador, en el téermino de 30
Conciliacién bancaria. | bancaria. dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
recepcion del presente informe.

El Alcalde debera ordenar para que los documentos
bancarios girados por esa reparticion edilicia y no
Capitulo IV, Falta ~—  de cobrados por los beneficiarios, sean reconocidos en la
Sltjrrise‘rjaﬁszewac'ones ganta?a'"za‘gsgma C: cuenta contable 216.01, documentos caducados, hecho
BSREis 216.01, e compleja. debera ser acredftado’ en gn 'plazo de 60 dias h’abnes,
caducados. cheques girados contados desde el dia siguiente a la recepcion del

y no cobrados.

presente documento.
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