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ILUSTRE HUNLCIPALIDAD DEL BOSQUE
DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
SUBDIRECCTION DK ADMINISTRAGION

REGLAMENTO N2 004.

NORMA SOBRE USO DE VESTUARLO Y
EQUTIPO DE TRABAJO.

EL BOSQUE, {3 FEB 1995

VISTOS: En o ovirtud de  Ia
convenioncia  de  proporcionar al  personal municipal, de los
clerentos de vestuario necesarios para el mejor desempelio de sy
e aones 5 conforme a las dispeslclones contenidas oo ol DL
cuo, 4l ilinisterio de lacienda, de fecha 11 de Enero de 1079,
Celativo a4 la concesidn de vestuario y equipos a personal do o lous
cereicics fiscales y semifiscales de la administracidn civii del
Cul oL ri dictamen M2 74,602 del afto 1979 de la Contraloria
Goveral e ba Republica. ‘

CONSIDERANDO:

Las facultades que ne olorga
Lot P 1 69%, Orgdnica Constitucional de Municipaltidades.

PRIMERO: Lstablécese el
desente  be lamento  de  vestuario, para  las funciones dve o los
Siegon tacentlos o oescalalones yue se indican:

N

A.- o centiegard ropa de trabajo a  los funcionarios doe  1os
e ot taneatos de Aseo y Urnato, Reparacidén y Hanleucidn,
Lot encia,  serviclos Generales, Bodega, Inventario ¢ Ui Lenc
Anicalal de acuerdo a los siguientes criterios: una ven al o,

A.l.- Direccidn de Aseo y Ornato:

Wil iare s U opar de hotas.
U par de zapatos de sepuridad.
bos Slake o chayueta y pantaldn de mezclilla.
Dos pares de juantes. .
U par de anteojos de sejuridad,
iy par de rodiltleras.



At

Phiares s

by aves:

A.2.- Departamento de Reparacidn %
Mantencidén:

fin par de botas de agua

Un par de zapatos de seguridad.

bos Slake o chayueta y pavtalén de mezclilla.
Dos pares de juauntes.

A.3.~ Dpto. de Bodeya Municipal:

Hnopar de Botas.,

Buos cotonas,

Ui par de zapatos de sepuridad,
Phos pares de suantes.

A.b4.- Departamento de Emergencia:

b traje de a,ua.
U par de bolas.
A.5.- Dpto. de Servicios Generales

y auxiliares que  cumplen
labores de aseo y mantencidn:

Bos colovas o delantales.

A.6.- Dpto. Hipiene y Control
Ambiental:

bos delantales.

Un par de zapatos de sepuridad.
Anlecjos de sepuridad.
rlasearillas.



A.7.- Departamento de Inventario:

hos delantales o cotonas.

B.~ Tscalafén Jefatura, Tdéecunicos,
Administrativos, Auxiliares desde grado 11 hasta 13. Los
siuientes arliculos de vestuario se entregarin A los
funcionarios uwunicipales cada dos abos y de acuerdo a  las
disponibilidades presupuestarias,

B.l.~ Damas. (Temporada Verano e
Puviorao)

Hiuna chaqueta.
hos faldas,
bos blusas.

B.2.~ Varones (Temporada Verano u
Py i 6o )

ira chaqueta.
hos pantalones.,
Bos camnisas.
Una corbata.

B.3.- Auxiliares que cumplan 1a
funcion de ostaleta, personal de hipglene ambiental, cotilzadores e
Inspeclores,

Un par de zapatos de vestir una vez al aiio.
(Verano)

SEGUNDQ: La asipgnacidn  de
v tuario la entrepgard el Jefe de Personal Municipal, sieundo su
uso obti_atorio durante la jornada de trabajo y desde el momento
de 1o notificacidén  y  Ffirma del funcionario que recibe su
vestuario, eoslableciendo en dicho documento yue declara conocer
el proeseate Beglamento.

TERCERO: Serd responsabllidad
desl dedfe del  Departamento respectivo, -del cual dependa el
foncivuacio, el control del wuso del wvestuario asipgnado a su
dependiente.



CUARTO: En caso que et Jefe
Dircceto odvierta jue un funcionario de su dependencla no usa el
wuiforre o la ropa de trabajo asignada, debera informarlo
nediante meworandum al Jefe del Departamento de Personal para que
s procada a estampar 1a anotacidén de demérito correspondiente, a
wAsw Lacdar dentro de las 40 horas de cometida la irvepguloridad.
41 ¢l supervisor no informase compartirad 1la rasponsabi Lidad
con ¢l funciounnrio en cuestidén.

QUINTO: E1 no uso de Ta ropa’
decseuridad 7o oante un eventual accidente laboral se establecerd
Ja  iuveslijacion  sumaria correspondiente a fin de determinar
responsabi tidades especificas.

SEXTO: Si al funcionario
punicipal al cual se le haya asipnado vestuario, se le iwmpute
rosponsabilidad o en o1 deterioro y/o pérdida del wvestuario
asinando, se tn informe de su superior jerdrguico y del Jefe de
ternonal o ose le descontard de sus remuneraciones el costo de
Sreparacion ylo reposicién de la gspecie correspondiente.

: SEPTIMO: El Jefe de Personal
Hunicipnd  realizard  en 1 wmes de Agosto de cada aiio una
inspcccidn  encral del vestuario asignado a cada funcionario
aunicipnl oy evaluard el estado de mantenimiento, confeccionando
dn tulorme del wmiswo y de las posibles necesidades de vestuario
para el proxiue aio.

OCTAVO: Se atenderda la soli-
citud  de les  funcionarios  que requieran de elementos de
proteceion  para vesluario, de acuerdo a los reguerimientos de
cada departamento 0 direccién, cuya visaclioén recaerd en el Jefwe
Jo Adninistracidn previa evaluacidn presupnestaria.

NOVENO: Las prendas de
vostuario serdn  entregadas en enlidad de préstamo bajo la
responsabilidad del funcionario. Al término del tiempo de nso
deterninado  on este geplamento, éstas serdn devueltas a la
Gunicipalidad,

DECIMO: Previa  evaluacion
presupuestiaria 5e coufeccionard la ndmina de funcionarios a 108
que en cada temporada se cutrepard vestuario, uniforme o YUl pos
de Lrabajo, la yue deberd ser aprobada por la autoridad edilicia.



Lo tode 1o no contemplado en el presente  Replamento, ¥ oeun caso
de exislic una situacidn no prevista, se estarda a lo resuelto por
Faautorvidad alealdicia  previo iuforme del Departamento de
Juridico.

L1 total de vestuario que se establece en el presente Regianmento .
se olor,ard i los lrabajadores municipales de acuerdo a4 las
fechas tndicadas de acuerdo a las disponibilidades presupnes-
Lo, .

lTranseribase  a todas  las  unidades  y dependencias de  ia
ncipalidad de EL Bosgue.

FDO.: OSVALDO ANDRADE LARA ALCALDE (%)
JORGE AYALA FARIAS SECRETARIO MUNICIPAL (S}

Lo wpie cominico a Ud., para su conocimiento y Aines pertinentes,

i,éh‘:,
OAL/IAF/EBV/EMN/ TR /pe .

TRAUSCRITO A: Alcaldia, Secretaria Munic 1, Control, Juridico,
Sduturstracidn y o Finawzas, Obras, Trahdito, Aseo y Urnato,
seepbae, kdacactidn, Salud, Dideco, Juzgado Policia Local, Sub=-
PLreceian Pecursos Husanos, Sub=Direccidn Administracidn,
tultura, feondmico Laboral, Gabinete, Contabilidad, Tesorcria,
Penmnoraciones, Servicios Generales, Oficina de Vehiculos,
Pjececion  de  Obras,  Jaspeccidn, lHiglene Ambieuntal, Bodepa,
Patentes Conerciales, Informdtica, Oficina de Partes, Liventario,
Myuisiciones,  Bwmergencia,  Desarrollo  Social, Organizaciones
Lowntnitarias, Oflecina de la Juventud.



